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VISTO:

El informe presentado por el Director del Arca de Recursos Humanos de

la Escue/a de Traba/o Somal respecto la situaoon de revista del Sr Rubén

Luguez y

CONSIDERANDO:

Que el Centro Naoonal de Reconommientos Medicos emite certificado

de licenoa en favor del Sr Rubén Luguez conforme el art 86 del Decreto

366/06 desde el 04/g/2014 al 01/01/2015 '*con tareas //vienes que no demanden

es/uerzos lis/coa y estanmas prolongadas de pie y reducodn horana de/ 25%

de /a/ornads labora/ drena, debe traba/ai 5 hs 15 m/nutos"

Lo dispuesto por el Secretano Administrativo respecto a la adecuamón

de las funmones del Sr Rubén Luguez conforme el certificado médico

POR ELLO LA DIRECTORA DE LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL
RESUELVE

Articulo Ih Asignar al Sr Rubén Luguez, lega/o 22801, las tareas de

actualizaoón de mventario de muebles y útiles en planta ba/a de la Escuela de

Traba/o Somal compartiendo ofiana con el Aras de Servioos Generales

Articulo 2R El Sr Rubén Luguez, Lega/o 22801, deberá cumphr una tornada

laboral de 5 horas 15 minutos con horano de entrada a las 8 hs. Quedando

hasta nueva disposic/ón con dependenoa del Secretano Admimstrativo

Articulo 3R Lo dispuesto en los artlculos precedentes se encuadra en el art 86'

del Decretb BE 366/06 conforme Certificado del Centro Naaonal de

Reconoamientos Médicos desde el 04/08/2014 hasta el 01/01/2015

Notif/quese al mteresado Comuniquese Cumplido


