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VISTO:

Que mediante las presentes actuaciones se tramita la aprobacion y
suscripcion del Convenio Especifico de Practicas Académicas a celebrarse
entre la Universidad Nacional de Cordoba - Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales — Escuela de Trabajo Social vy e Servicio Habitacional
Y de Accion Social (SEHAS AVE), a fin de que los alumnos de la
Licenciatura en Trabajo Social, a su eleccisn, puedan realizar sus pricticas
académicas en dicha Institucién, y

CONSIDERANDO:

Que el Convenio Especifico de pricticas pre profesionales entre la
Universidad Nacional de Cérdoba — Facultad de Derecho ¥ Ciencias
Sociales — Escuela de Trabajo Social y  Servicio Habitacional y de
Accién Social (SEHAS AVE), se enmarca dentro de lo normado por la Ord.
HCS 6/12.-

Que en virtud, del Informe de Legalidad que luce a f5.17. se ha dado
cumplimentado con lo dispuesto en dicha Ordenanza que rige en el ambito
de la Universidad para este tipo de acuerdos, encontrandose en las
actuaciones los informes de pertinencia, personal. infraestructura y
economico financiero.-

Que por Resolucion Rectoral N° 206/2014 delega en esta Direccion
la facultad de suscribir este tipo de Convenios.-

POR ELLO
LA DIRECTORA DE LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL
RESUELVE

Articulo 1°: Aprobar y Suscribir el Convenio Especifico de Practicas
Académicas, a celebrarse entre la Universidad Nacional de Cérdoba —
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales — Escuela de Trabajo Social y
Servicio Habitacional y de Accion Social (SEHAS AVE), cuvo
instrumento forma parte integrante de la presente.-



Articulo 2% Encargar a la Secietaria Técnica la carga de] presente: ' .
Convenio en el Sistema de Convenios v Contratos - “Micuré”, de acuerdo L
al Art. 10y 11 de la Ord. HCS 6/12 : -
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Articulo 3° Protocolizar, Comunicar, Notificar, Oportunamente
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CONVENIO ESPECIFICO DE PRACTICAS ACADEMICAS

Entre la Universidad Nacional de Cordoba - Escuela de Trabajo Social-Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales, representada por su Directora Lic. Silvina CUELLA , DNI N® 17. 811. 707,

segun autorizacion conferida mediante Resolucién Rectoral N° 206/14. con domicilio en Haya de

La Torre s/n” - Ciudad Universitaria de la Ciudad de Cordoba, en adelante “LLA ESCUELA", por

una parte y por la otra el SERVICIO HABITACIONAL Y DE ACCION SOCIAL

AUTOGESTION, VIVIENDA EDUCACION- SEHAS AVE, con domicilio en Bv. del Carmen 680

villa Siburu de la ciudad de Cordoba, representada por Sra. Graciela Maiztegui, DNI N°® 6492102

en su caracter de Presidenta v la Sra. Marycel Segovia, DNI N° 16349677, en su caracter de

Secretaria, en adelante "CENTRO DE PRACTICAS". suscriben el presente Convenio Especifico de

Practicas Académicas, que tiene por objeto facilitar a los estudiantes de la Licenciatura en Trabajo

Social la realizacion de las actividades practicas obligatorias supervisadas por docentes de la

Catedra y previstas en la respectiva curricula, aprobada por Resolucion del Honorable Consejo

Superior N* 444/04, las partes deberan ajustarse a las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO: El presente Convenio tiene por objeto facilitar a los estudiantes de la

Carrera de Licenciatura en Trabajo Social el desarrollo de las actividades practicas académicas

. obligatorias en e}l CENTRO DE PRACTICAS.

k SEGUNDA: Los estudiantes que tengan interés en realizar las practicas académicas obligatorias en
el CENTRO DE PRACTICAS conveniente, seran agregados en el ANEXO 1 que forma parte
integrante del presente Convenio. quienes prestaran su consentimiento firmado el mismo. Los

7}- estudiantes agregados en el ANEXO 1. concurriran al CENTRO DE PRACTICAS. en los dias y
horarios convenidos con el Centro.

TERCERA: Las practicas académicas obligatorias que se realizan en el CENTRO DE
PRACTICAS, seran supervisadas por los docentes que se mencionan en el ANEXO 1. Dichas
practicas consisten [...]“en un espacio central de aprendizaje en la formacion de los profesionales
de Trabajo Social y estan directamente articuladas a los micleos definidos, pero  tienen
Caracieristicas particulares de acuerdo a los diferentes  momentos del proceso de formacion. Fn

este senfido, estas forman parte de un proyecto institucional y deben estar pensadas en el marco de
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aprendizaje que se caracteriza por un contacio mtencionado con Jg realidad con un objerivo de

aprendizaje, diferenciandose de la praciica profesional. Fn este marco se identifican distinos
énfasis para los distintos mveles de la formacion profesional: de intervencion preprofesional (59,
L todos los casos nos referimos a practicas de intervencion, como aquellas cuya injerencia no se
remite solo a jg modificacion y o ransformacion de ln realidad; sino que tambion implican la
conceptualizacion ¢ interpretacion de fenomenos Y problemas sobre los que se interviene.

Ln las pricticas de insercion y/o reconocimiento se pretende que los alumnos reconozean
espacios, swjetos, areas de intervencion y problemdticas (necesidades materiales y no materiales
ei sus distintas expresiones) que son suscepiibles de ser abordadas desde la intervencion
profesional. Este pProceso se realizardg desde una mntencionalidad propositivy Y desde un lugar de
apoyo y colaboracion a procesos sociales que se estén desarrollando en esos ambitos concretos.
CUARTA: PRESTACIONES A CARGO DEL DOCENTE SUPERVISOR Y TITULAR: E| docente
supervisor por medio del docente titular de la Catedra se obliga a elevar anualmente un Informe
final de las practicas realizadas durante el ciclo lectivo.

QUINTA: RESPONSABILIDAD Y OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES: El CENTRO
DE PRACTICAS no asume responsabilidad alguna por el accionar de los estudiantes que se
encuentren realizando las practicas académicas obligatorias durante su permanencia en el
CENTRO. Mientras que, los estudiantes inscriptos en el ANEXO I estan obligados a respetar las
reglamentaciones, normas. jerarquias. organigramas internos institucionales del CENTRO DE
PRACTICAS, comprometiéndose éste ultimo a informar sobre los mismos v colocarlos a
disposicion de los estudiantes y del docente supervisor

SEXTA: DURACION DE LAS PRACTICAS ACADEMICAS OBLIGATORIAS  E] plazo v/o
duracion de las practicas académicas obligatorias en el CENTRO DE PRACTICAS. ser de 01 DE
JUNIO AL 31 DE OCTUBRE DE 2014. Sin embargo, dicho plazo podra ser prorrogado por otro
igual en el supuesto de que los estudiantes no hayan podido finalizar con sus respectivas practicas.
SEPTIMA: PRESTACIONES A CARGO DEL CENTRO DE PRACTICAS Y DE LA ESCUELA:
El CENTRO DE PRACTICAS se obliga a extender un Certificado, a cada estudiante que alli
realizo las practicas académicas obligatorias, en el que conste el trabajo realizado. Mientras que LA
ESCUELA se compromete a extender un certificado, a los integrantes y/o referentes del CENTRO
DE PRACTICAS que hayan acompafiado a los estudiantes en sus practicas académicas obligatorias.
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reclamos de ninguna indoje entre las partes convenientes

" . ) :
NOVENA: VIGENCIA RESCISION. EJ presente Convenio Especifico de Practicas, entre las

h renovable por un periodo similar mientras alguna o
- g ) .
ambas no manifiesten en forma expresa su voluntad de rescindido. No obstante, |a ejecucion anual

no tendra derecho a reclamar a |a otra indemnizacion de cualquier naturaleza.

DECIMA: El presente Convenio Especifico no limita el derecho de las partes a la formalizacion de
acuerdos similares con otras instituciones dentro y fuera de su jurisdiccion.

DECIMOPRIMERA CONTROVERSIAS: Ante cualquier controversia derivada de la aplicacion
v/0 interpretacion del presente Convenio Especifico las partes se comprometen a agotar las medidas
tendientes para poner fin al conflicto a través de la negociacion. Las partes de comin acuerdo
designaran un miembro por cada una y otro designado de comiin acuerdo. Para el caso de haberse
agotado la instancia arbitral, sin que las partes hayan arribado a un acuerdo, se someteran ante los
Tribunales Federales de la Ciudad de Cérdoba, renunciando a cualquier otro fuero de excepcion que
pudiera corresponderles, constituyendo sus domicilios en los citados en el encabezamiento del
presente Convenio o donde lo comuniquen fehacientemente en el futuro, en los cuales seran validas
las comunicaciones y notificaciones que se cursen.

DECIMOSEGUNDA: Se deja constancia que la Universidad Nacional de Cordoba posee un
Seguro de Responsabilidad Civil. contratado con la Empresa “SANCOR SEGUROS", y cuyo N°
de Poliza es 189899, a los fines cubrir cualquier contingencia que pudiere sufrir los estudiantes que
realizan las practicas académicas obligatorias fuera de la Universidad, de acuerdo a las clausulas y

condiciones establecidas en la Péliza y que forma parte integrante del presente Convenio.
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) ANEXO 1
CONVENIO ESPECiFICO DE PRACTICA PREPROFESIONAL
ENTRE LA ESCUELA DE TRABAJO y SEHAS

Partes: Escuela de Trabajo Social y SEHAS

Asignatura: Cétedra de l"i«“‘lh

Profesor a cargo: . /(. S
Plan de trabajo y cronograma:

lvin. fkanas

convenio:

NOMBRE Y APELLIDO 0 FIRMA
MARIANA AYLEN AAMAN 38.181.668 |
GABRIELA BUFFARIN] 37.525.830 7=
AYELEN CITTADINI 36.849.320 et
JUAN IGNACIO ERRO 35.179.366 \
ANABELA J. FARIAS MONTOYA 35.721.254 E
ROCIO NATALI MOLINA 35.673.417 . ¥
MARIA FLORENCIA CORZO 36.579.462 flameatoae Coree
GABRIELA MONTENEGRO 35.356.015 B —>

==
FIRMAS DE LAS PARTES:

L]
Al led
Graclela Malzt
President




