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VISTO:

Cmie mediante las presentes actuaciones se tramita la aprobacion v
suscriperon del Convenio Especifico de Practicas Académicas a celebrarse
¢ntre la Universidad Nacional de Cérdoba — Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales — Fsevela de Trabajo Social v el IPEM N° 15
SANTIAGO AYALA. a fin de que los alumnos de la Licenciatura en
Trabajo Social. a su eleccion, puedan realizar sus prcticas académicas en
dicha Institucion. y

CONSIDERANDO:

Oue el Convenio Especifico de practicas pre profesionales entre la
Universidad Nacional de Cardoba — Facultad de Derecho v Ciencias
Sociales - Escuela de Trabajo Social y el IPEM N" 15 SANTIAGO
AYALA | se enmarcea dentre de lo normade por la Ord. HCS 6/12 -

Oue en virtud. del Informe de 1 egalidad que luce a fs. 11, se ha dado
cumplimentado con lo dispucsto cn dicha Ordenanza que rige en el ambito ~
de la Universidad para este tipo de acuerdos. encontrandose en las
actuaciones los informes de pertinencia. personal, infraestructura y
economico financiero.-

Cue por Resolucién Rectoral N® 206/2014 delega en esta Direccion
la facultad de suscribir este tipo de Convenios.-

PORLLLO
LA DIRECTORA DE LA ESCULLA DE TRABAJO SOCIAL
RESUELVE

Articulo 1°: Aprobar y Suseribir ¢l Convenio Especifico de Practicas
Académicas. a celebrarse entre la Universidad Nacional de Cérdoba —
Facultad de Derecho v Ciencias Sociales — Escucla de Trabajo Social ¥
Servicino Habhitacional v IPEM N" 15 SANTIAGO AYALA, cuvo
instrumento forma parte integrante de la presente -



Articulo 2°: Epcargar a la Secretaria Académica de la Escuela realizar
las gestiones que correspondan a los fines de informar.y poner éen
conocimiento de 1a Compaiia de Seguros que posee ésta Universidad en
materia de Responsabilidad Civil, los datos personales, dias ¥ horarios de
loc alumnos/as menciondos en el ANEXO 1 que realizardn sus practicas
fuera de ésta Institucion -

Articulo 3°%:Encargar a la Secretaria Técnica la carga del presente
Convenio en el Sistemna de Convenios v Contratos - “Micuré”, de acuerdo
al Art. 10y 11 de la Ord. HCS 6/12.-

Articulo 4% Protecolizar, Comumcar. Notificar. Oportunamente archivar.-
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NIO ESPECIFICO DE PRACTIC

Entre Ia Universidad Nacional de Cordoba - Escuela de Trabajo Social-Facultad de Derecho v
Ciencias Sociales, representada por su Directoria Lic. Silvina CUELLA . DNI N® 17.841.707,
segun auwtorizacion conferida mediante Resolucion Rectoral N° 206/14. con domicilio en
Haya de La Torre s/n° - Ciudad Universitaria de la Ciudad de Cérdoba, en adelante “LA

ESCUELA", por una parte ¥ por la otra el IPEM N°13 Santiago Avala con domicilio

-

en OB CANTELLANG. E3®. BOSALES  de la ciudad de Cérdoba,
representada por  ELLIANA STATEQOLANT. ... . DNI N°
...... '36+2.&38 en su caracter de " D,I?-EQTOM . en adelante

"CENTRO DE PRACTICAS", suscriben ¢l presente Convenio Especifico de Practicas
Académicas. que tiene por objeto facilitar a los estudiantes de la Licenciatura en Trabajo
Social la realizacion de las actividades practicas obligatorias supervisadas por docentes de la
Catedra y previstas en la respectiva cuwrricula, aprobada por Resolucion del Ionorable

Consejo Superior N7 444/04, las partes deberan ajustarse a las siguientes clagsulas:

PRIMERA: OBJETO: El presente Convenio tiene por objeto facilitar a los estudiantes de la
Carrera de Licenciatura en lrabajo Social el desarrollo de las actividades practicas

académicas obligatorias en el CENTRO DE PRACTICAS.

SEGUNDA: Los cstudiantes que tengan interés en realizar las practicas académicas
obligatorias en el CENTRO DE PRACTICAS conveniante, serdn agregados en el ANEXO 1
que forma parte integrante del presente Convenio, quienes prestaran su consentimiento
firmado el mismo. Los estudiantes agregados en ¢l ANEXO 1. concurriran al CENTRO DE

PRACTICAS. en los dias y horarios convenidos con el Centro.

TERCERA: Las practicas académicas obligatorias que se realizan en ¢l CENTRO DE
PRACTICAS. seran supervisadas por los docentes que se mencionan en el ANEXO 1, Dichas
practicas consisten [...]"en un espacio central de aprendizaje en la formacion de los

profesionales de Trabajo Social y estan directamente articuladays a los nucleos definidos, pero
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tienen caracteristicas particulares de acuerdo a los diferentes  momentos del proceso de
Jormacion. En este sentido. estas forman parte de un proyvecio institucional y deben estar
pensadas en el marco de andlisis de la demandu social. Se define a las practicas académicas
como un espacio de enseRanza aprendizaje que se caracteriza por un contacto intencionado
con la realidad con un objetivo de uprendizaje, diferenciandose de la prdctica profesional, En
este marco se identifican distintos énfasis para los distintos niveles de la formacion
profesional: las practicas de indagacion (1°y 2°), de insercidn yo reconocimiento (2% 3°y
+%) y de intervencion preprofesional (3°). En 1odos lox casos nos referimos a practicas de
intervencién. comn agquellas cuya injerencia no se remite solo a la modificacion yo
fransformacion de la realidad: sino que también implican la conceptualizacion e
interpretacion de fenomenos y problemas sobre los que se interviene.
En las practicas de indagacidn se busca el objetivo de un acercamiento a la realidad social y
a la realidad profesional, desde caregorias pertinentes al conocimiento cientifico y desde una
perspectiva critica; poniendo en debate dimensiones preconceptuales. prejuicios v procesos
de natwralizacion de lo social; iniciando ol alumno en el reconocimiento v wtilizacion de
herramientas teéricas y metodologicas necesarias para el conocimiento de lo social desde
procesos donde la tarea colectiva v el respeto por las diferenies légicas v saberes son
criferios reciores.
En las prdcticas de insercion y/o reconocimiento se pretende que los alumnos reconozcan
espacios. Swjelos, dreas de intervencion v problemdticas (necesidades materiales v no
materiales en sus distintas expresiones) que son susceptibles de ser abordadas desde la
intervencion profesional. Este proceso se realizard desde una intencionalidad propesitiva v
desde un Iugar de apoyo y colabaracion a procesos sociales que se estén desarrollando en
esos dmbitos coneretos.
En las prdcticas de intervencion preprofesional se pretende que en un espacio social
particular (institucional yo comunitario), se proponga, desarrolle v sistematice una
estrategia  de imtervencion fundada que recupere aprendizajes  teorico-metodologicos
adgquiridos durante la formacion previa v que se constituya en objeta de reflexion y

fundamentacion teorica desde el campo de la reoria social .

X Resolucion del H Consejo Superior UNC N° 444/04, sobre el Plan de Esludios de la carrera Licenciatura en Trabajo
Social de la UNC.
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CUARTA: PRESTACIONES A CARGO DEL DOCENTE SUPERVISOR Y TITULAR: El
docente supervisor por medio del docente titular de la Catedra se obliga a elevar anualmente

un Informe final de las practicas realizadas durante el ciclo lectivo.

QUINTA: RESPONSABILIDAD Y OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES: El
CENTRO DE PRACTICAS no asume responsabilidad alguna por ¢l accionar de los
estudiantes que se encuentren realizando las practicas académicas obligatorias durante su
permanencia en el CENTRO. Mientras que. los estudiantes inscriptos en el ANEXO I: estan
obligados a respetar las reglamentaciones. normas, jerarquias. organigramas internos
institucionales del CENTRO DE PRACTICAS, comprometiendose éste ultimo a informar

sobre los mismos v colocarlos a disposicion de los estudiantes v del docente supervisor.

SEXTA: DURACION DE LAS PRACTICAS ACADEMICAS OBLIGATORIAS: El plazo
y/o duracion de las practicas académicas obligatorias en el CENTRO DE PRACTICAS. sera
de acuerdo a la carga horaria que establece ¢l Plan de Estudios: en los dias y horas a convenir
entre las partes. Sin embargo. dicho plazo podra ser prorrogado por otro igual en el supuesto

de que los estudiantes no hayan podido finalizar con sus respectivas practicas.

SEPTIMA: PRESTACIONLS A CARGO DEL CENTRO DE PRACTICAS Y DE LA
ESCUELA: El CENTRQ DE PRACTICAS s¢ obliga & extender un Certificado, a cada
estudiante que alli realizo las practicas académicas obligatorias, en el que conste el trabajo
realizado. Mientras que LA LSCUELA se compromete a extender un certificado. a los
integrantes y/o referentes del CENTRO DE PRACTICAS que hayan acompanado a los
estudiantes en sus practicas académicas obligatorias. Ademas. LA ESCUELA se compromete
a realizar una devolucion al CENTRO DE PRACTICAS mediante Informe Final presentado

por la Catedra anualmente.

OCTAVA: [l presente convenio no genera obligacion econdmica, laboral y/o relacion juridica
de ninguna naturaleza que no sean las prevista en el presente Convenio. por lo tanto no dara

derecho a reclamos de ninguna indole entre las partes conveniantes.
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NOVENA: VIGENCIA. RESCISION. El presente Convenio Especifico de Practicas. entre
las partes. tendra una duracion de tres (3) afos. renovable por un periodo similar mientras
alguna o ambas no manifiesten en forma expresa su voluntad de rescindido. No obstante, la
gjecucion anval del presente Convenio se encuentra supeditado a que haya estudiantes que se
inscriban anualmente para realizar sus practicas académicas obligatorias en EL. CENTRO DE
PRACTICAS. En caso de rescision por una de las partes, esta deberd comunicar en forma
fehaciente dicha intencion con una antelacion minima de treinta (30) dias, dejando expresa
constancia de que la rescision no afectara las actividades en curso de ejecucion. salvo razones
de fuerza mayor o caso fortuito. La notificada no tendrd derecho a reclamar a la otra

indemnizacion de cualquier naturaleza.

DECIMA: El presente Convenio Especilico no limita el derecho de las partes a la

lormalizacion de acucrdos similares con otras instituciones dentro v fuera de su jurisdiccion.

DECIMOPRIMERA: CONTROVLERSIAS: Ante cualquier controversia derivada de la
aplicacion y/o interpretacion del presente Convenio Lspecifico las partes se comprometen a
agotar las medidas tendientes para poner [in al conflicto a través de la negociacion. Las partes
de comun acuerdo designarian un miembro por cada una y otro designado de comin acuerdo.
Para el caso de haberse agotado la instancia arbitral, sin que las partes havan arribado a un
acuerdo. se someteran ante los Tribunales Federales de la Ciudad de Cordoba, renunciando a
cualquier otro fuero de excepeion que pudiera corresponderles, constituyendo sus domicilios
en los sitados en el encabezamiento del presente Convenio o donde lo comuniquen
fehacientemente en el futuro, en los cuales seran validas las comunicaciones y notificaciones

(ue sC cursen.

DECIMOSEGUNDA: Sc deja constancia que la Universidad Nacional de Cordoba posee un
Seguro de Responsubilidad Civil. contratado con la Empresa “...o.oovoinvninnnen. s
y cuyo N¥ de Péliza es ..............., a los fines cubrir cualquier contingencia que pudiere sufrir
los estudiantes que realizan las pricticas academicas obligatorias fuera de la Universidad, de

acuerdo a las clausulas y condiciones establecidas en la Poliza y que forma parte integrante
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del presente Convenio.

En prueba de conformidad. se firman tres ejemplares de un mismo tenor v a un solo efecto. en

la Ciudad de Cordoba. a los ...... . dias del mes de ............ del aR0 .veeviveiene -

DIRECTORA - o 18 (R
PEM. N 15 - BANTIAGD TRLE L A
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CONVENIO ESPECIFICO DE PRACTIC-PREPROFESIONAL
ENTRE LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL Y EL IPEM N"15 SANTIAGO AYALA

Partes: Lscucla de Trabajo Social y el IPEM N°15 Santiago Ayala.
Asignatura: Catedra de "Seminario de Intervencion pre-profesional™.
Profesor a cargo: Lic. Lilian Gregorio

Referente Institucional:

Nomina de alumnos que realizaran las practicas pre profesionales enmarcadas en el presente
convenio:

) . MATRICULA O FIRMA DEL
NOMBRE Y APELLIDO o e e e ‘

LIASCOVITZ. OLGA ANDREA 35573008 ' %f -J f
o

GARRO., GUILLERMINA 35020234 @f@

FIRMAS DE LAS PARTES:

e. SHVINAA. CUELLA
DIRE 102k
PALAN W UHLA TRGBAIC S
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