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COjh VFPÚIO F PF ' aD DE PRÁCTICAos ACADÉJSIICAos

Fntrc Ia 1 niv rsidad Nacinnal de Cotdoha - Fscuela de Ttdialo Social Facultad iie Dcrccho T

Ciencias Sociales. repre~entada por su Directoria Li Siliuia CLPLLA. DNI N'1 .S41 7V7.

v rpun autonzaciú ~ encienda mcdiuiitc Rcvolucnin Rccioial N* úó�4. con domicilio en

llave de 1 a Torre s' ~ C udad U 'e s t a de la   udad de  'óidoha. en adelante 'LA

ESCULLA . poi uria parte v por Lt otra ci Servicio llabitacional i de Acción Snmal

 SEIIASi con dommiho en .54 dei Cú iueu yqBO  j" St Isu O
ciudad de Cóidoba.  epresentada por f-tc Cq O  éjú Pja!+Qúi . Ut I N*

 nrj'j 2 4� 2 cn u caiaciei ile PRstdéu.jrR ' . en adelante

de la

'CENTRO DE PRACTICAS'. susmiben el presmite Convenio Especificn de Prácticas

Académicas. quc ucnc por obtcto facilnar a los estudiante de la Licenciatura en Trabajo

Social la realización de las actiiidades piactuas nbli atouas super isadas por docemes de la

~probada poi R«solución del llonorable 'átedra p t 1 . p t

Conseto hnpenor ~" 44Uúú. Ias partes deberá i alustars a la s Satenes claúsulas

PRISIERA; OBJFTO Fl presente   nmenm nene por oblero tacilirar a los estudiamvs dc la

Cacera de Licenciatura en Tiabalo Somal cl dcstuzoll ~ dc las acliv«ludes prncticas

acndémic is obligaionas cn cl CENTRO DE PRACI l AS

tirmado cl mismo Los estudiantes a re ados en el ANEXO 1. cunean uan al CENTRO DE

FRAC I ICAS en lov dias v horarms convemdov con el   entin

TFRCFRAt Las practicas acad nucas ohlr atoiias quc sc realizan cn cl CENTRO DE

i cl ANLXO l DichasPRACTICAS.s . p d.p I d t q

pracucas consisten f I rn rrn iyirirc irnirui de rryreadrrrjre en In Joiammún de Ioi

SE :UNDAt I.oi estudiantes que ten mi uiteiés en realizm Ias prácticas académica

oblipntoiias en el CENTRO DE l'RACTICAS comemante. seian a ie ados en el ANEXO lll
que forma parte litio railtc riel pievcilte   oliieiii'i Iairiies plestaiaii so coiiieiiiiiiiieiiio



profeiirinule! de Írubnio goc a  !róin, ir c«nn n artmrt/vda! /o! nt/c/en! d fintdus pero
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c lilv VI7 espacio /e �7srticllmll clprr luis i/ ' q le se t I U r I I U pui' *un c c n Íltll ilcIUII Ivo

conla c r /t /con unnhjemo de uprendt u e dr/el miáindo cde/Opta Ir v pntjestona/ En

e!IC NICIILV Se Idelt IIIC tll /lslltllo! áll lt p llCI Ius rllirlrlmS lit!L es de ICI /011 I ICIUII

prufiuinnu/ /us p L/cncai de rndap«mrr  /" i " 'i   n! rrron 1 o iecunucmirenvi r ' J" !

ó I i d tnrerpcr rin preyrojevolta  rs" Ln ludas irv cvsvs nus rcf  aros a prá  IL ! Ue

i I t mo hfica rá i ooil !'CIICtoii CVIP i u JIIP// I! 'III' I

~ coliftlrultl IÚII c/ ' l� Ieu ldo I olo tjltt' I n/nót7 lll P/IL ln lli 'oncefnllclh ot lo� c

rm  preramorrdeferv anos i prob/ nras hr*io qire iernr l! ene

En las prácl cns deitrdaguciriu !e bir!ru r/ ublern n  e im utcicnmmnrn  a r ulidtidsucvr/!

ala revhdndprufesiona/ de de ca egu»us peinnenie a/eonocmmniu ercntificn ! dc!de unr

p ripeciiru crmcu pomendv en dehare dipt nstune. precnircepmu/c!. pte iac os y procein!

d*r / ' i. / d ' I c/  ecntrocnmeniu i t li/icactrin de

Ireirrrnnenrrrs reorrcai i meindu/Úgr os nere!rnnui /Nucr e/ cunocnnrenro a' /o suc!a  desde

piocr:!o«/ande lo raras coiecrrmt i el espm yoi ins dr/cremas  ngicu! C suberes sorr

CI ael lo!' I c Tole!

E� /co pritcttcffs I/e ll ser civil ylo leen pct NÍ rao t ' Jll  cric/c l/v  /v! ll/i av I! ' l l t, *vil

paca!i tráelos, t/revs de tnfm n ron : o oh  man as  necesróaóe! marertn ei i no

n aietia/es en .!ru dr! mla! erpiesiuncsl qrre san !luce/ té/es de !er abordada! de!de fu

mrei cnmón pro/e!iona/ ésre vroceso * r c icmá devi* rrna rntencronu  / d y nprim a i

de!c/  nll /ligar tl  upvóv ! Llilcil VI crcIÚN tl p vmsu! !v ILI/e! tjrie ! ' e!r lit de!Vilo//el ldo cil
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CLARTA' PRFSTACION ó A  'ARUÚ DEI DOCENTE SLPLRVISUR Y TITI.LAR: LI

docmite supervisor pur m dio del docente mulsr de la  .'ár dra e obhga a elevar anualmente

un Informe final de las pracricav realizadas durante el ciclo Ici tiro

QI INTAi RESPONSABILIDAD Y OBLIUACIONFS DF. LOS ERI UDIAiNTES Fl

CFNTRO DL PRACTICAS no asume responsabilidad alguna pur cl accionat de los

estudiantes que se encuentren ieahrando las practicas acad mies. obli ironas durante su

permancricia en el  FNTRO. Mii n ras que. Ios e rudiantev msc»ptos «n el ANEXO I esBn

obligados a mspetai las reglamentacion nurm,rv termquias. urge ii ranlss ti te ii iv

~ srirucionalcs del  FNTRO DF PR.' CTICAS. comprometiendiiv" cite ultimo a mformm

sobre Ins nusmos colocarlnv a disposiciun de los estudiantes y del cloceme supe visor

SEXTA: UCRACION UL LAS PRA 'TI 'AS ACADENIICAS OBLIOATORIAS Fl plazo

'o duración dc las prucuias academicis ob Bato»av en el CLN IRO DE PRACTICAS s ra

de acuerdo a la carga horana quc c tabl ce el Plan de Evtuihos. en los d as horas a convcnn

entte lav pai tea. Sm embargo. diclio plazo podrá ser pmrro ado poi otro igual en el supucsio

g

de que los estudia Iras iln liaran podido t nal izar iun sus respectivas pi ácni us

SEPTIMA: PRESTACIONES A CAROU UEL CFNTRO DE PRACTICAS Y DE LA

ESCUELA El CENTRO DE PVACI CAS sc obli a a extender un  'artilicailo. a cada

estudiante quc agi ii:ulizo lss piar:tmu acatlemma obh atnriav. en el qui: coas c cl trabato

real ado lhentrav que IA FSCIELA sc compiomcre a evtcndei un ce l adn. a los

integrantes Fo rel«ieutes del CENTRO DE PRACIICAS que hayan aconipañado a Im f
estudiantev en vus pracucav acudrmicav ubligatonas. Ademss. LA ESCEFI.A vr. compromctpg
a reahzat una deiolui ión ai CFNTRO DE PRACI R'AS mediante Infoime Final presentado'  
poi la Cátedra anualmente

OCTAYA: Fi piesente coni eruo no genera obln ui ion iunonuca. Iahoral vo t elació ~ Iuridicu

de ninguna nannaleza que no vean las prmntri en el presenre Comeniii piii lo umto no dmá

s osi tie i iiuc



dctr:rho a rechsmos de mn una indol r:ntrc las pmte con 'carentes

NOVKI A: VIGENCIA RESCISION El pieseaie Con coto Lspccifico de Piácttcav. entre

las partes. tendra una duracion de tres i :1 sitos. renos uhlc pur un periodn smtilat mientras

alguna o ambas no manitievren en tornar cxpr u su voluntad de re. »d de No ob tanre In

eiecucion anual del presente Cmttmtut cntu ruta supeditado a que ha u estucttantes que se

mvcrthan anualmente pata realizar sus prácucac académicas obltgatonas eu FI CFN fRO OE

PRACTICAS En caco de resctvion poi unn de las partes. esta úcbera comunicar en forma

fch»menie dicha mtencion cnn una ant lat:tun mi ~ tntn de treinta 1001 dias. deiandn cxpr sa

coirttuoma de que ia rescmion no afectará las acuvidadev en ursu de eiecucinn. valso razones

de tuerza mavor u rmu foñuno. La nnuficada no icndru derecho n re lamer a la otra

ntúentnizacion de cualqutet n, tu al

DECIMA: Ll pr sente Convento Fspeciticri no limna cl dcrechn de las partev a la

formaliramon de acuerdo~ »milmcs con otras insutuciones dentin fueiade tulurtsdtccion

DLClhfOPRIVIERA: CONTROVFRSIAq Ante cunlquici contioversta derivarla de la

apl cac on o nterpreracmn del presenr Com ato Espccificu las partes se cumprumeien a

s orar las medidas teadtentes pma poner Iht al conflicto a traves de la negomacitin Las parirxg

tle contun acuertlo destgaman un niembro por cada una v otro designado de común acuerdo

Para el caso de haberse t otndo la mstancta atbtttal stn que las panes Imvan ambado a un

acuerdo. se somcteran unte lm Tnbunales l' dcralcs d la Ciudad de Cordoha renunt.iandu a

cualquier otro fuero de exc*pmon que pu iiera co re ponderles, const tusando sus doma ilios

mt los sitatkts en el encalieramientn del precenre Convenio n donde lo cnmumquen

fchamcntcntmtte en cl tuturo en io cuele- erán vál das las cmnumcac unes v nnt t cactoneg
qnc se ursell

DECIMOSEGLiiNDA: Se deis constancia que la L mi erstdad I atonal de t di doba posee un

b" urn dc Rcsponsabihdad I tml conttaiado c xt i t Entprcsa" .

> cu o N de Poliza es.......... a los tinas cubiir cualquter conuncmncm que pudiere sufrir

los r:studtantes que renlizan las practica. ac,idán mas obl autrtas tuera dc la Lnrtcrsidatl de



acuerdo a las cláusulas t condtctones estahlec das en Ia Póltza que lornra parte utte rmtre

del presenre Convenio

En. prueba de cnntormulati. timtan tres eietnplates d

IaCiudaddcCútdoba.alas.."tpt dtasd I» sde mofa

tea asean

paamzaul'u - scrrss

tm mtsrno tenor s a un solo efecto cn

dcl año 2CICD
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