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COjtfUEftjIO ESPECÍFICO DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS

Entre la Universidad Nacional de Córdoba - Escuela de lrabalo Sumsl-iiacultad de Derecho

y Ciencias Sociales, representada por su Dtrectora Lic. Silvina CueUa DNI 17.841.707, sepht

autonzación conferida mediante Resolución Rectoral N 206/14, con domicilio en Haya de

La Torre s/n' - Ciudad Universitana de la ciudad de Córdoba, en adelante "LA ESCUELA",

por una parte y por la otra, el Ministerio de Jusúcia y Derechos Humanos de la Provincia de

Córdoba, representado en este acto por su titular, Dra. Oraciela Chayep, DNI N' 10.570.357,

con domicilio en Alveer 150 de la ciudad de Córdoba, en adelante "CENTRO DE

PRACTICAS", suscriben el presente Convenio Específico de Prácticas Académicas, que tiene

por objeto facilitar a los estudiantes de lá Licenciatura en Trabajo Social la realización de las

actividades prácncas obligatorias supervisadas por docentes de la Cátedra y previstas en la

respectiva currirula, aprobada por Resolución del Honorable Consejo Superior N" 444/04, las

partes deberán ajustarse a las npuentes cláusulas:

PRIMERAi OBJETO: El presente Convenio tiene por obleto facilitar a Ios estudiantes de la

Cenara de Licenciatura en Trabajo Social el desarrollo de las actividadm prácticas

académicas obligatorias en el CENTRO DE pRÁCTICAS, en Ia Dirección del patronato del
Liberado, nto en calle Rioja 185, de la ciudad de Córdoba.

SECUNDA: Los estudiantes que tengan interés en realizar las prácticas académicas

obligatorias en el CENTRO DE PRÁCTICAS, serán agregados en el ANEXO 1 que forma
parte integrante del presente Convmuo, quienes prestaran su consentimiento firmado el

mismo. Los estudiantes apegados en el ANEXO 1. concumrán al CENTRO DE

PRACTICAS, en los días y horanos convenidos con el Centro.

ERA: Las prácncas académicas obligatorias que se realizan en el CENTRO DE

TICAS, serás supervisadas por los docentes que se menmonan en el ANEXO 1. Diohas

as consisten [...] "en «n espacro central de eprendizale en la fnrmociáe de los
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profesr ana les de yrabajo Social y están di recramente articuladas a los núcleos dejimdar pero

nenen caracterúii caz porticuiares de acuerdo a los diferentes momenros del proceso de

formación En este sentido. estus fnrman pmre de «n proyecto imtitucional y deben estar

pensadas en ei marco de análisis de la demanda social. Se define a fos prdctrcas acede mr cae

como «n erpacto de enseñanza aprendizaj e que se ca acreriza por «n contucro intencionado

con la realidad con «n obj etivo de aprendizaje, dkferenciándose de lu práctica profestonal. En

este marco se rdentijlcan distintos énfasis para ios disttntos niveles de la formación

profesio»alt ias prácricas de indagución  l'y 2!, de rnrerción yjo reconocimientn �; I'y

4! y de lrriervenrnin preprofesional �'! En todos los casos nos referioms a práctrcas de

inrervención, como aquella~ caya injerencia no se remrte sulo a la modificactón yio

nansformación de la realidad, sino qve también implrcon la concepiualización e

tnterpreiació n de fenó menos y problemas sobre lus que se mtervr ene

En las prá mirar de indagació n se busca el objetivo de «n acercamiento a la realidad soctai y

a ta reabdad profesional, desde calegorías per inentest al corrocrmtenro cientifico y desde «na

perspecttva critica. pomendo en debate dimensiorres preconceptuaies, prejuicios y procesos

de naturolizactón de lo sociaft inrciando ol alumno en el reconocanrento y vtiiización de

herramientas reáricas y metodokigicas necesoruu para el conocrmiento de lo somal desde

procesos donde la tarea colecrrva y el respeto por las drfererues Iágir:as y saberer son

crnerros rectores.

En las prácticas de inserción yéo reconocimiento se preiende que los olumnos reconozcan

espacios, suj croe, áreas de iniervención y problemáticas  necesidades materiales y no

materiales en sus drsimtar expresiones! que son susceptibles de ser abordadas desde la

intervención profesional. Este proceso se realizará desde «na inrencionoltdad propositiva y

desde «n lvgar de apoyo y colaboración a pmcesos sociales que se estén desrurollando en

esosú mbrtor concretos

En las prociicuv de intervención prvpmfesional se pretende que en «n espacro soriol

particular  mstirucional yio cvmunitano!, se proponga, desarrolle y ststematice «na

estrateqpa de intermnctán fundada que recupere aprendizajes teórico-metodológtcus

adquiridos durante la formación prevra y que se cunstituya en objeto de refiezión y
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CUARTA; PRESTACIONES A CARGO DEL DOCENTE SUPERVISOR Y TITUI AR El
docente supenosor por medio del rlocente titular de la Cátedra se obliga a elevar anualmente
un Informe final de las prácticas realimdas durante el ciclo leotivo.� � � � � � � � � --�

QUINTA: RESPONSABILIDAD Y OBLIGACIOñIES DE LOS ESTUDIANTES. El
CENTRO DE PRACTICAS no asume responsabdidad alguna por cl accionar de los
estudiantes que se encuentren realizando las prácticas académicas obligatorias durante su
permanencia en el CENTRO. Mientras que, los estudiantes inscriptos en el ANEXO h estén
obhgados a respetar las reglamentaciones, nor, jerarquias, organigramas internos
institucionales del CENTRO DE PRACTICAS, comprometiéndose éste ültimo a informar
sobre los mismos y colocarlos a disposición de los estudiantes y del docente supervisor.� �-

SEXTA: DURACION DE LAS PRACTICAS ACADEMICAS OBLIGATORIAS: El plazo
ylo duración dc las prácticas académicas obligatorias en el CENTRO DE PRACTICAS, será
de aouerdo a la carga horaria que establece el Plan de Estudios; en los d las y horas a convenu
entre las parles. Sin embargo, dicho plazo podrá ser prorrogado por otro igual en el supuesto
de que los estudiantes no hayan podido finalizar con sus respecnvas máoticas

n e e de il c m s m uncir rddnd,ne ira d se ~ d i L ~ r
uuc

SEPTIMA: PRESTACIONES A CARGO DEL CENTRO DE PRACTICAS Y DE LA
ESCUELA El CEñITRO DE PRACTICAS se obhga a extender un Certificado, a cada
estudiante que afil reahzó las practicas académicas obligatorias, en el que conste el trabajo
rmlimdo. Mientras que LA ESCUELA se compromete a extender un certificado, a los
integrantes y/o referentes del CENTRO DE PRACTICAS que ha an acompañado a los
estudiantes en sus prácncas académicas obligatorias. Además, LA ESCUELA se compromete
a realizar una devcéución al cENTRo DE pRAcTIcAs mediante Informe Final presentado
por la Cátedra anualmente.�-
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OCTAVA: El presente convenio ao genera obligación etmnómictc laboral y/o relacióá
jurldica de ninguna naturaleza que no sea la prevista en el presente Convenio, por lo tanto no
dará derecho a reclamos de ninguna indole entre las partes.

NOVENAi VIGENCIA RESCISION El presente Convenio Especifioo de Prácticas, entre

las partes. tendrá una duración de tres �! años. renovable por un periodo similar mientras
alguna o ambas no rnan fiesten en forma expresa su voluntad de rescindido. No obstante, la
elecución anual del presente Convenio se encumtra supeditado a que haya estudiantes que se
insonban anualmente pam realizar sus prámicas académicas obhgatorias en EL CE!úTRO DE
PRACTICAS. En cmc de rtncisión por una de las partes, esta deberá comunicar en forma

fehaciente dioha intención con una antelación mfnima de treinta �0! dias, dejando expresa

constancia de que la tescisión no afectará las amividades en curso de ejecumón, salvo razones
de fuerza mayor o caso fortuito. La notificada no tendrá derecho a reclamar a la otra

mdemnización de cualquier naturaleza

DECIMA: El presente Convemo Especifico no limita el derecho de las panes a la
formalización de acuerdos similares con otras instituciones dentm y fuera de su jufisdicmón.�

DECIMOPRIMERA: CONTROVERSIAS Ante cualquier controversia denvada de la

cualquier otro fuero de excepción que pudihna cotmsptmdertes, constituyendo sus domicilios
en los citados en el encabezamiento del presente Conveaio o donde lo comuniquen

fehacientcmente en e .0rturo. en los cuales serán válidas las comunicaciones y notificaciones

que se n

DECIMOSEGUNDA: Se deja constancm que la Universidad Narional de Córdoba posee un

Seguro dc Responsabilidad Civil, contratado con la Empresa ........................., y cuyo N'

aplicación y/o interpretación del presente Convenio Especifico las partes se comprometen a

agotar las medidas tmdientes para poner fin al contlicto a través de la negomamón Las parles
de com/in acuerdo designarán un miembro por cada una y otro de'ignado de común acuerdo.
Para el caso de haberse agotado ta instancm arbitral, sin que las panes hayan atribado a un
acuerdo. se someterár ante los Tribunales Federales de la Ciudad de Córdoba, renunciando a



< L!HILIJXLI 1!f I Z
',,lj PRCIII'L I! Uk

LL!IIIX!b !

. o 1 s I ne cul nr cuzloumr vnnn enc q n d erc sufrir ioú P lma e

estudiantes que realizan las prácticas academlcas obbgatorun fuera d la Unrversldast de

acuerdo a las cláusulas y oondiciones establecidas en la Póliza que forma parte integrante

del presente Convemo.

En prueba de conformidad. se firman tres ejemplares de un mismo mnor y a un solo efecto. en

la Ciudad de Córdoba. a los......... dias del mes de............. del ailo ................ � --- �-
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ANEXOI

CON!k VIO FSPKCIFII O DF PRAI TICAPRFPROFKSIOVAL

ENTRE LAESCUELADK TRABAJO SOCIALY MINISTERIO DE JUSTICIA Y

DERECHOS HUMANOS

Parles: Escuela de Trabajo Soctal y el Mmtsterio de Justicia y Derechos Humanos de la

Provincia de Córdoba  Dirección del Patronato del Liberado!.

Asignatura: Cátedra de "Seminario de Intervención pre-profesional"

Profesora cargo: Lic. Sabrina Bermúdez

Nómma de alumnos que realtzarán las prácticas pre profesionales enmarcadas en el presente
convenio:

MATRICULA O

NOMBRE Y APELLIDO

D.NJ

ARCE, Milena

BARBATH, Lucia

BRITOS, Ayelén

l.lOUIN, Marta FernandaFIRMAS DF. LAS PARTES: ~7
s tal!f!


