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VISTO:

Que mediante las presentes actuaciones se tramita la aprobacion y
suscripeion del Convenio Especifico de Practicas Académicas a celebrarse
entre la Universidad Nacional de Cérdoba — Facultad de Derecho ¥
Ciencias Sociales — Escuela de Trabajo Social y ¢l C.E.N.M.A 217 de la
Ciudad de Villa Carlos Paz, & fin de que los alumnos de la Licenciatura en
Trabajo Social, a su eleccion. puedan realizar sus practicas académicas en
dicha Institucion. ¥

CONSIDERANDO:

Que el Convenio Especifica de practicas pre profesionales entre la
Universidad Nacional de Cordoba — Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales — Escuela de Trabajo Social y ¢l C.EN.M.A 217 de la Ciudad de
Villa Carlos Paz. se enmarca dentro de lo normado por la Ord, HCS 6/12.-

Que en virtud, del Informe de Legalidad que luce a fs. 10, se ha dado
cumplimentado con lo dispuesto en dicha Ordenanza que rige en el ambito
de la Universidad para este tipo de acuerdos. encontrandose en las
actuaciones los informes de pertinencia, personal, infragstructura ¥
economico financiero.-

Que por Resolucion Rectoral N° 206/2014 delcga cn estd Direccion
la facultad de suscribir este tipo de Convenios.-

POR ELLO
LA DIRECTORADE LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL
RESUELVE

Articulo 1°: Aprobar y Suscribir ol Convenio Especifico de Practicas
Académicas, a celebrarse entre la Universidad Nacional de Cordoba -
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales — Escuela de Trabajo Social y
Servicio Habitacional v el C.EN.M.A 317 de la Ciudad de Villa Carlos Paz.
cuyo instrumento forma parte integrante de la presente.-



Articulo 2°: Encargar a la Secretaria Académica de |a Escuela realizar
las gestiones que correspondan a los fines de informar vV poner en
conocimiento de la Compaiia de Seguros que posee ésta Universidad en
materia de Responsabilidad Civil, los datos personales, dias y horarios de
los alumnos/as menciondos en el ANEXO I que realizaran sus précticas
fuera de ésta Institucion.-

Articulo 3":Encargar a la Secretaria Técnica la carga del presente
Convenio en el Sistema de Convenios v Contratos - “Micuré”. de acuerdo
al Art. 10 y 11 de la Ord. HCS 6/12.-

Artic;glu 4°; PT]tm:olizar. Comunicar. Notificar. Oportunamente archivar -
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CONVENIQ ESPECIFICO DE PRACTICAS ACADEMICAS

Entre la Universidad Nacional de Cérdoba - Escuela de Trabajo Social-Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales, representada por su Directoria Lic. Silvina CUELLA ., DNI N° 17.841.707, segun autorizacion
conferida mediante Resolucién Rectoral N° 206/ 14, con domicilio en Haya de La Torre s/n° - Ciudad
Universitaria de la Ciudad de Cordoba, en adelante “LA ESCUELA", por una parte y por la otra el
CENMA 217 Villa Carlos Paz, representada por el Profesor Horacio Pedrone con domicilio en Esparta 705
Villa Carlos Paz , DNI N° 18.114.589 en su caracter de Director Precario, en adelante "CENTRO DE
PRACTICAS", suscriben el presente Convenio Especifico de Practicas Académicas, que tiene por objeto
facilitar a los estudiantes de la Licenciatura en Trabajo Social la realizacién de las actividades practicas
obligatorias supervisadas por docentes de la Cétedra Yy previstas en la respectiva curricula, aprobada por
Resolucion del Honorable Consejo Superior N° 444/04, las partes deberan ajustarse a las siguientes

clalisulas:

PRIMERA: OBJETO: El presente Convenio ticne por objeto facilitar a los estudiantes de la Carrera de
Licenciatura en Trabajo Social el desarrollo de las actividades précticas académicas obligatorias en el
CENTRO DE PRACTICAS,

SEGUNDA: Los estudiantes que tengan interés en realizar las practicas académicas obligatorias en el
CENTRO DE PRACTICAS conveniante, seran agregados en el ANEXO | que forma parte integrante del
presente Convenio, quienes prestaran su consentimiento firmado el mismo. Los estudiantes agregados en el
ANEXO 1, concurririn al CENTRO DE PRACTICAS, en los dias y horarios convenidos con el Centro,

TERCERA: Las practicas académicas obligatorias que se realizan en el CENTRO DE PRACTICAS, seran
supervisadas por los docentes que se mencionan en el ANEXO 1. Dichas practicas consisten [..]7en un
espacio central de aprendizaje en la formacion de los profesionales de Trabajo Social y estin directamente
articuladas a los micleos definidos, pero lienen caracteristicas particulares de acuerdo a los diferentes
momentos del proceso de formacién. En este sentido, estas forman parte de un proyecto institucional v

deben estar pensadas en el marco de andlisis de la demanda social. Se define a las prdcticas académicas
clo de enseflanza aprendizaje que se caracteriza por un contacto intenfionado con la realidad
con un objelivo de aprendizaje, diferencidndose de la practica profesional. Ep
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distintos énfasis para los distintos niveles de la Jormacién profesional: lus prdcticas de inda gacion (1°y 29,
de insercion y'o reconocimiento (2° 3°y 49 y de intervencion preprofesional (5°. En todos los casos nos
referimos a practicas de ntervencidn, como aquellas cuva injerencia no se remite solo a la modificacion vo
transformacion de la realidad: sino que también implican la conceptualizacion e interpretacicn de
fendmenos y problemas sobre los que se interviene.

En las pricticas de indagacién se busca ¢l objetivo de un acercamiento a la realidad social y a la realidad
profesional, desde categorias pertinenies  al conocimiento cientifico v desde una perspectiva critica;
poniendo en debate dimensiones preconceptuales, prejuicios v procesos de naturalizacion de lo social:
iniciando  al alumno en el reconocimiento ¥ utilizacion de herramienias tedricas ¥ metodoligicas
recesarias para el conocimiento de lo social desde procesos donde la tarea colectiva y el respeto por las
diferentes ligicas y saberes son criterios rectores.

En las practicas de insercién Wo reconocimiento se pretende que los alumnos reconozcan espacios, suyetos,
dreas de intervencion y problemdticas (necesidades materiales y no materiales en Sus distintas expresiones)
que son susceptibles de ser abordadas desde la intervencion profesional. Este proceso se realizard desde
una intencionalidad propositive Y desde un lugar de apoyo ¥ colaboracion a procesos sociales que se estén

desarrollando en esos dmbitos concretos,

finstitucional yo comunitario), se proponga, desarrolie Y sistematice una estrategia de intervencicon
Sundada que recupere aprendizajes tedrico-met odoligicos adguiridos durante la formacion previa v que se

constituya en objeto de reflexion Y fundamentacion tedrica desde el campo de la teoria socigl ™.

CUARTA: PRESTACIONES A CARGO DEL DOCENTE SUPERVISOR Y TITULAR: El docente
supervisor por medio del docente titular de la Catedra se ob]j ga a elevar anualmente yun Informe final de las
practicas realizadas durante el ciclo lectivo.

QUINTA: RESPONSABILIDAD Yy OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES: El CENTRO DE
PRACTICAS no asume responsabilidad alguna por el accionar de los estudiantes que se encuentren
realizando las practicas acadeémicas obligatorias durante su permanencia en el CENTRO. Mientras que, los
estudiantes inscriptos en el ANEXO I estan obligados a respetar las reglamentaciones, normas, jerarquias,
organigramas T&cmﬂs institucionales del CENTRO DE PRACTICAS, comprometi
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di1sposicidn de los estudiantes v del docente supervisor

SEPTIMA: PRESTACIONES A CARGO DEL CENTRO DE PRACTICAS Y DE LA ESCUELA: E]
CENTRO DE PRACTICAS se obliga a extender un Certifi

por la Catedra anualmente.
OCTAVA: El presente convenio no genera obligacién econdmica, laboral v/o relacién juridica de ninguna
naturaleza que no sean las prevista en el presente Convenio, por 1o tanto no dard derecho a reclamos de

ninguna indole entre Jas partes conveniantes.

una duracion de tres (3) afios, renovable por un periodo similar mientras alguna o ambas no manifiesten en
forma expresa su voluntad de rescindido. No obstante, la €jecucion anual del presente Convenio se
tncuentra supeditado a que haya estudiantes que se inscriban anualmente para realizar sus practicas
académicas oblj gatorias en EL CENTRO DE PRACTICAS. En caso de rescision por una de las partes, esta
deberd comunicar en forma fehaciente dicha intencion con una antelacion minima de treinta (30) dias,
dejando expresa constancia de que la rescisidn no afectard las actividades en curso de ejecucion. salvo
razones de fuerza mayor o caso fortuito, La notificada no tendra derecho a reclamar a la otra indemnizacion

de cualquier naturaleza.
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DECIMA:El presente Convenio Especifico no limita el derecho de las pe
acuerdos sithilares con otras instituciones dentro v fuera de su jurisdiccion,
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por cada una y otrg designado de comun acuerdo. Parg o caso de haberse agotado la instancia arbitral, sin
Que las partes hayan arribadg » un acuerdo. se someterin ante los Tribunales Federales de 1a Cjudagd de
Cordoba, renunciando g cualquier otrg fuero de eXcepeion que pudiera corresponderles, constituyendo sus
domicilios en ]os sitados en ¢l encabezamiento de| presente Convenio o donde o comuniquen

fehacientemente en o futuro, en los cuales serdn validas las comunicaciones ¥ notificaciones que se cursen.

DECIMOSEGUNDA : Se deja constancia que Ia Universidad Nacional de Cérdoba posee un Seguro de
Responsabilidad Civil, contratado con Ja O st et ", ¥ cuyo N° de Péliza es
............... » @ los fines cubrir cualquier contingencia qQue pudiere sufrir los estudiantes que realizan las
practicas académicas obligatorias fuers de la Universidad, de acuerdo a las cliusulas y condiciones

establecidas en la Poliza ¥ que forma parte integrante del presente Convenio.

En prueba de conformidad, se firman tres ejemplares de un mismo tenor ¥ @ un solo efecto, en la Ciudad de

Villa Carlos Paz, a los 2 dias del mes de junio del afio 2015 -
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ANEXOT ki &
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ENTRE 1A ESCUELA pg TRABAJO SOCIAL y CENMA 217

Partes: Escuela dge Trabajo Social y CENMA 217
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