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VLSTO:
Que la Re nlac<ón del Honorable  'onse<o Supcnor N' 454/3015.

cormspondiente al expediente personal del Profesor Miguel Ángel Haiquel. zxp uuc
oomt vco<L <leclara cn su articulo l' la nubddd de la Fvaluac<on rem<te las ac<uac<onev a
la Facultad d Derecho y C<encu<v Sociales "para que se prnceda a una nueva cvaluac<on
atento a su cahf<cac<on de satistactnr<o con observad<unos paro el pmiodo de tres años. Ia quc
solo puede <cner como resultado "sausfactono o nu sativfactono *-

Que por la Resoluc</m dcl HCS Nn 1018/l ' y I lCD de la Iacuhad de Dcrccho
' C<enúas Soc<ales N" 4 0/12. <e dcs<gna al Comné Evaluddor corrcspond<ente ai Área
"Nócleo Intcrvenmón Prolesional "" > presa suplentes hab<l tados a ral fin. segun lo
e tablee<da pur el ar< icul ~ 9 de la Ordenanrn HCS N" Oó/08. en relacion a la constnución del
Comité >

CONSIDERANDO
Que la Ordenanza HCS N' 06'08 en <u arliculo 21 > la Ordennnza HCD

l'DPCP N' 01/09. articulo 28 establecen que cn la nue~a c<aluamon deberá constduirse un
nuevo Comi<i Evaluador conformado con los respect<vos suplentes nportunmuente
dcs<gnados que no hayan mterven<do cn la pnmera evaluac<on.

Que se hace necesano c<tar al comité suplente para su consntumon en una
fecha determmada. para que se proceda a ib nueva evaluación

Por ello: LA DIRECTORA DE LA ESCL ELA DE TRABAJO SOCIAL
RESUELVE:

ARTÍCULO 1 : Cnar para el dia 4 de septiembre dc 2015 a lav ll horas. er< la Oticma dc
Concursos de esta Umdad Académ<ct. a lo»<gu<emcs p<olesores Olca Páez ILTS-TINC!,
qil<ia Gattino <ETS-I/>4C>. Palncio Mulhns  FAUD-llNC! I u<as Rubinich  UN Buenos
A<res<: a la alumn» Pamela Stupar a la observad<»a en repreven<sción de los e resados
x s«ela Rezan. a tin de constnun el Com<re que evaluara los méntos sea  cm<coa v la
act<v<dad docent del P< ntevo< Ha<q uei

ARTICÍLO E ; l <o<ocol rrar Comu< ar Publnu<. Notiticar Opnrtundmenre a<c mar
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