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Que o iesoond encuadrar la licencia de o.-. se trata en ei art 3'
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LA DIRECTORA OE LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL

RESUELVE

Articulo 1 Reconocer el uso de licencia con ao - de haberes a la L c

BRUSCO. Vale a A a, Legafo UNC 50406 sn cargo de Profesara

m ta d dmacmn sem vclusiva n la Cáted Ó 'Sooologia de las

: ua ac ene- ent eiosd as9 al 16 de sentiemb c de 2015 conforme el
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