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VISTO:

La schenud de provision de ropa de trabajo para el personal No
Docente de la Fscuela de Trabajo Social;

CONSIDERANDO:

Que la Escuela de Trabajo Social dispone de fondos suficientes en la
cuenta Recursos Propios Fuente 12 segin informe del Area Econdmica
Financicra.

Que resulta necesario establecer plazos a los efectos de rendir la
compra realizada por cada agente,

PORELLO;

LADIRECTORA DE LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL DE LA
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCLAS SOCTIALES

RESUFLVE

Articulo 1°: Autorizar al personal No Docente de la Escuela de Trabajo
Social. la compra de ropa de trabajo yo calzado, por un monto de hasta
$900.00 (Pesos novecientos).
Articulo 2% Autonzar al Area Econdmica Financiera el reintegro de hasta
5900.00 (Pesos novecientos) al personal No Docente que presente factura's
a nombre de la FEscuela de Trabajo Social confeccionada de acuerdo a la
normativa vigente,
Articulo 3": Lstablecer como plazo maximo el dia 25 de noviembre de 2015
para que cada agente proceda a efectuar la rendicién correspondiente al Area
Econdmica Financiera.
Articule 4°: Imputar el presente gasto a la cuenta de Recursos Propios
Fuente 12\de la Escuela de Trabajo Social de acuerdo a lo informado por el
Area Econbmica &nanciera afs. 11.

3% otocolicese.  Notifiquese Comuniquese.  Cumplido.
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