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ihmtud de pio isfon dt rnpa de ti»b»1 cara el petsonal 'i
dc Iz Fcr. ela l liaba!n Soc al

CONSIDERANDO

Ou I, F' u la dc Irabato Socral dlsponr: dr. 1 dos suficienies en la
'.ma P usi P opf : Fuente !' cgón mfom del Arca Econfim cn

Our. r culta veteas iu cc!ablecer plazos a f efi.*etna de rendi
mrra cal! ada poi cada agente

!'fdR ELLO:

LA DIRECTORA DL LAESCDFI A DE TRABA IO SOCIAL DE La
l ACULTAD DE DERFF:HO T CIENCI.! SOFTAI,ES

RFPI FIA F.

Amicula 1 : Auton m al pcruinal No Docente de ' EA uela dc Tiahafo
al taco p. dc npc de frvhodo l calzad I * un momo de ha Ia

i »  lo f Pesos n o i cuentos l

Crt!rulo '. Autnrirar al .Crea gconr mies Fmnicim, cl integro de hai!ii
:!».Uú Pci - nm ec en!os l a! personal No Doce f. úue presa«te lactma =

omb c de I F cuela de 'lrabaju Social confecc fada de acu rdv a la
uoii af''

!rtmaln t" Lctirlecer m o plazo maximn el di» ' tc noiiemhre d. "I!1
v,«aue rala av t nro da a efectuar!a rendimó ~ rcspondre te af mes
E .ncm al ntanciera

~Ait cul ah I putar cl presente gasto a la m!en!t de Recursos propios
r ie e I: de ln Escuela de Trabaje Social de acuerd a lo informado por cl
Aice Fco óm ca I inancima c fi. I l

Rf~tlculfi . ": Protocol cese Nouñquesc co rcmquese, cumplido
sichn úe,' j
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