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ESCUELA DE
TRABAJO

SOCIAL _ Universidad ~ 77
—— W
de Cérdoba
Cérdoba, 011“\_ lms

VISTO:
Que mediante expediente 0012347/2016 se presenta el seminario taller “Mujeres, partos
y poder: Seminario taller para la aproximacion al paradigma del parto respetado”.

Y CONSIDERANDO:

Que como objetivo general se plantea favorecer el conocimiento y ejercicio de derechos
de mujeres, familias, nifias y nifos en el proceso de embarazo, parto, nacimiento y
posparto desde el paradigma del parto respetado

POR ELLO: .
LA SECRETARIA DE LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL

AD-REF DEL HONORABLE CONSEJO ACADEMICO CONSULTIVO

RESUELVE:

ARTICULO 1: Para el Ciclo Lectivo 2016, aprobar el seminario taller “Mujeres, partos
y poder: Seminario taller para la aproximacién al paradigma del parto respetado”
presentado por Flavia Roso (DNI 29.358.127) cuya propuesta forma parte de la presente
como anexo L

ARTICULO 3. Protocolizar. Notificar. Comunicar y publicar en el digesto electronico
UNC; Opm’rupamer%te archivar.
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ic. ROSSANA CROS
ECRETARIA ACADEMICA
Escuela de Trabajo Social
Univarsidad Nacional de Cardoba

RESOLUCION:

/M.S. |

Escuela de Trabajo Social - Universidad Nacional de Cérdoba
Av. Valparaiso s/n — Ciudad Universitaria - Cérdoba (CP 5000) - Argentina
Tel-Fax: 54-0351-4334114/5 (Int. 214) - Email: direccion@ets.unc.edu.ar - www.ets.unc.edu.ar




FORMULARIO DE PRESENTACION
PROPUESTAS DE FORMACION EXTENSIONISTAS
CICLO 2016

A) ASPECTOS PEDAGOGICOS

(Extensi6n méxima 5 carillas, hoja A4, letra Times New Roman 12 o Arial 11, interlineado
sencillo)

1) Tipo:
Seminario-Taller

2) Titulo: “Mujeres, Partos y Poder: Seminario-Taller para la aproximacion al
paradigma del Parto Respetado™.

3) Fundamentacién General y Fundamentacion Extensionista

El presente proyecto emerge de una serie de preocupaciones, bisquedas y acciones de la
organizacién Mujeres por un Parto Respetado. En el marco del desarrollo de actividades
para la visibilizacién y reclamo por un Parto Respetado, la organizacién ha articulado
experiencias con la ETS tales como:

. Campafia "Visibilizacién de la Violencia Obstétrica" en el marco del dia
Internacional de la lucha por la eliminacion de la violencia hacia las Mujeres”, en
colaboracién con la Facultad de Filosofia UNC, la Escuela de Trabajo Social UNC,
Prosecretaria de Comunicacién UNC. Noviembre 2013. "Semana Mundial del Parto
Respetado en Cordoba” Organizada por Mujeres por un Parto Respetado, en
colaboracién con la Facultad de Filosofia UNC, la Escuela de Trabajo Social UNC,
Prosecretaria de Comunicacion UNC. 2014.

. Charla Debate "Parto Respetado en Cordoba: Experiencias y Desafios” en el marco
de la Semana Mundial de Parto Respetado "Parir es Poder". Facultad de Filosofia. -
UNC. 2014 |

“Mujeres, Partos y Poder: Seminario-Taller para la aproximacion al paradigma del Parto
Respetado” se propone COmo un espacio de reflexion acerca de los escenarios entramados y
cruces en que se dan los nacimientos en nuestro pais, atravesados por practicas meédicas
hegemoénicas y otras formas de concebir y acompafiar el proceso de parto y nacimiento
desde un paradigma de Parto Respetado. Se trata de abrir el espacio a la pregunta individual
y colectiva acerca de la concepcién que construimos de estos procesos y los supuestos que
acompafian la toma de decisiones tanio 4 nivel personal como en el marco de politicas
institucionales y publicas. Para ello se torna necesario:

- Identificar y reconocer practicas protocolares instaladas y reproducidas en el sistema de
salud que vulneran derechos consagrados en normativa vigente y obstaculizan practicas
comprendidas en el paradigma de Parto Respetado.

_Visibilizar formas emergentes de concebir y acompafiar el proceso de embarazo, parto y
nacimiento desde la fisiologia y el enfoque de derechos, tanto por parte de los efectores de
salud como de las usuarias del sistema.

Consideramos que la Universidad se constituye como un espacio clave para dinamizar el
dilogo entre el conocimiento y las précticas sociales y promover la reflexi6n en relaciona__
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diversas problematicas que tienen lugar en la frama social. El caracter extensionista de esta \

propuesta se sustenta en la conviccion de que es la Universidad el dmbito que alberga la
posibilidad de generar preguntas, develaciones, realidades, en tomo a las mujeres, los
partos, las politicas publicas y los derechos. Consideramos que €s un espacio fundamental
de articulacién con diferentes actores sociales que construyen hoy el entramado complejo
de los nacimientos en nuestro pais.

4) Objetivos:
Objetivo Genera :
e Favorecer el conocimiento y ejercicio de derechos de mujeres, familias, ninas y

nifios en el proceso de embarazo, parto, nacimiento y posparto, desde el paradigma
del Parto Respetado. |

Obijetivos Especificos:
e Impulsarla reflexion acerca del proceso de embarazo, parto, nacimiento y posparto
a partir del abordaje de ejes tedricos y normativos ligados al Parto Respetado.
e Promover la visibilizacion de experiencias locales concretas ligadas al Parto
Respetado en materia de politicas publicas y practicas sociales.
e Favorecer procesos de construccion de escenarios posibles desde el paradigma de
Parto Respetado & iravés de acciones y proyectos colectivos en el sistema de salud
vigente.

5) Destinatarios:
Estudiantes, profesionales, publico en general.

6) Contenidos:
— El parto como acontecimiento vital y saludable.
—— Mujeres, cuerpo y perspectiva de género.
— Marco Normativo.
__ Las violencias. Violencia obstétrica.
_ Politicas pdblicas ¥ servicios de salud.
— Experiencias de trabajo ligadas al FPario Respetado:  Otros modos de
acompailamiento, rol de las parteras, doulas, rondas de preparacion.

7) Metodologia:

Seminario-Taller de Sencuentros, de tres horas de duracion. Frecuencia: quincenal. Dias
previstos: viernes de 17 a 20 hs. El cupo minimo de participantes debera ser de 20, y el
maximo de 60.

8) Plan de trabajo:
= Se propone llevar adelante el Seminario-Taller durante el segundo cuatrimesire del
afio 2016.




= Mes previsto para el inicio: agosto de 2016
9) Evaluacién:
El quinto taller prevé ser un espacio de evaluacién grupal. En el mismo se abordaran los
ejes trabajados durante el ciclo propiciando la sintesis y la elaboracion de propuestas a
partir del trab ajo grupal.

10) Bibliografia basica:
s AAVV- Comp. Susana Gamba: Diccionario de estudios de género y feminismos.
Definiciones de maternidad y parto vertical.
« Davis-Floyd, Robbie: Perspectivas antropologicas del parto y el nacimiento humano
= Gaskin, InaMay. Parteria espiritual. '
= Odent, Michel. Nacimiento en la era de plastico.
» ~Odent, Michel.La Cesarea.
= Odent, Michel.El granjero y el obstetra.
« Odent, Michel. El bebé es un mamifero.
« Odent, Michel. La cientifizacion del amor.
» Giberti, Eva. Parir y nacer
« Rodrigafiez, Casilda. Pariremos con Placer
= Rodrigafiez, Casilda: La represion del deseo materno y la génesis del estado de

sumisién inconsciente
Zapata, Laura. «parir como  queremos” articllo  publicado  en
http:waw.clam.org.brfesfnoﬂcias—clam!conteudo.asp?cnd=913

Marco Normativo: |
= Ley25.673 de salud sexual y reproductiva (2002).
» Ley 25.929 de Parto Respetado. (2004).
= Ley 26.485 de proteccion integral a las mujeres (2009).
« Ley 26529 Derechos del paciente, historia clinica y consentimiento informado
» Ley26.743 de identidad de género (2012).
= Guia para la afencion al parto normal en Maternidades centradas en la Familia.

Resolucién Ministerial N° 647, 2003. _
« Recomendaciones de la OMS sobre el Nacimiento, Declaracion de Fortaleza 1985

Tecnologia apropiada para el parto,1985.
B. PRESENTACION DEL EQUIPO DOCENTE

1) Miembros del Equipo que desarrolla la propuesta:

Nombre y DNI TE E-Mail Funciéon Tareas
Apellido
Flavia Roso  [29.358.127 0351 egleroso@hot Responsable Planificacion de
156617840 |mail.com académica talleres
Elaboracion de
] ateriales
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E] seminario comenzara el dia 12 de Agosto del 2016, abajo se detallan las fechas de los 5 x&x. .
encuentros. El horario sera de 17 a 20hrs.

Viernes 12 de Agosto: ‘

Clase 1: Presentacion del curso, del equipo docente. El parto como acontecimiento vital y
saludable.

Docente Invitado: Dra. Celsa Bruenner
Coordinacion: Flavia Roso, Maria Julia Cabrolié Cordi, Maria Ernestina Garbino

Viernes 26 de Agosto: .

Clase 2: Mujeres, Cuerpo y perspectiva de género. Marco Normativo.

Docente Invitado: Lic. Julieta Alignani.

Coordinacion: Flavia Roso, Maria Julia Cabrolié Cordi, Maria Emestina Garbino

Viermnes 2 de Septiembre:

Clase3: Las violencias. Violencia obstétrica. Politicas publicas y servicios de salud
Docente Invitado: Dr. Miguel Couly

Coordinacion: Flavia Roso, Maria Julia Cabrolié Cordi, Maria Emestina Garbino

Viernes 9 de Septiembre:

Clase 4: Experiencias de trabajo ligadas al parto Respetado: Oftros modos de
acompafiamiento, rol de las parteras, doulas, rondas de preparacion.

Docente Invitado: Mariana Macua, Diana Rosenmeyer

Coordinacion: Flavia Roso, Maria Julia Cabrolié Cordi, Maria Ernestina Garbino

Viernes 30 de Septiembre:
Clase 5: Evaluacion

Coordinacion: Flavia Roso, Maria Julia Cabrolié Cordi, Maria Ernestina Garbino
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Coordinacién o
Evaluacién
7 [Maria Julia  [30.971.215 0351- ju]i_cc@h()tmi(.‘.oordinadora Planificacién de
‘Cabro]ié Cordi 156772543  |ail.com talleres
Elaboracion de
materiales
Coordinacion
: Fvaluacion
3 [Paola Alejandra(28.272.835  [0351- paonicolas@h Coordinadora [Planificacion de
Nicolas 155083542 |otmail.com ' talleres
Flaboracién de
materiales
Coordinacion
A Evaluacion
4 \Maria Ernestinaj20.189.658 351- rnestinagarbi {Cnordinadora Planificacion de
Garbino 157013055 ([no@yahoo.co eres
| m.ar laboracién de
ateriales
Coordinacion
Fvaluacion
(Presentar una sintesis del CV de hasta 5 carillas del Responsable Académico y sintesis de
los CV de cada uno de los miembros del equipo de hasta media carilla)
2) Colaboradores 0 docentes invitados:
[ Nombrey |DNI TE E-mail Funcién |Tareas/s Temas Fechas Cantida
Apellido ' d de
Horas
Celsa 3515558 Expositor  [El parto como 12 de agosto 3
Bruenney ISB'T acontecimiento
vital v saludable |
Mariana 3513922 Expositor  |El rol de la de 3
Macua 141 partera septiembre
Julieta 351 Expositor  [Perspectiva de 126 de agosto |3
- Alignani 5396668 Género
Diana 3543588 Expositor  [El rol de la 9 de 3
Rosenimeyer 690 partera septiembre
Miguel 3513056 Expositor  |Politicas 2 de
Couly 144 lpub]icas y Lsemiembre 3




\ ' w \ servicios de \
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C.ASPECTOS ORGANIZATIVOS

1) Factibilidad financiera.
e Presupuesto (sefialar recursos econémicos y financieros necesarno para el desarrollo
de la propuesta si 10s hubiera, y fuentes de financiamiento) |
Los recursos para el desarrollo de la propuesto consta de un arancel para el
Seminario que cubre gastos de honorarios para quienes estamos a cargo,

colaboradores invitados y material de trabajo (fotocopias, afiches, fibrones).

e Especificar si la propuesta sera gratuita 0 tendra arancel. Si tiene arancel
fundamentar la aecesidad de cobro del mismo y especificar monto sugerido.

La propuesta tiene arancel fundado en las horas de trabajo para Ja planificacion de cada
taller, elaboracién del material de trabajo y coordinacién de los 5 talleres. Arancel sugerido
4 400 por participante.

Arancel por participante: F1 monto sugerido por persona por 1a totalidad de los talleres €s
cuatrocientos pesos ($400). Lo que equivaldria a $100 por coordinadora por 5 talleres, 0 sea
$20 por taller .

Items a cubrir con el arancel: _ :
viaticos Equipo Coordinador $2500 (traslados para las 4 docentes que desarrollaran el
seminario, $500 por encuentro),

Honorarios de docentes: $5500 en total (1100 pesos de honorarios X 5 encuentros x 4
docentes. Cada docente cobrard $275 por encuentro con un NUMero de inscriptos de 20
participantes)

Monto total $8000 (con un minimo de 20 estudiantes cOnl un arancel de $400 cada uno).

Items a cubrir con aportes de la ETS:

Fl pago de viaticos a colaboradores y docentes, 5 docentes invitados $1000 pesos aprox
(para el traslado y refrigerio). |

Flementos de libreria que son necesarios para el dictado de clases: papel afiches, fibrones,
etc $500 aprox. |

Copias de la compilacién de materiales de lectura para los docentes y la secretaria (un
juego) $50 c/u $250 en total

Items a cubir por cada participante: Fotocopias de compilacion de materiales de lectura:
aprox. $50 cada apunte.




2) Desarrollo temporal sugerido.
e Dia: viernes

Hora:17hrs

‘Fecha de iniciacion:17hrs

Fecha de finalizacién:20hrs

Frecuencia:quincenal

N° de encueniros:d

3) Carga horaria (con especificacién en horas reloj).
e Curso completo:15hrs

e Horas presenciales: 15hrs
e Horas no presenciales (si las hubiere):
e Horas por encueniro:3hs

4)Tipo de Certificacién para participante
e Asistente con evaluacion aprobada.

5) Recursos tecnolégicos necesarios
e Reproductor de video 0 DVD. Si todos los encuentros
e Notebook. Si todos los encuentros
e Caiion. Sitodos 0s encuentros
e Sonido. Si todos los encuentros
e Uso del Aula Virtual. No
(especificar si seran utilizados en todas 0 €n algunas de las clases/encuentros)

Una vez aprobada la propuesta, la Secretaria de Extension elaborara la ficha de inscripcion
de participantes y una planilla de datos para. difusion. Ambas seran cgpiultadas con el
responsable Académico. DN 3
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