TRABAID R
SOCIAL  Universidad
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VISTO: Que mediante Expediente 0056926/2011 se¢ tramitan las actuaciones referidas al
calendario académico 2012 de la Escuela de Trabajo Social; v

CONSIDERANDO: El debate producido en el seno del H. Cuerpo el dia de la fecha.

POR F1.LO:
EL HONORABLE CONSEJO ACADEMICO CONSULTIVO DE LA
ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL
RESUELVE:
ARTICULO 1: Aprobar el Calendario Académico 2012 de la Escuela de Trabajo Social que a
continuacion se detalla: Periodo de Exdmenes Febrero/Marzo 2012: Febrero: 13/02/12 al
24/02/12 / Marzo: 27/03/12 al 9/03/12. Inscripeiones para rendir en Febrero/Marzo 2012:
Las inscripciones se realizaran por Sistema de Autogestion o por Internet los mismos estardn
hahilitados a partir del 06/02/12. Los vencimientos scran publicados por materia. Curso
Introductorio a la Carrera de Trabajo Social: Se dictara desde el 16/01/12 (modalidad
Virtual) / Inicio Curso introductorio Presencial del 02/02/12 al 16/03/2012/ Fecha de entrega de
acta de promaciones v regulatidades por parte de los tutores al despacho de alumnos16 /03/12.
Examenes Curso Introductorio a la Carrera_de Trabajo Social: Regulares y libres: 16/04/12
Inscripciones para rendir el Curso de Nivelacién 2012: 11 v 12/04/12 Inscripciones para
cursar Ao lectivo 2012: De segundo a guinto afio: del 19 al 23/03/12. 1" ano: del 26 al 30/
(3/12- Se realiza por Autogestion o por Internet de 8 a 20 hs Los alumnos deberdn contar con ¢l
numero de alumno v el numero de documento, como asi también los turnes de cursados que
elige para inseribirse. Los horarios de clases seran publicados durante el mes de Febrero 2012.
Los alumnos con problemas en la inscripeion deberdn pasar por despacho de alumnos de lunes a
jueves de 15 a 19 hs. Inicio de Clases: De primero a quinto afio: 09/04/12/ Epoca Especial de
Examenes de mayo de 2011: del 21 al 24/05/12 (examenes sin clascs) / Exdmenes parciales
del primer cuatrimestre: (I.as fechas de parciales seran sugeridas a las cdtedras por Secrctaria
académica en funcién de la reglamentacion de espacio de 48 hs entre parciales del mismo ano.) /
Cuatrimestrales: 25/06 al 06/07/12 — Recuperatorios 10 al 13/07/12 / Anuales: del 11 al
22/06/12 / Coloquios materias 1° cuatrimestre: 10 al 13/07/12 / Finalizacién del Primer
Cuatrimestre: 13/07/12 / Entrega de listado de estudiantes que promocionaron en las
asignaturas del 1° cuatrimestre: 02/07 al 06/07. / Entrega de listados de estudiantes que
regularizaron las asignaturas del primer cuatrimestre: 16 al 20/07/12 (en caso de estar
cerrada la Escuela. entregarlas del 23 al 26/07/12) / Vacaciones de Julio: del 16 al 27/07/12, /
Epoca de Fximenes turno Julio 2011: del 30/07 al 03/08/12 (exdamenes sin clases) / del 06 al
1/08/12 (examenes con clases). | Inicio del segundo cuatr:meatru 06/08/12 / Epoca Especial
de Eximenes de Septiembre: del 17 al 21/09/12. / Exdmenes parciales del segundo
cuatrimestre: Anuales: 15 al 26/10/12 / Cuatrimestrales: 29/10 al 09/12 / Finalizacién del
Segundo Cuatrimestre: 16/11/12, / Entrega de listado de estudiantes que promocionaron
en las asignaturas del 2 cuatrimestre: del 5 al 9/11/12 / Coloquios de las asignaturas del
seaundo cuatrimestre/ Anuales: del 12 al 1611712/ Entrega de listados de estudiantes que
regularizaron las asignaturas del segundo cuatrimestre: 19 a 21711712/ E_pm.a de
examenes primer turno Noviembre (regulares y libres): del 27/11/12 al 7/12/12 / Epoca de
examénes segundo turno Diciembre (regulares y libres): del 10.al 21712/ 2012,

ARTICULO 2: PROTOCOLICESE. Comuniquese. Difindase. Oportunamente, archivar las
actpaciones.
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