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VISTO:
~ Quc mediante expediente 0065404/2012 se trdmitan las actuamones refendas al

Proyecto de Observatorio de Politicas Públicas y Dcrcchos Humanos, presentado
por la Secretaria de Investigamón y Poslgrado de la Escuela de Trabajo Social; y

CONSIDERANDO:

~ Que el Observatorio se encuentra conformado por la Escuela de Trabajo Social y el
Colegio de Profesionales m Servicio Social de la Provinoia de Córdoba.

~ Que el Observatorio plantea como objetivo general el de contribuir a la
efectivnación dc los Derechos Humanos en la Provincia de Córdoba

~ Que las líneas dc trabalo del Observatorio son: Desarmgo y relevamientos
sistemáticos de vulneraeiones a Derechns Humanos cn la Pmvmcia de Córdoba;
Elaboración y difusión de mformes sobre las condiciones de elercimo y goce de los
Derechos Humanos en Córdoba; Pmmoción de pmccsos dc cxigenmas de derechos
txcnómtccs, somales, civiles, politicos y culturales; Inmdenma en las politicas
ptiblicas para su armonización con lm estándarcs de derechos humanos;
Articulación con organizaciones sociales vinculadas a la pmblemática de la defensa
de los Derechos llumanos; Formación cn Derechos Humanos.

~ El debate produmdo en el seno dcl H Cuerpo el dia de la fecha.

POR ELLO:
KL HONORABLE CONSEJO ACADÉMICO CONSULTIVO DK LA

ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL
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ARTÍCUI.O 1: Aprobar cl Pmyecto de Observatorio de Politioas Púbhcas y Derechos
Humanos, presentado por la Secretaria de investigación y Pcstgrado de la Escuela de
Trabajo Social.

ARTÍCULO 2: Aprobar la carta de intención a firmarse entre la Escuela de Trabajo
Social de la Umversidad Nacional dc Córdoba y el Colegio de Profesionales en Serncio
Social de la Pmvmcia de Córdoba

ARTÍCULO 3 : Designar como Equipo de Trabalo de la Esouela de Trabalo Social a los
sibmientes Pmfesionales de esta Casa Ccorrhnación: Nora Britos; Responsables: Rubén
Caro, Susana Andrade; Mariana Gamboa; María José Franco; Valcna Nicora y Victcna
Osuna.
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