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VISTO:
= Que mediante expediente 0006601/2014 se tramitan las acluaciones referidas g
la nueva propuesta de| Reglamento de Maestria en Trabajo Social que se dicta en
esta Unidad Académica: ¥

CONSIDERANDO:
* Que sc realizaron diversas modificaciones g Reglamento vigente a la fecha,
conforme a la Resolucion 160/2011 del Ministerio de Educacicn.

*  El debate producido en el seno del 1. Cuerpo el dia de la fecha.

POR ELLO
EL HONORABLE CONSEJO ACADEMICO CONSULTIVO DE LA
ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL
) RESUELVE:

ARTICULO 1: Solicitar Ia derogacion del anexo denominado Reglamento de 1a
Maestria en Trabajo Social con mencion en Intervencion Social, aprobado mediante
Resolucion del HCS 330/04 en consecuencia, solicitar se derogue la Resolucion del
HCS 585/08 modificatoria de dicho anexo,

ARTICULO 2: En virtud de lo solicitado en el articulo anterior v atendiendo a la
Resolucion 160/2011 del Ministerio de Educacion, solicitar la aprobacion del nueve
Reglamento de la Maestria en Trabajo Social con mencion en Intervencién Social que
forma parte como anexo [ de la presente,

ARTICULO 3: Protocolizar. Comunicar. Pasar a Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales y Honorable Consejo Superior a sus efectos,
DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORA BLE CONSEJO :’-\CA]:)EMTCO
CONSL:LIIVD DE LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL A LOS SIETE DIAS DEL
MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL CATORCE.

RESOLUCION: @ B ;
VLS.

Escuela de Trabajo Social - Universidad Nacional de Cardoba
Av. Valparaiso si/n — Ciudad Universitaria - Cordaba (CP 5000) - Argentina
Tel-Fax: 54-0351-4334114/5 (Int. 214) - Email: direccion@ets.unc.edu ar - www.els.unc edu.ar




g

€ : LRl Kl
TRABAJO Y

SOCIAL  Universidad

Macional
da Cordoba

ANEXO 1
RESOLUCION 20/2014
HONORABLE CONSEJO ACADEMICO CONSULTIVO

REGLAMENTO DE LA MAESTRIA EN TRABAJO SOCIAL CON MENCION

EN INTERVENCION SOCIAL

DE LA CARRERA

Articulo 1°.- La universidad nacional de cérdoba otorgari, a propuesta de la facultad a
la cual pertenece la escuela de trabajo social. el titulo de posgrado de magister en trabajo
social con mencion en intervencion social, de acuerdo con la curricula aprobada de la
carrera, mediante los procedimientos dispuestos en el presente reglamento.

Articulo 2'.- Para la obtencion del titulo mencionado en el Art. 1° se requerird:

.

Cursar v aprobar la totalidad de las asignaturas del Plan de Estudios respectivo,
de conformidad a las condiciones estipuladas en el presente reglamento.
Aprobar el examen de comprension de idioma inglés o portugucs.

Elaborar, presentar y aprobar la tesis final, de acuerdo a lo estipulado ¢n el
presente reglamento

Articulo 3°.- La Maestria en Trabajo Social con mencién en Intervencion Social es una
carrera continua y de cursado presencial. La creacion de nuevas menciones se regirdn
por el presente reglamento.

DEL GOBIERNO

Articulo 4°.- El status institucional de la Maestria en Trabajo Social con mencion en
Intervencion Social que se dicta en la orbita de esta unidad académica, debe definirse
como de dependencia jerarquica de la Facultad a la cual pertenece la Escucla de Trabajo
Social v de articulacion funcional con esta ultima.

Articulo 5°.- La dependencia jerarquica de la Facultad implica que, en los aspeclos
académicos, las actividades de la Maestria en Trabajo Social dependen de las instancias
pertinentes de la Facultad. Corresponde a tales instancias:

La aprobacion de planes de estudio clevados por la Direccion de la Maestria.

Si

a designacion de autoridades: Director. Coordinadores de Mencion y miembros del

Comité Académico.

Las designaciones del cuerpo de docentes y tutores a solicitud de la Direccion de la
Escuela de Trabajo Social.

La designacion de tribunales de tesis, a propuesta de la Direccion de la Maestria en
Trabajo Social.

La aprobacion de cronogramas elevados por la Direccién de la Macsiria en Trabajo
Social.

asi lo consideraran convenicnte, las instancias pertinentes de la Facultad podran
delegar expresamente facultades a las autoridades de la Macestria en Trabajo Snci’tklﬂ "
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Articulo 6°.- Se entiende por articulacion funcional cnire |a Macstria y la Escuela de
I'rabajo Social, al conjunto de acuerdos reglamentados en relacion a los siguientes
aspectos:

* Emprendimientos académicos comunes tendientes a la elevacion de la
excelencia académica y profesional en el campo del Trabajo Social y las
Ciencias Sociales.

* Politicas de asignacion de prioridades dirigidas a los profesionales v académicos
de la carrera de Trabajo Social.

* Coordinacion para el mejor aprovechamiento de recursos materiales v humanos,

* Politicas de asignacion de recursos,

* Laaprobacion de gastos corrientes y de equipamiento,

* Recepcion y custodia de los fondos provenicntes de los ingresos de la Maestria
en Trabajo Social.

* La aprobacion del cronograma propuesto por la direccion de la Maestria en
Trabajo Social.

* En todos los aspectos mencionados interviene |a Secretaria de Investigacion y
Postgrado dependiente de la Direccion de la Escuela de Trabajo Social.

(&

Articulo 7°- El gobicrno de la Maestria estd constituido por el Director. los
Coordinadores de Mencion — en caso que s¢ considere necesario - v el Comité
Academico formado por cuatro (4) miembros.

Articulo 8°.- Para ser designado Director. se requicre poseer titulo de posgrado igual o
superior al que otorga la Carrera y ser o haber sido Profesor Titular, Asociado o Adjunto
de la UNC, o ser Consulto o Emérito de alguna Universidad Nacional, ¥ contar con
antecedentes académicos, de investigacion y de formacion de recursos humanos.

Articulo 9°.- Para ser designado Coordinador de Mencion o Miembro del Comité
Académico, seran exigibles los mismos requisitos  que para el Director.
Excepcionalmente, en caso de no contar con titulo igual o superior al que otorga la
carrera, deberd poscer créditos equivalentes a las categorias I, Il y 111 del Programa de
Incentivos,

Articalo 10°.- El Director es propucsto al Decanato de la Facultad por la Direccion de
Escuela de Trabajo Social, con participacion de la Secretaria de [nvestigacion y
Posgrado de la Escuela de Trabajo Social y su Consejo Asesor. Los Coordinadores de
Mencién son propuestos por la Direccion de la Maestriz. Los Miembros del Comité
Académico son propuestos por la Secretaria de Investigacion y Posgrade de la Escuela
de Trabajo Social con participacion de su Consejo Asesor y la Direccion de la Maestria,
Las designaciones del Director, Coordinadores de Mencion y Miembros del Comité
Académico estaran a cargo de la Direccion de la Escuela de Trabajo Social "y el
Decanato de la Facultad y sus mandatos durardn cuatro anos con posibilidad de
renovacion por un periodo consecutivo.
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Articulo 11°.- Son funciones de la Direceion de la Maestria en Trabajo Social:

L]

Ejercer la conduccion académica de la carrera,

Presidir el Comité Académico.

Proponer a los coordinadores de mencion.

Designar al coordinador de mencion que lo reemplazard en caso de ausencia.
Articular las acciones de los coordinadores de menciones,

Proponer a la Sccretaria de Investigacion y Postgrado de la Escuela de Trabajo
Social la apertura de nuevas menciones con participacion  del Comite
Académico.

Proponer a la Direccion de la Escuela de Trabajo Social la conformacion del
cuerpo de docentes y tutores.

Definir los temas a abordar en los seminarios. con participacion del Comité
Académico,

Designar e integrar los tribunales de evaluacion a los fines de Ia inscripeion del
proyecto de tesis.

Elevar al Decanato de la Facultad las propuestas de constitucion de tribunales
examinadores de tesjs.

Elevar a la Secretaria de Investigacion y Postgrado de la Escuela de Trabajo
Social y por su intermedio a |a Facultad, la nomina de egresados en condiciones
de recibir el titulo correspondiente,

Representar a la Maestria en las distintas instancias de articulacion funcional con
la Escuela de Trabajo Social.

Representar a la Maestria ante las distintas inslancias universitarias y del medio
social, a nivel local, nacional ¢ internacional.

Informar anualmente a la Secretaria de Investigacion y Postgrado de la Escuela
de Trabajo Social y a las autoridades de |a Facultad, acerca del funcionamiento
de la carrera.

Articulo 12°.- Son funciones de los Coordinadores de Mencion:

-

Colaborar con el director en todas las actividades inherentes a la funcion,
Reemplazar al director en caso de ausencia,

Desarrollar las tareas que ¢l director le delegue expresamente,

Participar en las reuniones del Comité Académico.

Supervisar los registros ucadémicos de docentes. tutores y alumnos.

Integrar la comision de admision de postulantes.,

Presidir las reuniones con el cuerpo de tutores con fines de coordinacion y
seguimiento de las actividades.

Articulo 13°.- Son funciones del Comité Académico:

Tel-Fax: 54-0351-4334114/5 (Int. 214) - Email: direccion@ets.unc edu.ar - www ets.u

Asesorar sobre la organizacion curricular de Ia carrera
Asesorar al Director de la Maestria sobre |us prioridades, factibilidad v
pertinencia de la creacion de nuevas menciones.

Asesorar al Director de la Maestria acerca de la conformacion del cuerpo
docente. {
Asesorar al Director en la definicion de Jos contenidos tematicos a abordaren los |
seminarios. 2.
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® Proponer actividudes académicas conexas con ¢l programa.
®* Tomar cuenta de las evaluaciones que resulten de los informes docentes,
informes de tutores v sondeos de opinion de los alumnos a los fines de proponer
las rectificaciones necesarias.
® Entender sobre las equivalencias de créditos del programa de la Macstria.
* Proponer todo otro mecanismo de seguimiento tendiente a la actualizacion de [a
curricula y a la optimizacién del funcionamiento de la carrera.

el B

DEL CUERPO DE DOCENTES Y TUTORES

Articulo 14°.- Para ser designados docenics Y tutores, seran exigibles los mismos
requisitos que para el Director. Excepcionalmente, en caso de no contar con litulo 1gual
o superior al que otorga la carrera. debera poscer créditos equivalentes a las categorias [,
L1 y TI1 del Programa de Incentivos.

Articulo 15°- Las actividades tutoriadas se realizarin de manera grupal con la
conduccion de un tutor por cada grupo conformado. Son funciones de los tutores:
® Supervisar la pasantia con residencia institucional.
® Organizar v evaluar los procesos  de  entrenamiento  en investigacion
bibliografica, en realizacion de monografias y en claboracidn, presentacion v
exposicion de temas,
* Conducir el intercambio de experiencias entre pasantes,
*  Guiar la realizacion de las actividades derivadas del taller de Tesis.
Alender las consultas individuales de los maestrandos.

DEL REGIMEN DE INGRESO

Articule 16".- Son requisitos de ingreso v admision:

¢ Tiwlo de grado en alguna de las disciplinas de las Ciencias Sociales.

* Copia legalizada del certificado analitico de grado,

¢ Presentacion de curriculum vitae.

® Presentacién de una carta de postulacién en la que se expliciten los argumentos
respecto a la eleccion de la carrera ¥ 8¢ proponga un tema de interés para la
claboracion de su proyecto de tesis,

®* En caso de considerarlo necesario la comision de admision de postulantes
sohicitard una entrevista personal.

Articulo 17°.- La admision de las/los aspirantes estd sujeta a evaluacion. a través de la
valaracion de los requisitos mencionados en el articulo anterior. Su ponderacion estar a
cargo de una comision ad-hoe designada por la Direccion de la Maestria. cuyos
miembros deberdn reunir los mismos requisitos exigidos para formar parte del Cuerpo
Académico. Dicha comision, una vez culminado el proceso de evaluacian, debera clevar
a la Direccion de la Maestria un orden de mérito de los postulantes en condiciones de
ingresar. El resultado de la evaluacion es mnapelable. ' \ A

o
gl o
IL\

NS
Av. Valparaiso sin — Ciudad Universitaria - Cérdoba (CF 5000) - Argentina

T
i I."Iﬁ'
e 5#"
Tel-Fax: 54-0351-4334114/5 (Int. 214) - Emall: direccign@ets.unc. edu.ar - w.ata.u%ﬂ

Escuela de Trabajo Social - Universidad Nacional de Cérdoba |+ '"','"»‘T\ iy



ESCUELA DE T s
TF’L*’-‘-.E-;"*._IO ¢ _ﬁ
SOCIAL  Universidad
Macicnal
de Cordoba
DEL REGIMEN DE CURSADO

De la regularidad:

Articulo 18°- En todos los casos, los alumnos alcanzarin la regularidad de las
actividades curriculares con el 80% de asistencia y con la aprobacion de la totalidad de
evaluaciones parciales que cada docente responsable disponga para tal fin,

Articulo 19°.- La duracion de la regularidad estd establecida en doce meses a partir de
haberse obtenido. A solicitud del interesado y con la anuencia del docente responsable,
la regularidad podra extenderse por tres meses,

Articulo 20°.- Las condiciones ¥y requisitos de evaluacion parcial en cada asignatura y
SeMInario serdn propuestos por los docentes y aprobados por la Direccion de la
Maestria. Tales condiciones y requisitos serin informados g los maestrandos al
comienzo de la actividad curricular. Las evaluaciones parciales se calificaran en
concordancia con los puntajes de calificacion establecidos en el articulo 2 =

De la aprobacién:

Articulo 21°.- Los cursos v seminarios serin aprobados a través de un examen final, Al
iniciarse ¢l dictado de cada curso o seminario, ¢l docente clevard a la Direccion de la
Maestria tres fechas de examen final, las cuales deberin estar distribuidas teniendo en
cuenta la duracion de la regularidad. Ln todos los casos en que ¢l docente haya
autorizado extension de la regularidad en los términos del art, 197 debera disponer una
cuarta fecha de examen. La aprobacion de las materias Y seminarios se expresara en una
calificacion numerica y conceptual, con un puntaje maximo de 10 (diez) y un minimo de
6 (scis), segin el siguiente criterio: 6 (seis) bueno; 7 (siete) y 8 (ocho) muy bueno; 9
(nueve) distinguido: 10 (diez) sobresaliente.

Articulo 22°- Las actividades practicas tutoriadas serdn evaluadas en términos de
“Aprobade™ o “Reprobado”, teniendo en cuenta ¢l rendimiento alcanzado y el
cumplimiento de las evaluaciones parciales que el docente disponga. Al finalizar cada
cuatrimestre, el tutor clevari a la Direccion de la Maestria las actas de aprobacion de las
actividades tutoriadas correspondicntes. En caso de ser “Reprobada™ deberd ser
recursada.

Articulo 23°.- Para aprobar los cursos v seminarios de la Maestria en Trabajo Social
con mencion en Intervencion Social, rige la siguiente secuencia:

Para aprobar Se requiere haber aprobado
Teoria Social Contemporines Teoria Social Moderna

Metodologia de la Investigacion Social 11 Metodologia de la Investigacion Social T

El campo de la Intervencion Social 11 El campo de la Intervencion Social I
Estrategias de Intervencion Social Teoria de la Intervencion en Trabajo Social
Taller de Tesis Metodologia de la [nvestigacién Social | s

Metodologia de la Investigacion Social 11
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a) Del Plan de Trabajo.-

Articulo 24°.- Concluidos los dos afios de cursado y aprobadas todas las actividades
acudemicas del Plan de Estudios y ¢l examen de comprension de idioma inglés o
portugues,

los maestrandos deberdn elaborar un PLAN DE TRABAJO para su tesis, bajo las
siguientes condiciones:

 Presentacion e inscripeion del plan de trabajo dentro de los seis meses de la
aprobacion de todas las actividades académicas del Plan de Estudios y el
examen de comprension de idioma inglés o portugués,

* En relacion al plazo establecido en el apartado anterior, los maestrandos podran
solicitar mediante nota escrita a la Direccion de |a Maestria una prirroga que no
exceda los tres meses.

» La elevacion del plan deberd ir acompaniada con una propuesta de director de
tesis - y co-director en caso de ser necesario - quiences a su vez deberin
manifestar por escrito que el plan estd en condiciones de ser presentado y que
dceptan su designacion como director y co-director,

* Una vez receptada la inseripeion del plan de trabajo y del director y co-director
de tesis el maestrando deberi ser notificado de sy aceptacion o rechazo en un
plazo no mayor a 30 dias. Su aceptacion o rechazo estara g cargo de un tribunal
constituido por el Dircetor de la Maestria y dos docentes del Cuerpo Académico
designados por ¢l primero. Este tribunal se expedira fundamentando su decision
en la valoracion de la calidad del proyecto v en el cumplimiento de las
condiciones estipuladas en el presente articulo. En caso de ser rechazada la
nscripeion del plan de trabajo. el maestrando podra solicitar por nota escrita a la
Direccion de la Maestria una prorroga que no exceda los seis meses.

» El candidato contara durante este proceso con ¢l apoyo de los miembros del
cuerpo de tutores de la Maestria.

b) De la presentacion de la tesis.

Articulo 25°- La presentacion de la tesis de maestria deberd cumplir con los siguientes
requisitos:

* La tesis serd individual y escrita en formato tesis.

* La tesis versard sobre un tema a eleceién relacionado con el campo disciplinar
y/0 interdisciplinar que evidencie el estudio critico de informacion relevante,
manejo concepiual y metodologico,

® Latesis serad presentada en un plazo maximo de doce meses computados a partir
de la notificacion de aceptacion del plan de trabajo, con opcion a solicitar. con
acuerdo de su director - y co-director cuando lo hubiera- una prorroga no mayor
a sels meses.

* La presentacion de la tesis requiere la aceptacion de su director ¥ co-director
cuando lo hubiera.

® Latesis debera ser presentada en cuatro cjemplares de un mismo tenor. ".\ s
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¢) Del director y co-director de tesis:

Articulo 26°.- F] maestrando
un co-director. La co-direceig
hllg_ar que el tesista. Quienes sean propucstos para |
direccion de tesis por el maestrando al momento
deberdn reunir los mismos requisitos que ¢l Direc
caso de no contar con titulo 1igual o superior
creditos equivalentes a las categorias I 11, y [
delbcrzin tener antecedentes en ef campo de la
orientacion y direceion de tesis.

propondra al director de (e

sis: pudiendo proponer tambig
Pandri 3 ambigér
N séra exigible cuando o] 5 .

primero no resida en ef mismo
as funciones de direccion o co-
de la inscripcion del plan de trabajo,
tor de la carrera. Excepcionalmente. en
al que otorga la carrera, debers poseer
I del Programa de Incentivos. Ademas,
Imvestigacion que los habiliten para la

Articulo 2.';"’.- Son funciones del Director de tesis:

. Guml_' Y supervisar lm avances del estudiante, garantizando asi la calidad del
trabajo académico de Investigacion propuesto por el tesista,

* FElevar a la Direccion de la Maestria un informe semestral acerca del grado de
avance cn el trabajo y el desemperio del tesista.

* Elevar en tiempo y forma una nota a la Direccién de la Maestria en la que conste
que ¢l tesista estd en condiciones de realizar la defensa oral v publica de su
trabajo de tesis, solicitando se constituya tribunal para tal fin,

d) De la cvaluacion de la tesis.-

Articulo 28°.- Una vez presentada la tesis el Decanato designard. a propuesta del
Director de la Maestria, un tribunal que estard conformado por tres miembros titulares
-uno de los cuales debera ser externo a la institucion- y un suplente. quienes deberdn
acreditar un perfil académico equivalente al exigido para los Directores de Tesis. El
director y co-director de la tesis no podran formar parte del tribunal evaluador. La
designacion del tribunal debera efectuarse en un plazo no mayor de 30 dias hdabiles,
contabilizados desde la fecha de la solicitud elevada por el director de la tesis.

Articulo 29°.- En un plazo no mayor de 60 dias habiles el tribunal designado (titulares y
suplente) elevara a la Direccion de la Maestria, la evaluacion debidamente fundada del
trabajo presentado, segun los siguicntes términos:

® ‘“aceptado™

® ‘“‘aceptado con observaciones™

® ‘“‘rechazado™

Articulo 30°- La tesis rechazada en esta primera instancia podrd presentarse
nuevamente, por tnica vez, dentro de un plazo no inferior a 6 (seis) meses ni superior a
12 (doce) meses, contados a partir de la fecha de notificacion del resultado al candidato,

Articulo 31°- Si ¢l trubajo de tesis ¢s “aceptado con observaciones”, por cualesquiera
de los miembros, ¢l tesista tendra la posibilidad de reformular su trabajo de acuerdo a _l_o
indicado por el tribunal. El periodo de reformulacion tendra un plazo maximo de seis
meses, sin opeion a extension. Concluido este plazo. el alumno debera girar copia de la
nueva version del trabajo de tesis a todos los miembros del tribunal y a la Dirgceion de,
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» ¢ procedera de la siguiente manera:

® La Direccion de la Maestria fijard en acuerdo con los miembros del Tribunal, dia
y hora de sustanciacion de la defensa oral y pliblica, con notificacion en tiempo
y forma a la Secretaria de Investigacion y Postgrado de la Escuels de Trabajo
Social y por su intermedio a las autoridades correspondientes.

* Ladefensa tendrd lugar a través de un acto oral y piblico que se iniciard con la
exposicion en un plazo maximo de 45 minutos de los aspectos mas significativos
del trabajo por parte del candidato. Posteriormente, el Tribunal promovers el
didlogo en base a preguntas vinculadas al trabajo de Tesis.

* Dentro de un plazo no mayor a 2 (dos) dias habiles posteriores a la defensa oral,
el tribunal labrard dos actas: una donde sc deje constancia de la realizacion del
acto de defensa oral y pablica; v otra donde constari la decision final, emitiendo
un dictamen unanime o en forma scparada, segun el grado de acuerdo entre sus
micmbros. Si el dictamen diera por resultado la aprobacién del trabajo de tesis
por la totalidad de sus miembros, la tesis se dard por aprobada.

* Laaprobacion de la tesis se expresard en una calificacion numérica v conceptual,
con un puntaje maximo de 10 (diez) y un minimo de 7 (siete) segiin el siguiente
criterio: 7 (siete) y 8 (ocho) muy bueno; 9 (nueve) distinguido: 10 (diez)
sobresaliente. En este ultimo caso el Tribunal podra sugerir su publicacion.

Articulo 33°: El Consejo Directivo resolverd sobre toda situacion no prevista en la
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presente reglamentacion. i
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