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VISTO;

Quc med me uxpcd ente 00066tH
014 se rramitan las acluaciones rvfendas a
la nueva propuesta del Reglam*n ti! de 'ldaestria cn 'traba!n Social que se dicta en
sta Umdad Acadcmica v

CONSIDERANBO

Qua se realizaron diversas mod ficaciones al R blamentn vigente a la fecha.
contonne a la R eso iucion 16012011 del tvbnistcno dc Educación
LI debate pindtmido en el s no del lt. Cuerpo el dia d la fecha

POR ELI,O

FL HDSDILSRI IE coNsEJB AcADÍEMIco cogsLLTIvo DE LA
ESCLEI.A DE TRABAJO SOCI4L

R E S L' F. L V E :ARTÍCULO B Solicitar la dero'acioti d I anexo denonimado R«glamentn de la
hlaestna en Trabaio Soctal oii n ncion en Inrmxen on Somal aprobado medtanie
llesolucion del HCS "ioü4 en cons cue cia sol!criar se derogue I Resolucio del
HCS s8É108 modi l sesiona de dicho anexo

ARTÍCULO 2: En virtud tle I sotimtatlu en el aniculo antenor atcadrendo a l»
Resolución 1602011 d I Mmist sin ti» l=duna ion solicitar la apiobación riel nuevoRegl meato de la iHarsiria en Trabar ~ Social cun niencmn cn Intcivenr:tón Social que
toi n1a parte como anexo I do Ia pre ente

ARIICUI O Jr Protoculirar Comumcar Pasai a Fac liad de Der cho, C enc as
Sociales V Honorabl Conecto Supetio a sus fectos
DAI!A FN LA SALA DE SESIONES DEI HONORAIILE CONSEJO ACABLMICO
CONSULTIVO DE LA ESCUELA DF I RARAJO SOCIAL A LOS SIETI DIAS DLL
MES DI MARZO BEI ASO BOS MIL C'ATORCE
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ANEXO I

RESOLCCIÓN 20/201d
HONORABLE CONSEJO ACADÉlvHCO CONSULTIVO

REGLAMENTO DE LA iXIAF:STRIA EVi TRABA IO SOCIAL CON MENCIÓN
EN INTERVENCIÓN SOCIAL

DE LA CARRERA

Articulu IL- La univetsidad irsciona! de órdoba orurgara, a prnpuesta de la facultad a
la cual pcnenece Ia es uela dc trabslo somal el titulo de posfEado de magistcr en trabajo
social ton mencion mt intervención social dc acuerdo cnn 14 curricitla aprobada de la
cartera. medimtte lov procedimientos dispu stos en el presenr. icglamento

Articulo 2L- Para 14 obtención dcl titulo mencionado en el Ari IT se requerira:
Cu sar aprobar la totalulad d las asignaturas del Pl de Estudios re.p» t vo.
de confonnxlad a las cond mon s csnpuladas en I piesenie re lam nto
Aprobar I exammt de vumpreosion de idioma >ngles o ponuguós
Elaboiar. pres nmi v apiobai 14 ivs>s tinal. de acuerdo a iu est>pulado cn el
picsente reglmnenro

Articulo ev- La %la siria n Irabaln sncrsl con. mención en Int rvcnmon somal es una
canera cnntinus v d. cursado p esencial La «eucion d' rnievas mencmncs se reyrán
po el p>cscnte slsmentn

DEL GOBIERNO

Aisiculo 4 .- El staius msuiuc>onal de la Ivlaesrna n traba>o Social con n>enmon en
Int i enmón Sncial que s dmta cn la órbita d. esta un>dad académica. debe dclinirse
omo de depcndencu>jcrarqu>ca de 14 Faculrad a la cual pepe ece la Escu la de Trabajo

Soc 1 de atttculscwn lun ionsl con c ta Iii>m»,.

Articulo SL- I.a dependencia jerárquica d» la Facultad impl vs uue en los aspectos
a ad mico, las a midad s dc lu Ivlse tna en Traba>o Social depenilcn rle las instancias
p mnentes de la F tcul>ad Con espnnde a tal s n>s>sucias

Laaprobaciood plsne d .srudio lmmlospo laorr ctó ~ d«laMaes> a
u >.a desigiacion dc auiutldade Director Conrdmadorcs iii: Menctot> y miembms del

Cmutte Academico.

~ Lss desigtiaciones del cueq>n dc di>cm>t s y tutora a elicitud di: la Duecmun de la
I :cuela de Ttabaio Soc>al

~ 1,4 designacion d inbunsles t» resis. a propucma il la D>reccion de 1 Maesi h en
Tiabalo Social

u La aprobac on d crono el sdos por Ia Iiiteccmn de la Macslna en lrabaio
d i>ial

Si asi lo cnns>de>aran cnm ni nt . Iss sien ias pmtrncni«s d« la Facultad podrao
d I si e«presamcnt facultades a las autondades de la Ma stns en Trabajo Snmal.

xt.
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Articulo ÓE- se em< nd» poi artieulacion funcional .ni<e la Macvti ia i la Fscuela d
I rabaln Social. Cl cnn<untn de acucriiii reglam ntado i:n rclamon . Ios siguientes
!<pecio<

Fmp<endmnentoi suadém«os comunes tend<enrcs a ls cl vamún de I ~
excelencia ncadénuca y profesional en el campo del l'rabalo Social ! las
C<ui<c<as Sociales

Polit< a d as r<ac<on de pr<ondade dui das a los profuunnali s y académicns
deis .Cncia de Traba!o Social
Coordmacion paia el me<ui aproi che<n en<oda ecuri< n<atenales v bunIanus
P o I ui as de a s<g<lee<Ó<i tl ' i uc11 un
La ap<ohauon de as<os cori!untes de qu psm<enin

~ R cepc<on y custodia de ius fondos proven< ntes d los iriuresos de Ia Maestria
ui Tiubalu Social

I a aprobac<un del cruno tema propu sto lwr ia rl rec'uo de la Maestria en
Irabaio Social

Ei todos ini aspectos muimonados nterv<cne ia Seciutana d Invcst<gac<un v
Pust radodcpend< ntedelaD<recmundelaEscuela dc TrabajuSO «I

Articulo '.- Fl obiann <1 ls Ma vriia r ~ tá consuruidu po< el Dnec<ur. Ios
foordmado<es dc hicncton � cn aso que cuna<das necesario - y el Comité
Acad e m icn fonuadn por c uati o i 4! miembros

Articulo UA- Para u des< nado Dnector sc qur re poi r t<tulu de po Laudo igual n
s<ipu<m ~ I que otorga la Canoa v ser ii haber sido Pmf sm I <tula . Asociado o Ad<u <o
dc I I Ni'. o sei ioo ulto o Emci<io d algui<a Un«eisiáad Nac<orial. y cnntar con
ant ceder<tea academ<cn . de miest<uac<nn i dc fonuacion de r cursui humanos

Articulo UA- paia scr des gnado Coordmailor de 'Mencion u pita<obro del Comue
Académico. seran ex«hles los mismo. req<iis<tov qu* pata CI Director
Ex epc<onalmen< et< caso d* no comer min titulo < ual o <pcrior ai que otoi a la
uaneri. deb ra pos" créditos equ<ialcotes a lc categortas I. Il v III del programa de
I cen<nos

Articulo lg'; EI Dirccioi es propuesto al D. anaio dala Facultad por la Direcciún de
E miela óe traba!o So <al, con part<cipacuni de la Secretaria dc Invcvt< amen y
Posgradu d la Escuela d* I<aburo Sniral iu Consciii Asesoi. Lus l'noiámailores áe
Ivlcrtcton son propu ius pu< la Dnecc un de I» Maestna Lus hl<ernbros del Com<i
Acadümicn siin propumtns por la Scc<etarra de Iu st gac<on y Puv 'mdi! de la Escuela
d T Coa!n Social con pan<cipac<on dc su Con In Avesnr la Di cc deis Msasrria
I.as des<gnac<one d i I! icctnr. Conrd adores d I lene<un Miembros del L'om«ü
Acadermio asieran a uat o iu I Di<icciun d» I, Es ela d Trabaiu Social v
De anato iic la Facultail v sus mandatiu d iaréo cun<ro sitos con poub<l<dad dc
e<lo at:<n<l po u<1 par<ocio uonicci<1<vt!
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Articulo 11 .- Son fun iones de la l!uecctón dc ta ivlaestria en Traba>o Snmal
E!creer la cnnduccton acad mico de la canora
Ptesuhrel Connt' Académmu

Propun r a los coordioadnr s de m neto
Destgna al t t nt timador' de me mon que lo i ecmplazacé en caen de su>ene>a
Arttcular las a" mt v dc in coord nadnres áe rn*nctones
Prnpnner a la Secretatia de levesttgacto Po t rado d la C u la d Trab vio
Snctal ia aperiura de nueva m'atonev coo parumpamon tl I Comtte
Acadernmn

P ponm a la Dimtmnn d la Escuela tie I ceba!o Snctal lu mmfomtacton d I
tt rpu d úo ' mes y tu>orca

Defimr lus temas a abordar mt lov smmnartov cun part mpamon del Comite
'icadémi t

D" goar e u>reptar lts mbunale dc aluamon a los imes de la mcnpmon del
proyemo de i sis

~ Fle ar al D canuto d * la Facultad las piopuestas de cot>stitumún dc rnbunales
c>.am uador s á. tesis.

~ Llevai a la Semetaria d imesu amoo y Pos> raáti de la Escuela de Traba!o
Soc al y por v ~ rntemtetlto ala Facultui la nomma tle e recados en cm>d>c>once
áe recil>n I tiluln conusponúient
Representai a la blaesttia cn la dtsnntas tnvian ias de a nculactón t' nctonal con
la E vuela d Traba!u Socuii
Repr sentara la !fue>t ra ante las d>s>musa trt.tan. a un»era>>ana> y del ntedtn
soc al, a nn,el local scinn>l tema innal
Informar anualmem* a Ia S ctutaim d» Invesu serán y Pnstvtado de la Lscuela
>R Tmbaln Snctai y a las a toridades de la Faculiad. acerca del funcionamtentn
d* Ia carr ra

Articulo l!R � Son functones do los f'nord adore de plenctón
  olabnrar cm> ci tln "rur cn rod is las se>n >dad s nbcrentes a la función
Reempla at al direcun ert caso de ausencia
Desar altar i tar as que el rlirecro I dale ue expresamente
Paitictpat ett las rcttttiotte. del Cntttite Académtcu
Supmvtsai It>v rgtstros académtcos d áocenres tuiore y alumnos
integrar ia comieron de admtston dh pos>ui u>te>
Presidir Ias re uinnes con el cuerpo de tutores con tinas de coordmamon y
vaga>m>e>>lo deis a r >dadas

Artteulo 13'.- Son tunt iones d I Comite Acad mmo
Avesomr sobre la oi aeizacton cu mentar d la carrera
Asesorar al Dn tor de la lvfacstria sobre laa pr ndade fuer btlidad y
pcmnencta de la cn:se>un de nuevas m nctunes
,Asesorar >I D> ectur de la bise>tris ac' ca áo la confonnacon del cuerpo
tloc rit»

Asesora»l Dn croren larlefin uttúe losconremdostrmatcoa aabordarenlms
vemttlittt >v
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Propon r acti 'idudes atadém tus conexac on el pocrama
Tomar misma de las 1 luac mies que resulte dc Ios mfonn s ducentc,
mfoi mes d» turor v 1 sundeo úe opmion de lu alumnos a lus fines de propoiier
Ias r cntica«on o 'esaruis

Entend* sobre lai equivaleuctav d ciedtto ' úel programa de la ida vtria
Pniponm todo nrro mecen smn iic ce uintienro tendie uc a la actualización de la
um la a I ~ optirnizacion úel funcionamicnin dc Ia meta.

DEL CUERPO DE DOCEiVTES Y TLITORES

Articulo 14L- Para er úesignados úocemcs ruiuies. seiait exi ihles Ios mismo
iequisitns que paia el D i ctn Exrepcrooalme 1. anca n de nu cnntar con t luto gual
o uprmor al que otnrgx tocar eia. Iebmu pos m crediros Iuivalent c a las categonas I,
U y IU del Pro ima de lnc ntiiov

,articulo ISL � Lav acuiidades tuionadas realizaran d manera grupal cmi la
conduccion dc un turoi por cada gmpo cunfoimado Son funcxines de los tutores

Supe msat la pasanna criii reciúmi w mstiructonal
~ Orgaiiinai eral ai los piocesoi d ent enamrenm en rit1«vt1 a«on

biblia' iaticil. rl1 Icallzacin11 rie lttotl !giaftav 92' en laborac ón, presentacron .
capoc iciun de ternas

Conducir el rntermnnbro rl expenmt m nt e pasarites.
Guiar la realiza«un de las act xlades denvaiias dcl taller de 1
Ai nder iac ion ulta md«dualcc de lov maestrandu

DEL REOIYitER DF. IVCIRESO

Articulo lób- Son requts tos de ngrcsn v admicio
Tnulride dn algirnadelxs hscipl ria d l . I i nc asSociaics
Copia legalizada del ivmijcxdo anahticn dc grado
Prcsentaciim de cutt icul una v 1ae

Presenta ron dc una cana de prisnilacton en Ia qu se expliciren lim argumemus
icvpectri a I ~ clcc«on de la caneia y e prupmiga un tema de tnrerés pma la
elabora«fin de. ~ proyeclo de tcsi,
Fn caso dc consrd railo necesario ia contistori rle admisinn de pnsnilantas
vol «tará una mi tic«sia p« vunal

Articulo 17L- La arlmision de Ias,'lov asprranre' esta cul ta a sialuacion, a trates de la
aloram n de loi requisitns meitcionados en el att ulo ant or S ponderación calara a

cargo ú ~ ria com sion ad hoc designada pot la Direccion de Ia Maeslna, cuvos
m embrov debatan i" nu Iov mismos nqutsttuv ext dos para innnar pane dal Cueqto
Acadmruco Bicha r:rimision una z c Immadn el prn e n de valuac on deberá levar
a la Direcmun de la hlaestna un ord n dc n eirto le Ios pnsuilantes ri condxiorie de
itigre ti. EI i exultado d. Ii i aluacrnn es mapelabi

mqggu;cr
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DEL REGIihIS.N DE CURSADO
De la rcgulm ldad:

Articulo lgh- En iodoc loc ca~os Ios alumnos alcanzaran la regulandad ile lac
acto nlaú c cuniculares con el 809, d aciu ncia y con la apriihación de la <niel<dad d
cis uacion n ya<orales que ce<la doccnre icspuncabl disponga paia tal tm

Artrmilo 19L La duia<ion de la ie ulan<lad esta esiablemda en doc«meses a pami d
haberse ubtcmdo A oluniiú del inf recad y con la anumicia rli:I doc nte iesponsable.
I ~ regularidad podra extender<c po nea meces

Articulo ZUL- Las mmdicmn - c «quisiloc d' c<aluac oo parcml en cada asiyiafura v
semmann seran piopuecto pur lnc docentes y apr badoc poi I D<rece<un de la

srae m Tal s ond No<<es y rcqoictto varan ntonnados a los maestrandos al
cuniienzn úe la a<uvidaf cumculm Lac ialuamones parcral s ve calificaran en
oucordanc<a con Ins puntales ú» calificacrun establ c<dos cn el articulu

De la aprobación

Articulo '.".- I.os nso y semmsrmc serc apiob' los a t a es d un examen tln I Al2D.-

n»cmrce el dictado úe cada curso o seirnnmm. I doceote «I <ará a la Dnección de la
Maeslna ice feclrss de xameu tlnal la ualec debeián esf»r di inbuiuas temendo en
cuenta la duramun de la ri: ulandad Lri ioúos Ios cacos en que el docerit* haya
auionzado exrenston d' I ie ulai dad en los i nmnu del art 19" deberá dt poner una
m<ana fecha de exam n La N<i obamon dc las materuis y camiaanoc se expresara en una
cahficaci nunienca y cnnceplual. cnn un puntal«u<as < dc 10 Id<es< y un minmio de
ó iscici e un el si ente en<ano i fseisi btieiio, Ix<etc< y 8 lecho< muy b<reno 9
inuev l 1 tuigindo. 10 i<liar i sobr sali me

Articulo Z3E- Para aptobai ins mirsoc y semmanos d la Maeclns en liabafo Sncial
on nieiición en h<l m licion Sumal. ge la s<guiar<les <ueimia

Paia aprobar
leo<<a 9 ncial I unieniporanea

Se rrqutet haber aprobado
feuria Socmi Ivlndemi

McroduloDa de ln In<ectigaciun Soci ~ I lf hl todologia de la Irmecugamun Social I
kl campo dc la f ~ iemenciun SoctalU

Ti<rete <a<de h<ten ncióii Soc al

fall r de Tesis

El c sin po <le la Intem e<tetón Social I

Tenria de la Inteivenciun en I rabalo SocRI

Mciodulogia rl la hg e i gacion Soi:ial I
M tiidnlogm de la lnv stimmon Soc ~ I II

:avauu

Articulo 22" Las a r nlades praclica rutoitadas seran eialuadac eii iennmos dc
"Apinbado' o "Iiepiobado'L icmenúu eti cuenia I rendim esto alcanzado y el
cuinplimiento d lac cialuacmnes pare alea qu «I doi:enre disponga Al tlrial ii cada
cuatrtmcslrc I lutor cl vara ala I! rece uu de la Xla ct la la a< ras de aproli*c un de Ia
aclividades inforiaúa correspondicntea En caso de se "E probada" deberá cer
recui ada
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DE LA TESIS DE hIAESTI RÍA

a! D I Plan d l<abato

Articulo 24E- Concluidov los dos aüos u. uiv«do y apiobadav todas iav amivtdades
ae«rkm<cax dcl Plnn dc Esiudios v el santo< de vumprens<un rle tdtnma rnglev o
PO<'1<If CS.

los maestranilos d«beran «laborai un PLAN DE IRABAJD para su tcv s balo la
<Su<e<i<C« »»<id<<. O<1m

Ptesenlacion <<tac pctw d i plan d traba<o d nt u dc loa s s meses <1 la
«prob«c<on de urdes lav actntdades académiu«v del plan dc Estudios y el
xamen dc cottlprmisiori d« id oma ingles u portu«alea

En r lamun ai plazo vtabl ctdo e el apartado r<reno<. Ios maestrandos podrán
solmtlar <t<«d<a<t< no<«escrita « la Dirección de la Tfa s<r a una ptn<T»ga que no
exceda Inv Ir«v n<es s

La ei vación d i piar< rleberá n a ompaüada con una propu sta úc dtrcctnr de
resta I o-d<r "tor co caso úe sm n «sano quienes a s<r vez deberán
mamfe <ar por escritn quc 1 plan r. ta en condic<un s d«s <' presentado v que
aceptar< u d vtgnactnn omo dtrevtor V o dn c<n<i
I n« icr r reptada la uivmtpmnn d I plan d» <rebato v dcl rluevtor y co dnc ior
de tesis I traeslrerxio dcb*ri vvr not ficadn d» s<i acepta«i»n o te«bazo n un
plam nn n<ayo «30 dia Su a eptacio o rechazo v taiá a,u o de un itibunal
constiruidu por el Dircctnr dc la VL1*sttia y dus docente: del Ct< tpo A dcm «o
desi narlris por I pi<m o. Evle trrbunal cxpedtra furid«mentando iu decisión
n ta «l»tac n d la r.alrdad del pmt cro I en cl cumplnntento ú» las

conútcmnes e t<pula<i«s cn et prvv nte aniculo En cavo de ser rechazada la
mscnpmon del pl«n de rrabafo. «I mx su. ndo pndra aolimta pur no<«escnta a la
Dnecmon dc la xüaestna una prntioga qu m exced los smi meses
El candidato coritacá durante cite proceso con I apo,o de los nnetnbrrtv del
cuerpo de tutora de la Iúaestna

bi D» la pr .etttacx<n dc la tesis

Articulo Zx": L prcsmtactnn de la t xi d m«cal a d be á umphr coo los stguientes
t eq1<tvi tos.

La tesa «i.t tnd <<dual escrita en f»m<ato t viv
La tesi criaia sobre un lema a I cerón <elactonaúu r:on el cmnpn disctpltnt
y u ititerdi»plina <pic ev denci el cs<udto lico de <ntm actón relevante
nta efo conceptual y metodoló <o

~ La tesis vera presentada en un plazo n<as< tnu de dor:e n1eses c«m putadns a partir
úc ta notitiu«r ton de a 'cpr«cion del plan de irnbalo, con opcton a .ultmrar coo
acuerdo de su d actor y rmdn actor uand I hub et ~ una prorroga no maym
a s«<s meses.

La presenta»<o<1 de la tei r qttteie lnt acepta«i<ni d su dtr tur y co dtrcctnr
cuando In Inrbtera

La tesi deberá se p<ex ntada cn m<atto cfentpl«ies de un mismo tenor

Te<F 5«-osst-<33«1<451< t 214!-E t a» n~aet ed ~t ~ Mth



Articulo 26L- ElEl o rrectnr le<sara udi'.- El maes<rando propooú<a I ú
co-doce<01. I a c i-rhI eco 0 ' ' 0 ' L' 3r< se<J e<<g<ole cuando el 1p«meni tio m <d enQuienes sean prupu s<os ara lap ' ' k

esi pni ' ma «tmnúo al momeoio de la insci cion del ilaodeb iv<<r unirlo mnismn te u t IDtequi»o que ID<rectoráe ac arrera Es «pc onalmmit . en
on a cnn t<nilo 1 udl n upenm al ue nior 1q, Ia canera. d bc poseer

db ' «' d Icce mi<se cn e campn de la mesiiaac un u
nt'IC<1<0010<1 'I di l<CC<<01 d< <e 15 un que lov habihtr:n para la

Articuln 27'.- Son furictones d I llirector de <es<s
Gumr y supeiv»ai lov avaiicec dcl estudian< . arantisaodn asi la c ~ lidad dcl
tiabalo académico de nnevuaacion prupuesto poi I te<»t
Fletar a la Dae ce<un de la ihlacstrm un inform* sem vual acetca del grado de
avance cn el trabalo v I desempdüo rl I rcnsia
Elevar eu «ern o ". rp y fo« ia una nota a la D<rcccmr: de la 344 sma ei< la que consre
que cl resista vta mi condicion" ilrealrzar la def nca oral y publica de su
tmbqlo de I vis. solmitandn ve constnuya rnbimal pata tal fin

<1<De la valuacum de la tesi

Articulo 23'.- Una vcr presentada la tesis el D ca ato de gnara a propuesta del
Directoi de la vdaestnd un tnbunal que estaré crinformaúo parir* m embros t rularei
� 0<10 cle lus mis<es ú bcrá ser zremu a la 00« ucion- ~ » supl nte. qui ar<c deberán
acr d<rar un pmtil academ<co equivalente al esimdo pa, 103 Duecto s dc Tev El
úrr tor co-directo úe la t sii nu podrán fnrniar pm1 del tribunal maluador Ld
desi nsc<on rlcl <nhunaf deberá efectuar * en uo plam 0 ma.or d 30 dia habites.
cnntabilmaúr» d vd la fecha de la uhr:iiud ele ada por el director de 14 iesis.

Articula 20'.- Fn un plazo no mayor de f<l dias lvab<lcv et rnbunal de <gn úu <titulara
uplen< i <l iaré ala D ec«on dc la ldaeit ' . Ia e aluacion ú bnlamente fundatla d 1

tiabalo presentado. <egun los» u<cntcs tu mino<
0 "aceptado"

"<cuptado c n obser oc<ones
0 "ie haradn"

Articulo 30'; La t 4<v r <hereda en evia primeia instancia podra presentmse
nuc,<mente, por un<ce cz. d»<ti o d un plam nn mfmio< a 6 <sei I meses n< superior a
12 i<loca< rncses contados 4 pdrur de la t chad norrtica inn del resultadn I candtdatn

Articulo 31'.- Si cl irabalo ú t si r. *accptudo cmi obscmac<ones" por cual«squiera
de los m< mbros. I <asista <«ndra I< pos<b<l<dad de refonnula< su <r<balo de acuerdo a lo
mdicaú<i por I <ribunal LI periodo de reformulacion rend<a un plam mrmimn dc seis
m v v. sm opcion ~ evtension Cnncluidn est. plarn. el aluimin deberá girar cnlna de la
nueva vers<on de< irahapi de <es<s 4 lodos lo miembros riel tnbunal y ala Diteccron de
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Articulo 32 .- Cuando el liaba!o etaluado Ir epiado p I rotalidad de loimernbms del Tribuiral, s pioced iá de la sigui me mc era.
la Direccton de la lvlaestna fi!ara en acuenlo oa I s m embtos del Tnbunal. dia
v hrna rl sustanctaciou rl la d tensar!ral y publica con uouficar:ión eo t ampo
i fotma a I» Secreiaiia ne!nv ct acmn y Pos!t iado rlc la Escuela de Ttaba!n
Sr!ctal y po su mt rmedw a lac cutni«lade» corrcspondtenres

~ La d feo!a lendt;i lugar a través úe im acto ocal y pubhcu que s iniciará cun la
cposicio	 cl! Ul! p!aro mar!iii rlc ec ri!n Ulos cle Ivc aspecto tds c g!ii!ice!i i!s

del trabaio pni parre del canrltrlato pu teriormente. I I rrbimal prornoveia et
rl lo o bac a pr guntmv n lada ul rrabaio rle !este
Dentio d un placri nn mayor a 2 ioos! dtas habil c posteriores a la defensa oral.
el Inbunal labrara dnc actac uri i donrlc s de!e cimctancta de la ical acton del
acre d det nca oral y publrr:a. v otra donde cnnstaia la decisiüin tinal. eminendo
~ n dictam ~ uoanuii o «n tonna sepaiada. ce un el giadn d acuerdo cotre sua
mi mbros. Si I dictamen diera po reto!rudo la apiobacion dcl i abalo d rec c
por la total!decide sus imembroc la tensa da 3 por aprobada

I a aprobacion de la tea!c se ecpi ' ara en una cal ficaciun rnunerrca v conceptual.
coii as puntal mas!moda 10 ldiec! v ni! niimmo de ",  sietel segun c! ciguieiite
r:ntetio  ciet I y g ioclin! muy bumio. 9 ntuecel dista!guido. 10 id!e I
sobresal ie En este úlnnto caco I Tirbunal pudra cugenr su p b!icacton

Articulo 33'. El Con' to Dneclivo resol eta cnh toda siiiraciün no prevista en la
presente ieglamenlación


