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VISTO:~ Que mediante «rped<ente 000573ñ/2014 se tranman las actuaciones rcfendas a
la propuesta de áalendano acadcm<co 2014 para «1 dictado de la extens<on áulica
de la Cairera de Licenma<ura cn Traba!o Social en la Ciudad de Dean Punas en
cl marco dcl Programa Centro ReRonai dc Educación Supenor  CRES!; y

CONSIDERAISDO~ Que la Comisión dc Ens ñanza en tacha 28/02'2014 emáe despacho favorable
El debate producidn cn el seno del H Cueqio el dia dc la fecha

POR ELLOEL HoNoRABLE coNsEJQ AcADÉIIHco co'qsULT vo DE LA
ESCUELA DE TRABAJO SOCIAI.

RESUELVI.<
Cielu Lectivo 2014

ARTÍCULO U Imcio acti idades académica~ 10/02/2014, Dictado de ia asignatura
con concentracion de carga borana mtensiva en la modalidad presencia  Modalidad no
presenc<al con act<v«lad s prácticas previa y durante ei cursado de la asignatura
Modalidad de dictado bi-moda! distribuidas en ~e~ente �0! horas presencia es v
cuarenta <40!horas no presenmales. a tra és del aula virtual El dictado presencia  se
dimde en Clases teoncas treinta �0! horas a cargo de la profesora Adjunta. Se prevé
dictado presenmal on concentrac<on botana una vcz a la semana de cmco �! horas
durant siete �! semanas l'al crea de prácticas <re<nta   0! horas a car o del Profesor
Asistente o Auxiliar Se pr«é un encuentro semanal de cmco �! horas durante s<etc �!
semen~~. La modalidad no presencia  mciuye dos �! me~es dc trabajo medhanie: Diez
i 10! horas navegando cl aula. un apren<hzale en la utilización de la herramienta del aula
vutual y diez �0! hoias de <ndagación, estudio y desarrollo de acu <dadas de lectura.
scntura a cargo del estudiante, antmhor al nuc<o del cursadn dc la asignatura,
onst<tuyéndose ci mismo en «i msumo central de los talleres áulicos presencia es y en
disposiuvo de evaiuac<on diagnóstica para el equipo de cáiedra. Amba~ actividades se
realizan balo acompañatniento y supe<v<s<óa del equipo de cátedra. Acuvidades de
trabajos practicas a navés del aula virtual y foios de la teona garantizando i cinta �0!
horas dc traba!o virtual durante el cursado de la asignatura

AR1 ÍCULO 2: Coloquios cuiao de m raso nueve de abnl dcl 2014. Entrega de listado
estudiantes regula<ce d<e/ dc abnl. Inscnpcion mesa examen regulares: vemuuno v
vemtidós de abnl Mesa examen icgular cuiso de mgieso vemt<sé<s de abnl.
inscnpmonev para cursar el año l«ct<vo nue «y diez de abnl. Inicio de clases catorce
de abril Coloquio me cual cualnm sa'al últuna semana dc clases: época especial de
examenes mayo' ve<nusé<s al tremta de mayo pmaiizamon pnmer cuatnmestre: dos de
!ulin Rece~o mvemnl dcl siete al dieciocho dc lulio lmcio del seguiido miatnmestre.
veuit<uno de !ulio liisvnpcióri para rendir materia cua<rimestral veiiitnino y veintidós
de!u  o Época exánienes <u<no!ui<o: dcl veintiuno al ve<nuc<nco de !ui io Mesa examen
curso de ui raso: vciiit<cmco d julio. Iv es'i examen n<a<aria ciiatnmestral veinticuatro
dc julio Época especial examenes sepuembre del vcmtulós al vemuséis de septiembre.
Pmalizamon segundo cuatrimesrre. cinco dc noviembre Entrega de Ii~taño estudiantes
que promoc<unaron en las as<gnaiuras del seD<ndo cuainmcstre antes de las fechas de
coloqums Examen coloquios matenas anuales y cuatnmestrales últmias dos semana~
de clases Entrega de hstados de estudiantes que rcgulanzaron asignaturas anua ce y
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cuatltmestrales tres. 1 b . I p lneúpr nertumo de vete
al diez de m»e b I. ene pnmer turtto novl ntbrc dcl tl ce al elntluno de
noviembre lnscnp segundo turnn del lemtlúelú al vmntlocbo dc novlcmbtc
Exarnenes segundo turno dtclcmbrc del tres al duce de tltm«mbre llel 2014

ARTICULO J: Protocollzar Connutlcar Onar al Arca Enseñanza y Secretaria
A ad mlca, pata vu mtnoclml nut y dcmñs fcctov Opoltunamcntm atcblval.
~ ADA EN LA SALA Db. SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO ACADElvIICO

CONSLILTIMO DE LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL A LOS SIETE DIAS DEL
MES DE MARZO DEL A.'úú DOS I UL CATORCE
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