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~ Que mediante xped ent. 0022986/2014 «1 Subsecretano dc Cultura de la Secretana
de Lxiension Lniveizitans úe I ilNC sobcáa se nicluya la av natura Extensión
Unnersitarui «mo matcna electiva en ct zmbito dc la Escuela de Trabalu Somal
durante I segundo semestre del  'iclo Lechvo 2014: J

CONSIDERAI4DO
~ Qu nmo obletivos espeml cn sc propotien que cl estudiante logre' comprender la

fuiici ~ Ii d ln e tension como herranuenia para promover el desarrogn local v
rc onal y ls parrn.ip;«, on ciudadana.  'omprender la complepdsd de lss
problematic» cialcz conio pre requ»itos para la mten,enció social, Comprender

mportancia dcl uabaio uiterdisciplinano para un correcto abordzlc en el
dii n iii o dc situacion y en lai propuestas de resolucion y, Aplicar hmramicnras
mctodológicas úe ntcixcnción en el úiseüo de pro. actos de extensión

~ Que Ia asi natura e ta ih g da a cztuúiantes de todas las canerss de grado de la UNC
que cuenten con mas del 60% de las matenas o créditos de la carrera que cursa
«pnibadas

Que el cupo de inscnptos ev de 60 estudiantes. Carga horana total. 60 horas Trabalo
áulico 48 horas y trabalo de campo 12 horas

El de pecho enmido por la Comisión dc Enseñanza y el debate producido en el seno
del H Cuerpo en el dia de la fecha.

POR ELI.O
EL HONORABLE CONSEJO ACADÉMICO CONSULTIVO DE LA

ESCUELA DK TRABAJO SOCIAL
RESUELVE:

ARTÍCI 1.0 U Tomar comrmmicnto dc lo solicitado por el Subsccrctano de Cultura
de la Secretaria de Extcnsioa Unmersitaria de la UNC y en consecuenma. mclu r la
asignatura Extcnsion Unmersirana como matena elcctma en el ámbito dc la Escuela de
Trabaio Sorna l úurantc cl segundo semestre del Ciclo Lectivo 2014

ARTÍCUI,O 2: Ptotocolmar. Comunicar. Pubbcar Ditundir  'irar las acruamones a
sécretaüa Académica para su conocimiento y dema efecios oportunamente, gesuonai
el are h no de las actuamun es
DADA EñJ LA SALA DE SESJONFS DEL HONORABI.E CONSEJO ACADFMICO
 '  IA DE TRABAJO SOCIAL A LOSVEINTITRES
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