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e Oue mediante Expediente 0045679/2014 se tramitan las actuaciones referidas a la
solicitud del wso del beneficie de licencia sin goce de haberes por razdnes
particulares en el cargo de Profesor Adjunto dedicacion Semiexclusiva que posee la
docente Mabel Campana en la asignatura Teoria, espacios v estralegias de
mtervencion I grupal) catedra A desde ¢l 01 al 15 de octubre del 2014; v

CONSIDERANDO:
* EL infomme emitido por ¢l drea de Recursos Humanos de 1a Escuela de Trabajo
Social obrante a fojas 02 de las actuaciones.

o Bl despacho de Ly comision de ensefianza de fecha 12/092014

e  El dcbate producido en el seno del H. Cuerpo el dia de la fecha.

POR ELLO:
EL HONORABLE CONSEJO ACADEMICO CONSULTIVO DE LA
ESCUELA DE TRARAJO SOCIAL
RESUELVYE:

ARTICULO 1: Solicitar se conceda el uso del beneficio de licencia sin goce de haberes
por razones patticulares en el cargo de Profesor Adjunio dedicacion Semiexclusiva
(C.110) en la asignatura Teoria, espacios y estrategias de intervencion | (grupal) catedra
A desde el OF al 15 de octubre del 2014, conforme a lo establecido en el articulo 13,
apartado 1, inciso b) del Decreto 3413/79, a Mabel Mirvam Campana {(Legajo 27.159).

ARTICULO 2: Protocolizar. Comunicar, Pase a Facultad de Derecho v Ciencias
Soctales v al Honorable Conscjo Superior para su conocimiento y demis efectos.
DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO ACADEMICO
CONSULTIVO DE LA ESCUELA DE TRABAIO SOCIAL A LOS DIECINUEVE
MAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL CATORCE.
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