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VISTO.

e  Ouc mediante Expediente 003x086:2014 se tramitan las actuaciones referidas a la
propuesta de Reglamentacion sobre Referente de Terreno de la Carrera de Licenciatura
en Trabajo Social v

CONSIDERANDO

e Que las Practicas Academicas de la Carrera Licenciatura en Trabaje Social son
obligatorias v en particular, las practicas de insercion y/o reconocimiento (3% v 49 nivel)
v de intervencion pre-profesienal (537 nivel) cuentan con una importante carga horaria y
se desarrollan en el marce de convenmos especificos, con diversas instituciones estatales
vio de la sociedad civil,

e (Que las Practicas Académicas. implican la interrelacion de dos ambitos: [) ambito
academico: instancias aulicas de dictado clases, talleres y supervision a cargo de equipo
docente de la asignatura correspondiente y. 1) ambito de las instituciones piiblicas
estatales v no estatales: instancias mstitucionales, comunitarias, familiares: conveniadas
come Centros de Practicas con la presencia, orgamizacion y transferencia de saberes y
espacios de formacion de las/os referentes en terreno, de dichos servicios.

e (Que los referentes institucionales en los Centros de Practicas son profesionales de
Trabajo Social. otros profesionales. aclores sociales y politicos con trayectorias en el
area especifica v en problematicas particulares que acompafian el proceso de ensefanza
- aprendizaje de los estudiantes: asumiendo un rol significativo en la definicion y
orientacion de las actividades de terreno,

o Que es necesano unificar cniterios de seleccion v establecer responsabilidades sobre
la labor que realizan las/os referentes institucionales en los Centros de Practicas en el
marco de convenios especificos entre la Escuela de Trabajo Social v diversas
mstituctones estatales y/o de la sociedad civil.

e Oue es necesario reconocer que esta labor es parte de un proceso de ensefanza
aprendizaje del oficio profesional, por lo que ¢s menester ampliar los canales de
formacion de quicnes se desempenen come Referentes de Terreno en actividades
vinculadas a fa unidad académica. sin que medie relacion de dependencia con la ETS de
la UNC

POR ELLO:
EL HONORABLE CONSEJO ACADEMICO CONSULTIVO DE LA
ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL
RESUELVE

Sobre el/la REFERENTE DE TERRENO
Artienlo 1: Sera designado por las autoridades de i institucion Centro de Practica v en
acuerdo con la institucion conveniante ETS-UNC.

Articulo 2: Debera acreditar tres (03) aios de trabajo y formacion especifica en el drea
correspondiente,

ACERCA DE LAS FUNCIONES

Articulo 3: Elaborar v coordinar con el Profesor Asistente a cargo del grupo de
practicas, un plan dec trabajo a fin de asegurar cl proceso de aprendizaje de los
estudiantes y la prestacion de servicios a la institucion; conforme las exigencias
académicas v la carga horaria asignada a cada practica academica (tiempo de trabajo en
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centro de prictica, actividades, productos, sistematizaciones),

Articulo 4: Acompanar v efectuar el seguimiento en las acciones concretas que lps
estudiantes realicen en el Centro de Practica. arientando su labor en todas las instancias
del trabajo en [a mstitucion  u Organizacion e informar al Profesor Asistente
LIFCUnstancias no previstas en ¢ plan de trabajo.

SOUBRE SU ACREDITACION

Articnlo 5; [ equipo docente (Profesor Asistente v Titular Adjunto) de las asignaturas
con Practica Académica deberd elevar a Ja Secretaria  Académica un informe
cspecificando plan de trabajo en terreno y cumplimiento del mismo porel REFERENTE
DE TERRENO.

Articule 6: La Escuela de Trabajo Social acreditara funcion mediante Resolucion del
HCACETS siempre que el REFERENTE tenga un desempefio no menor a dos (2)
meses.

Articulo 7: La acreditacion como REFERENTE DE TER RENO tendra vigencia por un
ciclo lectivo y podra renovarse a solicitud de Ia institucion v del equipo docente de las
asignaturas con practica académica, siempre encuadrado en el marco de los convenios
inlerinstitucionales.

Articulo 8: A los fines curriculares (concursos y/o selecciones docentes) la funcion de
los profesionales como REFERENTE DE TERRENO serd reconocida en la ETS-UNC
como TUTORIA.

Articule 9: Las asignaturas con practicas académicas podran integrar a los
REFERENTES DE TERRENO en sus espacios de formacion, de capacitacion. de
nvestigacion o de extension.

Articulo 10: La ETS podrd generar mecanismos para facilitar a los profesionales el
dcceso a espacios de formacion de posgrado. acorde a demandas ¢ intereses de los
REFERENTES DE TERRENO. en el marco de la oferta institucional; previa solicitud
escrita a Secretaria Académica.

Articulo 11: Protocohizar, Comunicar. Girar las actuaciones a Secrctaria Académica a
sus efeCtos. Oportunamente, archivar las actuaciones. ‘

ILW{I:L/[;\' LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO AC.-\I;)EM]CD
CONSULTIVO DE LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL A LOS DIEZ DIAS DEL
MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL CATORCE.
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