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VISTO:
* Que mediante expediente 0008925/2015 se tramitan las actuaciones referidas a
la renuncia condicionada a designacion interina convenio proyecto 2015 de
mejora de la relacion docente alumnos en carreras de la UNC:

« La Resolucion emitida por el HCACETS 41 emitida el 27/03/2015 obrante a
fojas 06 de las actuaciones: v

CONSIDERANDO:
« Lo expresado a fojas 10 y 11 de las actuaciones por miembros del H. Conscjo
Directivo.

« El informe emitido por la Sefiora Directora de la Escuela de Trabajo Social,
obrante a fojas 12 y 13.

« El debate v acuerdo unanime producido en el seno del H. Cuerpo el dia de la
fecha.

POR ELLO:
EL HONORABLE CONSEJO ACADEMICO CONSULTIVO DE LA
ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL
RESUELYE:
ARTICULO 1: Tomar conocimiento y rechazar en todos sus términos lo expresado a
fojas 10 v 11 por miembros del Honorable Consejo Directivo de la Facultad de Derecho
y Ciencias Sociales.

ARTICULO 2: Ratificar lo actuado por este Honorable Consejo Académico Consultivo
en relacién a los criterios para las designaciones interinas de la Escuela de Trabajo
Social.

ARTICULO 3: Tomar conocimiento v aprobar ¢l informe emitido por la Sefiora
Directora de la Escuela de Trabajo Social, obrante a fojas 12 v 13 de las actuaciones,

ARTICULO 4: Reivindicar al Honorable Consejo Académico Consultivo de la Escuela
de Trabajo Social como espacio legitimo para tratar y dinmir los asuntos intcrnos de la
Unidad Académica.
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ARTICULO 3: Protocolizar. Comunicar. Girar las actuaciones a la Facultad de

Derechn s Ciencia ‘Snci:ﬂﬂ para su conocimienm v demds efecws
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