SOCIAL _ Universidad
Nacional

H de Cordoba
VISTO Y CONSIDERANDO:
Que mediante expediente 0016992/2015 se tramitan las actuaciones referidas a la
solicitud de funcionamicnto de los centros de apovo a los ciclos de Licenciatura a
Distancia;
La Resolucion del HCACETS 80:2015 del HCD 264/2015:
5] debate producido en el seno del H. Cuerpo en el dia de la fecha.

POR ELLLO
EL HONORABLE CONSEJO ACADEMICO CONSULTIVO DE LA
ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL
RESUELVE:
ARTICULO 1: Solicitar se apruebe el proyecto de funcionamiento de las Unidades de
Apovo Mixtas para la carrera de Licenciatura en Trabajo Social Ciclo dictada bajo
modalidad a distancia, cuye texto integra la presente como anexo.

ARTICULO 2: Solicitar la correspondiente autorizacion a la Direccion Nacional de
Gestion Universitaria del Ministerio de Educacion de la Nacion.

ARTICULO 3: Protocolizar. Comunicar. Pasar a Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales para su conocimiento y demas cfectos.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEIO ACADEMICO
CONSULTIVO DE LA ESCUELA DL TRABAJO SOCIAL A L.OS CUATRO DIAS
DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL QUINCE.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
Facultad de Trerecho v Ciencius Soeiales
Fscuela de Trabajo Social

ANEXO

Crelo de Licenciatura en Trabajo Social a Distancia- Aprobado por Fesolucion Ministerio N°

a6 20
Se considera que se trata de una Unidad de apove Académico Mixte

& actividad que se realiza es la implementacion del Ciclo de Licenciatura a distancia aprobado
por Resolucion Mimisterial N® 676, que implica el dictado de seis modulos v toma de examenes,
dirigido a egresados de la carrera de Asistente Social v/e Trabajador Social. que havan cursado
i cartera en cudtro afios de duracién, cgresados de Escuelas de Servicio Social Universitarias ¥
egresados de la carrera de Asistentes Social v/o Trabajador Social egresado de Escuelas de
Servicio Social No Universitarias, que hayan cursado su carrera en cuatro afios de duracion, con
titulo reconocido por el Ministerio de Cultura ¥ Fducacion de la Nacion.

I_a modalidad de cursado es & distancia; no obstante, se considera oportuno mantener encuentros
presenciales con el grupe de alumnos a los efectos de:
Realizar una presentacion conceptual de la tematica gque muesire la perspectiva del
docente responsable
(nganizar actividades de intercambio grupal que tiendan a consolidar los vinculos
entre los participantes
Realizar un sezuimiento sobre el proceso de los participantes ¥ un reconocimiento de
los mismos
La periodicidad de los encuentros presenciales es mensual y se renliza en la sede convocante. El
alumno debe asistir al 80 % de los encuentros presenciales. dichos «ncuentros se complementan
con el apove v seguimiento docenle del sistema de tutorias virtusles, gestionadas a traves del
Aula Virual
En sintesis, el proceso de ensefianza de cada Médulo combina:

Encuentros presenciales: tres, distribuidos acorde a la carga horaria presencial de cada
uno de los médulos que se dictan (Introductorio, Andlisis de la Reahdad.
investigacion Social v Trabajo Social (21 hs ) v Estrateyia de Intervencion v Trabajo
Final 124 hs).

Aproximadamente cuatro scmanas de estudio individual o grupal de cada médulo entre

cada encugntro presencial

Intercambio grupal y partcipacion en toros (frecuencia semanal en aula virtual)

Elaboracion v envio de actividades de aprendizaje al docente y/o tutores €n el aula
virtual.



F1 Ciclo se plantea en cuatro cuatrimestres:

Previe a inicio del primer cuatrimestre, 105 inscriptos al Ciclo de Licenciatura a
Frictancia. deben realizar el Curso Navegando el Aula, que se dicta en un encuentro presencial,
con actividades dulicas que desarrollan durante ¥ posterior a dicho encuentro, con la finalidad de
aprestamiento ¥ socializacion del manejo del aula virtual.

En el primer cuatrimesire el alumne dehe cursar el Madulo Introducterio de caracter
nivelador, cuyos contenidos permitiran alcanzar los conocimientos basicos sobre los que se
asienta el desarrollo de la licenciatura. Estos contenidos estan planteados de manera flexible ¥
gradual, estableciendo diferentes trayeclos pard los ingresantes. acorde al plan de estudios
cursados en ¢l nivel terciario.

Purante ¢l segindo cuatrimestre cursard 1as siguientes asignaiuras: Analisis de la
Realidad ¢ Investigacton Social.

Vientras que en el tercer cuatrimesire cursata las sipuientes asignaturas. Irabajo Social ¥
Estrategias de Intervencion Las mismas constituven los ejes tematicos centrales del desarrollo de
la Licenciatura v se plantean desde una logica fundamentada en lus aspectos principales de la
profesion del Trabajo Social.

A1 finalizar el tercer cuatrimestre, se desarrolla el Taller de 1ecto Escritura Académica,
ticne por finalidad la apropiacion de hetramientas v contenidos pata la elaboracion dc la tesina.
El mismo es On Ling. en el Aula Virtual.

Pl desarrollo del cuarto cuatrimestre consistira en la preparacion y presentacion de un

Trabain Final o Tesina. El mismo es el requisito para la finalizacion del Ciclo.

Criterios de seleccidn y designacion docente

Al inicio de cada Ciclo de Licenciatura se conformara un equipe docente, siendo los mismos
propuestos  de acuerdo al Orden de Mérito vigente, tal como lo establece la nueva
reglamentacion de seleccion de docentes para diches Cicles.'

Para ¢l dictado de los modulos del Ciclo de Licenciatura dicho equipo en conjunto con la
coordinacion del ciclo definira critenios académicos, pautas de trabajo ¥ de seguimiento dc los
alummos. modalidades de integracién de contenidos. etc. con ¢l objeto de optimizar la propuesta
academica de formacion v facilitar el logro de los objetivos.

[al como lo establece el Reglamento de Seleccion de Docentes para el dictado de los Madulos
del Ciclo de Licenciatura en Trabajo Social. los aspirantes deberan ser docentes: Profesores
Titulares. Adjuntos ¢ Asistentes { Licenciados en Trabajo Social) por concurso de esta Escuela de
Trabajo Social con una antigiiedad de por lo menos cinco afos en el ejercicio de la docencia,

chiendo acreditar ademas un minimo de cinco afios de ejercicio de la profesion para el cargo de
Profesor titular: en ¢l caso del Ayudante A, serd requisito contar con una antigiiedad de por lo
menos dos afins en el ciercicio de la docencia.

£l profesor Titular serd seleccionado <obre la base de los méritos obtenidos en una evaluacion
<obre: a) Titmios, b) Antecedentes y c) Propuesta Programdtica. Se tendran particularmente en
cuenla sus antecedentes en modalidad a distancia y su capacitacion al respecto.

£l profesor Ayudante serd evaluado para su admision, como tutor €n los Médulos que se dictan
en ¢l Ciclo de Licenciatura a Distancia, teniendo en cuenta: a) litulos, b) Antecedentes y ¢
Propucsla de trabaje (Actividades de seguimiento de acuerdo a lu propuesia programatica del
Madule) También se revalorizara en la evaluacion Ja capacitacion en Educacion a Distancia.

Res. HCD- N 22303 v su ampliacién Resolucion del HCD N° 5012013, Facultad de Dereche Ciencias Sociales-
LINC



b unciones especificas del equipo docente
Profesor Titular Simple (Docente responsable)

S la matricula no supera los 25,30 alumnos, cada espacio curricular estard a cargo dc un docente
responsable quien sera el responsable de todo el proceso educative. ya sea tanto en la etapa de
produccion de materiales como en la etapa de seguimiento y evaluacion final del participante.

I el caso de conformase un equipo docente con Profesor Titular v Avudante, sus funciones
Seran.

Elaborar ia Propuesta Programatica

Flaborar el material educativo v €l diseio del Aula Virtual

Definit criterios de seguimiento de los participantes.

Definir los temas v estrategias de participacion de cada foro.

Intervenir en los foros como experto

Supervisar €l trabajo de los tulores

Definir criterios para svaluar las actividades de aprendizaje v la = valuacion final.

Tomar v evaluar la instancia final de e aluacion de los alumnos (parciales v cologuios).

Avudante A (Tutor)
5i 1a matricula supera los 2530 alumnos se conformard un equipo docente integrade por un
Titular v Avudante A cada 25/30 alumnos. I'n ese caso las funciones tutor son:

\ntes del inicio de! Médulo del cual ¢s tutor, el docente Avudante A, debera presentar al
Profesar Titular propuesta de actividades de seguimiento, considerando la propucsia
programatica del mismo.

Dehera coordinar con el Profesor Titular, responsable de los contenidos programaticos del
NMadulo. las actividades ¥ estrategias de aprendizaje que se consideran mds adecuadas
para la consecucién de los objetivos de aprendizaje del maodulo.

F1 tuter sera el responsable de la comunicacion permanente coi ¢l participante a los efectos
de realizar el seguimiento y acompafamiento en el proceso de cada modulo o taller. lo
realizars  hasicamente 2 traves de intercambios virtuwales, usande las distintas
posibilidades que ofrece el aula virtual: correo, fore v chat. La comunicacion sera
semanal, El registro de acceso al aula permitira conocer cuil es el nivel de interaccion
del participante e idenbficar a aquellos participantes que no cumplan con los requisitos
minimos de participacion

Serd el responsable de moderar los foros de madulo. seminario o laller.

Esti a su cargo 1a evaluacion las actividades de aprendizaje de proceso.

Dichera presentar un informe académico que incluye las evaluaciones de procese de los
alumnos v el registro de participacion en el aula virtual con breves comentarios.

Modalidad de Seguimiento

1 docente establecera comunicacion con el grupo semanalments con ¢l abjeto de verificar la
sitacion de cada uno respecto del proceso de aprendizaje.

Realizard el segmmiento de las actividades optativas de cada Modulo.

Respondera consultas particulares ¥ pertinentes a la tematica. Estas consultas seran
respondidas por el docente durante el transcurso de 48 hs. lucgo de haber sido recibidas.

Realizara la devolucion de las actividades de aprendizaje a traves de un 1EXto que incluva
Lodas las ohservaciones, marcando tanto los logros como las dificultades.

Fyaluara Jas actividades obligatorias v realizara la correspondicnie devolucion.

Los docentss del Ciclo de Licenciatura perieneccn a la planta docente de la escuela de



Trabajo Social y los honoranos se abonan por medio de un contrato de adhesion o por
asignacion complementaria.

Fn cuanto a las sedes donde se desarrollan los distintos Ciclos de Licenciatura a
Distancia. s¢ establece en cada convenio especifico. realizado con 12 institucién. en eslos casos
son Colegios o Consejos Profesionales de Trabajo Social, los derechos ¥ obligaciones de cada
parte.

El Consejo Profesional de Asistentes Sociales o Colegio de Profesionales de Trabajo
Social. 7., podra designar un Coordinador Académico — Administrativo, quien debera tener
el titule de Licenciado en Trabaje Social para intervenir en imstancias de coordinacion
académica-administrativa en la implementacion del Ciclo de Licenciatura cuyas funciones. entre
otras. seran: Mantener estrecha vinculacion y control respecto al cumplimiento del calendario
academice fijado. Garantizar ¢l desarrollo ¥ cumplimiento del Plan de Trabajo propuesto.

Datos de las sedes v organizaciones donde se estan realizando o sc van a implementar
Ciclos de Licenciatura a Distancia de la carrera de 1 rabajo Social:

e Conseio Profesional de Asistentes Sociales de la Provinca Je Formosa, representado en
esle acto por su presidente; Lic. Gladys Algira Cardozo, DNI 10003102, con domicilio en
calle Espaia N 349 Oficina 3 Altos. Formosa. Celular 0370-154333128; mail:
oladyscardozol @ hotmail.com.  Direceion donde funciona sede para dictado de
Encuentros presenciales: Av. Nestor  Kirchner 2285, Barrio Guadalupe- Formosa.
Infraestructura. cuentan con una salon, (en comodato por 2 afios). capacidad para 100
[ErSOnas. COn mesas ¥ cillas. airc acondicionado, oficina, avisadores, kitchenette v bafios.
Equipamiento tecnologico: wifi con suficiente capacidad de megas para todo el
alumnado: cafién. pe v pantalla led v para proveccion.

e Conscio Profesional de Asistentes Sociales de La Pampa. representado en €stc acto por su
presidente; Lic. Glena Josefina Luom Pierri, DN.I. N° 10.638.515, con domicilio en
calle 11 Alem 366, Santa Rosa Provincia de La Pampa. Celular 02954-419974. Mail:
cpas. lapampag pmail com. Direccion donde funciona sede para dictado de Encuentros
presenciales: Leandro N. Alem 366 Sta Rosa. La Pampa. CP 6300, Infraestructura,
cuentan con dos salones, uno con capacidad para 80 persunas y el otro para 40, ambos
cquipadus con mobiliano imesa, silla, escritorio. pizarra), aire acondicionado.
kitchenette, oficina, avisadores y bafos. Equipamiento tecnelogico: wifi con suficiente
capacidad de megas para tode el alumnade; teléfono, fotocopiadora, canon, pc ¥ pantalla
para proveceion y equipo de audio.

e Colegio de Profesionales de Servicio Social de Jujuy, representado en este acto por su
presidente; Lic. Maria Raquel Martinez D.N.I. N° 5.087.404, con domicilic en calle Av.
Fva Peron 962 B San Pedrito, Ciudad de San Salvador de Jujuy. Celular: 0388-
155728557, Mail: colservsocjuy@yahoo.com.ar. Direccion donde funciona sede para
dictado de FEncuentros presenciales: San Martin 1232 San Salvador de Jujuy.
Infracstructura, alquilan dos aulas y una oficina, en ¢l Hogar San José. con capacidad
para 60 personas, sillas con pupitre, pizarra ¥ eseritonio y baiies. Lquipamiento
tecnologico: wifi con suficiente capacidad de megas para todo el alumnado: canon, pc ¥
pantalla para proyeceion,

« Colegio Protesional del Servicio Social de la Provincia de Chaco. representado en este
acto por la Presidenta del El Colegio Profesional del Servicio Social de la Provincia de
Chaco. Lic. Marfa de los Angeles Medina Escobar DN N 26.081.855, con domicilio



en Manzana § Parcela 3 S/N® 506 Viviendas — Fontana, San Bernardo, Provincia de
Chaco. Celular 0362-154640035, mail  cotrasochi@yahoo comear. Direccion donde
fimciona sede para dictado de Fncuentros presenciales: La casa del médico™ calle
svalos 450- Besistencia Chaco. Infraestructura. alquilan un Salén para 120 personas,
oficina. en el edificio de La Casa del Médice, sillas con pupitre, pizarra y escritorio, aire
scondicionade v buios. Equpamiento tecnologico: wift cun suficiente capacidad de
megas para todo el alumnado; canon. pe v pantalla para proy cecion v equipo de audio.




