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VISTO Y CONSIDERANDO:

Que mediante expediente 0054292/2015 se tramitan las actuaciones referidas al
calendario académico 2016 de la Escuela de Trabajo Social;

F—_I

El acuerdo unanime producido en el seno del Honorable Cuerpo el dia de la fecha.

POR ELLO:
EL HONORABLE CONSEJO ACADEMICO CONSULTIVO DE LA
ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1: Aprobar el calendario académico 2016 de la Escuela de Trabajo Social
que a continuacion se detalla: Exdmenes febrero: del 15 al 26: marzo: del 29/02 al
[1/03. Curso introductorio: Dictado no presencial: del 18 al 29/01 — Dictado presencial:
del 01/02 al 18/03; entrega de regularidades: 23/03; coloquios: del 14/03 al 18/03 —
antes del coloquio informar al despacho de alumnos quienes promocionaron para
conteccionar cl acta de promocion. Inscripciones para cursar: de segundo a quinto aiio
del 14 al 18/03 / Primer afio: del 16/03 al 23/03. Inicio de clases: de segundo a quinto
ano ¢l 14/03 / primer afio el 21/03. Exdmenes especiales de mayo: del 23 al 27.
Finalizacion del primer cuatrimestre: 01/07. Receso invernal: del 04 al 15/07. Exdamenes
de julio sin clases del 18 al 29/07. Inicio del segundo cuatrimestre: 01/08. Examenes
especiales de septiembre: del 19/07 al 23/09. Finalizacion del segundo cuatrimestre;
I18/11. Examenes Noviembre del 29/11 al 06/12. Diciembre: del 15 al 23/12.

ARTICULO 2: Protocolizar. Comunicar. Publicar. Archivar,

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO ACADEMICO
CONSULTIVQ DE LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL A LOS VEINTE DIAS
DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL QUINCE.
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