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VISTO V CON S�IDK�RAISD�O�:
Que mediante crpedimite de reterencia se tiamiran las actuacioties cursadas por la
docente ñl ora Bntus refendas ala sohcáud dc aurorizacion para dictar la asignaturas cn
la Maestria en Ciencias Sociale con mcnmón en Politicas Sometes y en la Maestria cn
Tmbsjo Social con menmón cn mtervcncion social, que se dictan cn la Escuela de
Trabaio Socrdl de la UNC

Que cotmsponde atender a lo establecido cn el aniculo "- dc la Ordenanza 5100 del
Honorable Consejo Supeunr dc la Umvcrsidad Nacional de Córdnha

El despacho ennndo por la Cotmsion de Enseña zs y «I debate . acuerdo undmme
producido cn el seno del 14 Cuerpo cn el dia dc la fecha

POR ELLO
EL HONORABLE CONSEJO ACADÉMICO CONSULTIVO DE LA

ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL
R ESE' E LVE :

ARTíCULO H Sohcitar se autorice a la docente Nora Bntos ILegaio 35361! ad ctar la
asignaturds Politicas sociales comparadas I y El campo de la intervención social Ii en la
Macstna en Ciencias Sociales con mcnmón eo Poliucas Sometes y en la Maestria en
Trabsio Social co mcnc ón cn mterveticion social respectn amante, que se dictan en la
f scuela de Trabaio Somal de la UNC. conforme a lo establecidn en el articulo 2 de la
Orrlcnanza 5'00 del Honorable Conscio Supenor de la Universidad ñlacional de
Córduba

ARTÍCULO 2: Girar las actuaciones al Área de Rerursos Humanos de la Escuela de
Trabalo Social a tin de que emna mfurme de situacion de revista de la docente Nota
Bntos  Legaio 35361! Cumplido, girar las actuamoncs a la Facultad de Derecho y
Cienmas Socmles a cus efectos

ARTíCULO 34 Protocolizsr Comumcar Pase al Área de Recursos Humanos LTS v a
s ec os.
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