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VISTO Y CONSIDERANDO:

Que se tramitan las actuaciones referidas al Proyecto Institucional Biticora Fotografica
60 anos de Trabajo Social™ presentado por ¢l Area de Comunicacion Institucional de la
Escuela de Trabajo Social.

El debate y acuerdo undnime producido en el seno de este H. Cuerpo.

POR ELLO:
EL HONORABLE CONSEJO ACADEMICO CONSULTIVO DE LA
ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1: Aprobar el Proyecto Institucional Biticora Fotogrifica “60 afios de
Trabajo Social™ presentado por el Area de Comunicacion Institucional de la Escucla de
Trabajo Social que forma parte de presente como Anexo !

ARTICULO 2: Protocolizar. Comunicar. Notificar. Publicar. Girar las actuaciones al
Area de Comunicacion Institucional a sus efectos.

DADA EN LA SALA DE SESIONLES DEL HONORABLE CONSEJO ACADEMICO
CONSULTIVO DE LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL A LOS VEINTIOCHO
DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL DIECISEIS,
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Anexo I Res HCACETS N°

Proyecto institucional Biticora Fotogrifica “60 aﬁngﬂe Tra a}o Social™

Fundamentacion

Durante 2016, la Escuela de Trabajo Social dejari de existir tal como la conocemos hoy.
A partir de la reciente creacién de la Facultad de Ciencias Sociales por parte de la
Universidad Nacional de Cérdoba se disolvera la estructura politico-administrativa de la
Escuela, cumpliendo asi un ciclo en la vida institucional.

Desde aquel curso de Asistente Social hasta la compleja organizacion actual han pasado
casi 60 afos en los que los contextos politicos, econdmicos, culturales e historicos
tuvieron gravitacion. Pasaron muchas generaciones de estudiantes, gestiones de diverso
signo politico, dictadura. democracia, luchas, planes de estudio, cambios culturales,
entre otras transformaciones. Hechos, que sin duda, forjaron una identidad propia de la
LTS ante la complejidad de los desalios académicos asumidos a lo largo del tempo.

Es por eso que desde el Area de Comunicacion Institucional de la Escuela de Trabajo
Social consideramos que es un momento propicio para rescatar ese acervo histérico.
politic, cultural v social de la institucién, mediante la realizacion de este proyecto
Bitdcora Fotografica 60 afos de Trabajo Social” (Biticora 60/TS). a ser desarrollado
durante el corriente afo.

Proyecto Bitacora 60/TS

En la actualidad, el concepto de biticora esta vinculado a un cuademo o publicacion que
permite llevar un registro eserito, con organizacion cronologica de diversas acciones,

Tomando ese concepto. proponemos realizar un registro acerca de la historia de la
Escuela de Trabajo Social que. utilizando la fotografia, logre un relato que dé cuenta de
sus hitos fundamentales, v también de sus rasgos, su cardcter, su temperamento. sus
caracteristicas particulares que la distinguen o igualan respecto de otros ambitos
universitarios. y su cotidianeidad.

Consiste ¢n la realizacion de una serie de actividades que, como circulos concéntricos
que se conticnen unos a otros, tengan como ¢je comiin 60 anos de Trabajo Social:

l. Creacion de un Banco de Imdagencs.
2. Realizacion de una muestra.
3. Publicacion de un libro.

Para la creacion del Banco de Imigenes sc requiere de la colaboracion v voluntad de
participacion de toda aquella persona que haya transitado por la Escuela en cualquier
condicion en distintos momentos de su historia v que se sienta interpelada a aportar a la
reconstruccion a partir de acercar aquel documento fotografico atesorado u olvidado.
como asi también, las anécdotas, relatos v referencias que puedan rodear cada foto en
particular,
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La idea cs que ¢l Banco de Imdgenes Fotograficas permanezca como parte de los
archivos oficiales de la institucion. tanto en formato digital como en formato fisico.

Para la realizacion de la Muestra Fotografica. a la que posteriormente se le asignara un
nombre, se seleccionaran ¢ imprimirin aquellas fotos que sean representativas o
significativas con relacion a la historia que se quiere contar. La idea es trabajar en
paralelo una linea de tiempo y ejes que representen rasgos propios de la Escuela, A su
vez, acompanar las fotos con textos y con otro tipo de documentos graficos (facsimiles
de resoluciones, fichas cardex. libretas, legajos, aliches, carteles). Se solicitard
asesoramiento para la curaduria de la muestra.

Para la publicacion de un libro se trabajari principalmente sobre lo resumido en la
Muestra, recuperando a su vez textos de otros materiales que hablen sobre la historia de
la ETS.

El proyecto Bitacora 60/TS tiene por objetivo aportar a la memoria colectiva del
Trabajo Social. Se fundamenta en lo colectivo como concepto politico que esta presente
en la esencia del Trabajo Social, asi como en la vida de la Escuela. Las fotos y
documentos, que representan la historia de la institucion, de alguna manera también nos
pertenecen a todos.

Lste proyecto requiere de la participacion de varias areas, tales como: Comunicacién
Institucional. Secretaria de Extension, Secretaria de Investigacion v Posgrado.
Secretaria Académica, Oficina de Graduados. Secretaria de Asuntos Estudiantiles,

Por otra parte, se convocara al Centro de Esiudiantes y al Colegio de Profesionales en
Servicio Social de la Provineia de Cordoba.
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