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Qu edtante cxpcrh t 000869 l�016 se t tan las actuamones refendas al llamado a
sel con unema pera c hnr un �11 cargo ú Pro eso k t nt dcdrcamón Sn pl

atura Dcsarroü r,o onuco aorta  q de a eo el Pnmer Áüo dc la Carr ú
Ltcenctaturs Traba!o Social Plan dc E i úlos Jutl4

Y CONSIDERANDO:

Q eafol  94 202delasactuacn s. b l ci. mido po la o ' d lg dt paa
luar los mcnto d' to de los postulantes mscnptos en ci H mado a selecmón turerrm

para cub n � ! cargo dc Profeso As lente d dm ' Si pie cn la augnatu D K
cco om co social � Res HCACETS 03/2016

Q ta con despacho t d p la Comtston dc E

Eld bateprodumdopm IH C erpoeldtadc  f

POR FI.LO

El. HONOILABLK CONSEJO ACADÉ8HCO CONSI.LTIVO DE LA
ESCLELA DE TRABAJO SOCI U.

IACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO H Confonnc a la Res HCACFTS 0320�. aprobar el úen de mertros
cstabl ú p la otrustm l,ú a q e ter tno en el llamado a s lecciott ttu«ma pata
cubnr un �1! cargo de Profesor A» !ente d da m ' Stmplc cn i y t a Desarrollo
cco nm . »oc al lfoias 194 202!. q«a cont tmacinn se detaga.

I L luce. Man I A d  D JI 20 541 92" 1

Seta Bon a o. Seryo Kamuo  DNI. 30 124 8301
3 Sh t,E ka  DNI 29.256 8 !
4 L c.M lasa Janct  DNI I 220 y16!

Brusco. Valona  Ulql -- 161.684!
6 Znl . O mr Fedenco  DNI 29201 567!

ARTICUI.O 2t At to al articuln t . I . !ar la d stgnac ó t, argo d*
P l' o Astste ate dedtcamon Stmplc  C.�5! a parttr de la fecha ocl ama de,lta v h t
31,03�01 t s s ei cargo sc pm y p concurso. cn l .mut m De arroilo
eo n m toctal que se dtctac! c! p er Ano de la Carrera dc Ltcc v+t ra en Trah Jo q

Pl d E t dtos2004,dcCutt M l A des�31  205419271.

ARTICULO 4: prtltucoh ar Co u p a kacultad dc Cisne q . 1 p s
conoctm cat y d lacios
DA13A Eg LA S L f!F ES UNES EL HOVORAB
CONSI LTIVO DE LA .SCLE D+LRABASO SOCIAL AMhS DE MAYO L A '   !S D!ECISÉ!S.
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ARTICULO 3 El'I p fes onal es d bcrá'n concun 1 C ! Complementana dc Jubtlados
y Pe s o do~«a Un idad Nacional de Córdoba v pare � » n de personal de la h cuela de
TrabaloSomal con l p espectiva ene! tcrnunodc � d  fectos


