
LEGAJO : CATEGORIA :       APELLIDO Y NOMBRE  :

CARGA 
HORARIA 

MENSUAL:( 
Col. 2 )

REMUNERACION 
TOTAL NORMAL 

HABITUAL BRUTO 
(Col.4=Col.1-Col.3):

VALOR HORA:  
Col. 4 / Col.2

TOPE DE 
HORAS 

MENSUAL

CANTIDAD 
HORAS AL 

50%

TOTAL 
HORAS 
EXTRAS 

REALIZADA
S EN EL 

SALDO 
HORAS

IMPORTE TOTAL 
HS. 50 % - Cod.81

IMPORTE TOTAL 
HS. 100 % - Cod.82

IMPORTE TOTAL HS. 
100 % - Cod.87

S.A.C. CÓDIGO 83 TOTAL :
Mes de 

realización
Mes de 

liquidación

51481 3664 / 7 A DOPAZO, Cecilia 140 723.035,74$         5.164,54$      60 0,00 3,88 3,88 60,00 -$                    40.025,19$            40.025,19$             80.050,39$             nov-23 ene-24
53447 Contrato 3664 D VEGA, Pablo Raúl 140 714.164,13$         5.101,17$      60 0,00 0,00 4,50 60,00 -$                    -$                       45.910,55$             45.910,55$             nov-23 ene-24

-$                        
0,00 3,88 8,38 0,00 -$                  40.025,19$         85.935,74$          -$                     125.960,94$        

CANTIDAD HORAS AL 
100%
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