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Universidad Nacional de Cé6rdoba
Republica Argentina

EXP-UNC: 0034134/2012

ANEXO VI

FORMULARIO DE EVALUACION DEL CONCURSO

La valoracion de este formulario sera realizada en funcion del perfil del puesto y de
acuerdo con los requerimientos institucionales.

PUESTO CONCURSADO: \_Oj ¥ Co QO: W\mﬁ\\ﬁf Wo odming oHYO
APELLIDO Y NOMBRE: “(C\QQ L\O\‘(TK\ :\ﬁn \O ‘\Q‘\‘QL\C-(
TIPO Y NUMERO DE DOCUMEN'IO DWNIT 23247 A BE,

| PRUEBA DE OPOSICION |  PUNTAJE |

[ Tedrico-practica | 25,00 \

\ Entrevista | AR, Q0 |

\ SUBTOTAL() - | A0 .00 |

l ANTECEDENTES | PUNTAJE |
l Antigliedad | 4; ?{) |
| Nivel de Estudios M \
L Capacitacion | 4' e S |
| Experiencia Laboral ) L}O |
| Calificaciones | 4 éCﬂ B
| Participacion Institucional | — B
| SUBTOTAL () | 2820 |
[ CONCURSO | PUNTAJE |
T TorAL(+@ | G20 |

Lugar, Fecha y Firmas del Jurado'y del Veedor Gremial:

Cho, . 2 |A 2| 2023
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Republica Argentina

‘Universidad Nacional de Cérdoba

ANEXO VI

FORMULARIO DE EVALUACION DEL CONCURSO

EXP-UNC: 0034134/2012

La valoracién de este formulario sera realizada en funcién del perfil del puesto y de

acuerdo con los requerimientos institucionales.

PUESTO CONCURsaDO: \_or+. (p qumm\emLo adnlnCStehyo

APELLIDO Y NOMBRE: HC\QQ W cm& K\\}\Q ’\DMC?

TIPO Y NUMERO DE DOCUMENTO DN 27248 8B

PRUEBA DE OPOSICION PUNTAJE
Tedrico-practica 25,90
Entrevista 15,00
SUBTOTAL (1) - 4 Qr: 0N
ANTECEDENTES PUNTAJE
Antigiiedad 4{ ; Qﬂ
Nivel de Estudios
Capacitacion 4 ; m
Experiencia Laboral ,40
Calificaciones 4 , Q’)
Participacion Institucional
SUBTOTAL (2) 2,8 20
CONCURSO PUNTAJE
TOTAL (1) + 2) 8,20

Lugar, Fecha y Firmas del Jurado y del Veedor Gremial:

Cho, . 42| 42! 2023
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Nombre: /(il‘/‘?//‘? & t\//“t/()ﬂq”r(’/((}
Legajo: . . L{)‘é?’/

Examen cargo Nodocente Cateqoria 6 del Agrupamiento Administrativo —
CCT 366/06 — Biblioteca

Convenio colectivo de trabaio 366/06

1.- ¢Cuales son las medidas disciplinarias para el personal Nodocente segun el ; O
articulo 140 del Convenio Colectivo de trabajo 366/06? Nombre ’

Multiple opcién

2.- Art. 11° Del trabajador: El personal no docente permanente de las
Instituciones Universitarias nacionales tendra los siguientes derechos:
,‘&/ Licencias, justificaciones y franquicias.
X_Capacitacion diaria.
- X lgualdad de oportunidades en Ia carrera. )(
Gratuidad por sus servicios.

X Libre agremiacion y negociacion colectiva.
X Estabilidad

3.- Art. 22°: La relacion de empleo del agente con la Institucion Universitaria
concluye por las siguientes causas:

X Renuncia aceptada o vencimiento del plazo para la aceptacion expresa
por parte de la autoridad competente segun la norma aplicable.

% Jubilacién ordinaria o por invalidez.

. Aplicacion de sanciones de cesantia o exoneracion.

™. Retiro voluntario, en los casos que excepcionalmente se establezca.

7.( Fallecimiento.

Por vencimiento del plazo previsto en el inciso b) del articulo 109°, o

f\ Conclusién o rescision del contrato en el caso del personal no
// permanente.

Todas las respuestas son correctas
,.//

4.- Agrupamientos: Es el conjunto de categorias, divididas en tramos,
abarcativos de funciones programadas para el logro de un objetivo comun,

dentro del cual se desarrolla una carrera administrativa. Los agrupamientos
son:

X_Administrativo.
Mantenimiento, produccién y servicios generales N o2
0 Tactico general X

. . r
= Eslidiail |F-2023-01131404-UNC-RRHH#FCEFY N
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Estatuto Universitario

{
lf/
o~

{- Como est4 compuesto el Consejo Superior segin art. 10 del Nuevo
Estatuto, mencionando los distintos claustros.

Multiple opcion
2.- Segun el articulo 8°; Son atribuciones de la Asamblea Universitaria.

X' Dictar y modificar los Estatutos de esta Universidad.
Nombrar al Rector y al Vicerrector.
Decidir la creacion de nuevos Universidades Nacionales.

X Tomar a su cargo, si lo creyere conveniente, el gobierno de la /
Universidad en caso de que se produzca un conflicto grave o insoluble.” ﬁ/’
En tal caso, la Asamblea adoptara las medidas que estime necesarias. "

/
\

3.- Articulo 15 - Corresponde al Consejo Superior:

‘X Ejercer la jurisdiccion superior universitaria.
X Aceptar herencias, donaciones y legados. :
_ Proponer a la Asamblea Universitaria la modificacion de estos Estatutos. 9, —/j*/'
)( Resolver, en su caso, sobre la convocatoria de la Asamblea
/~ “Universitaria.

/ -

( (O T odas las respuestas son correctas.

—

)\ St
4 .- Articulo 18 - El Rector y el Vicerrector solamente podran ser separados de
sus cargos por las siguientes causales:

T Condecoracion por logros académicos. ,
XHechos publicos de inconducta. /
%< Mal desempefio de sus funciones. ‘.

1 Vacaciones por mas de treinta (30) dias.

X Incapacidad fisica o moral.

N
P )

Area a Concursar

’~~\¢/ ":."
1.- Explique brevemente como realiza la busqueda de una Publicacion S
periodica, consultada por un docente investigador.

2 . Mencione los pasos a seguir para crear una nueva autoridad (autor).
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Universidad Nacional de Cordoba
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Informe Grafico
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