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Evaluar con consignas de opciones multiples

Talleres para la catedra de Historia Econdmica y Social

Orientacidn: Economia y Finanzas

Docente responsable: Eduardo Gonzdlez Olguin y Jennifer Cargnelutti
Equipo Docente: Gabriela Lladds y Victor Cacciagiu

Categorizacidn: Nivel basico

Duracion: 16 horas (4 horas presenciales y 12 a distancia)

Resumen del Seminario: Los cuestionarios de opciones multiples constituyen un instrumento de
evaluacidn privilegiado en contextos universitarios masivos como el de nuestra facultad, aunque
poseen algunas limitaciones.

En la FCE, su uso se expande debido a su rapidez de aplicacién y correccién (la plataforma corrige
automaticamente las preguntas de opcién multiple). Sin embargo, las consignas de este tipo son
dificiles de elaborar. Su disefio implica pensar una pregunta (el enunciado), una respuesta correcta
y distractores inequivocos que organicen las acciones mentales del estudiantado, regulen, ordenen,
dirijan y prescriban las operaciones a realizar. Cada uno de estos componentes necesitan de una
formulacion cuidadosa y detallada, para que la consigna de evaluacidn sea justa y comprendida
claramente por el alumnado.

La catedra Historia Econdmica y Social los implementa desde hace 10 afios, lo cual le permite realizar
una evaluacién acorde a la masividad de la asignatura, y a la relacion docente/alumnos. Con el paso
del tiempo, la catedra ha evaluado la necesidad de mejorar la calidad y cantidad de consignas del
banco de preguntas del que se nutren los cuestionarios. Por ello, el trabajo en formato de taller
pretende colaborar en el disefio de items que amplien y enriquezcan el modo de evaluar los
contenidos de la asignatura.

Destinatarios: Docentes y adscriptos de la asignatura Historia Econédmica y Social

Inscripcidn: Los postulantes deberan inscribirse en las fechas y condiciones que establezca el
docente a cargo de la materia.

Objetivos

General

e Producir consignas de evaluacidon de opciones multiples de calidad a partir de aportes
técnicos y pedagdgicos.



Especificos

e Problematizar sobre las implicancias de evaluar con L.E.E, sus posibilidades y limitaciones.

e Analizar las problematicas comunes en la redaccidén de consignas de evaluacién.
e Elaborar consignas situadas siguiendo las pautas recomendadas y cargarlas a un banco de
preguntas.

Desarrollo del Plan de actividades

Los talleres se desarrollardn en modalidad combinada. Por un lado, durante los encuentros
presenciales el equipo FyPE brindara algunas claves y acompaiiara el analisis y disefio de preguntas
de opcién multiple, asi como su carga al banco de preguntas. A través de actividades practicas los y
las docentes generaran preguntas que amplien o mejoren el banco de preguntas de la asignatura.

Por otro lado, en el aula virtual encontraran material que profundiza los temas trabajados y un
espacio de trabajo para la carga de preguntas, que constituye la evaluacion integradora de la
propuesta.

Evaluacion

Para la acreditacidén del taller se ponderara la participaciéon en los dos encuentros presenciales,
siendo obligatoria la asistencia en al menos uno de ellos, y la aprobacion de la actividad integradora
en el aula virtual, que consistira en la carga de 5 preguntas de calidad pedagdgica y técnica sobre
una unidad de la asignatura, con revisién del equipo docente a cargo. Se emitiran certificados que
acrediten la asistencia y aprobacion de este grupo de estudio para los docentes y adscriptos que
participen.
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