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ANEXO
I.- Desarrollo de Competencias Profesionales

a) Orientacion
Administracion de Instituciones Universitarias

b) Caracterizacion

Las instituciones universitarias interactian en un contexto cada vez mas cambiante
y complejo, por lo que es necesario incorporar en su gobierno, gestion y
administracion, mecanismos que les permitan responder a sus objetivos y a las
demandas externas en condiciones de efectividad.

Para gestionar las instituciones, es necesario conocer las problematicas y dindmicas
de los equipos de trabajo, reconocer las funciones, tareas y actividades de recursos
humanos que se llevan a cabo, y el aporte al desarrollo de capacidades y
habilidades para la toma de decisiones en la gestion del capital humano.

En esta asignatura taller, como resultado del proceso de ensefianza aprendizaje
colaborativo y vivencial, el alumno podra:

e |dentificar la importancia de desarrollar competencias que permitan proponer
nuevas formas de gestion.

e Propiciar el desarrollo de capacidades y habilidades para la toma de
decisiones en el ambito de competencia del que hacer universitario.

e Desarrollar competencias para identificar, analizar y proponer soluciones a
situaciones relacionadas a la gestidon de recursos humanos y equipos de
trabajo de las instituciones universitarias.

Il.- Big Data e Inteligencia Artificial en Gestion Universitaria

a) Orientacion
Administracion de Instituciones Universitarias y Administracion de Instituciones de
Salud Universitarias.

b) Caracterizacion

La presente materia electiva esta disefiada para proporcionar una comprension de
los conceptos de ciencia de datos e inteligencia artificial aplicados al ambito de la
gestion institucional universitaria; En un entorno donde la toma de decisiones se
apoya cada vez mas en el andlisis de datos a gran escala (Big Data), esta propuesta
brindard a los estudiantes los conocimientos necesarios para aprovechar las
oportunidades que estas herramientas brindan en la gestién institucional.

A lo largo del programa, se exploraran los fundamentos de la ciencia de datos e
inteligencia artificial, centrandose en su aplicacion en la administracion de



instituciones universitarias. Se abordardn aspectos claves como los métodos de
aprendizaje automatico, el analisis y la mineria de datos, destacando su importancia
en la gestidon y optimizacién operativa. Ademas de los aspectos técnicos, este
modulo también se ocupara de las consideraciones éticas y legales asociadas con
la implementacion de estas tecnologias en el campo de la gestion educativa y
sanitaria. Se exploraran cuestionamientos éticos fundamentales, como la privacidad
de datos sensibles y la responsabilidad profesional en el uso de la informacion.



