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Resolución Rectoral

Número: 

Referencia: EX-2022-00667723- -UNC-ME#PRI

 
VISTO las presentes actuaciones, y

CONSIDERANDO:

Que la Prosecretaría de Relaciones Internacionales eleva para su aprobación un
proyecto de adenda al Convenio Específico de Colaboración Mutua suscripto entre la
Universidad de Ginebra y esta Casa, que fuera aprobado por RR-2022-1423-E-UNC-
REC;

Que a través de este instrumento se pretende establecer los principales lineamientos y
aspectos relacionados con la organización y gestión de la movilidad entre ambas
universidades. En particular, fija principios de calidad y obligaciones generales para
ambas universidades en virtud de la Carta del programa suizo de movilidad para la
enseñanza superior, conocido como Programa de Movilidad Suizo-Europeo (SEMP);

Lo informado en orden 61 por la Secretaría de Gestión Institucional;

Lo dispuesto por el artículo 6 de la Ordenanza del HCS N°06/12;

Lo dictaminado por la Dirección de Asuntos Jurídicos bajo el Nro: DDAJ-2024-74744-E-
UNC-DGAJ#SG;

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CÓRDOBA

R E S U E L V E :

ARTÍCULO 1°.Aprobar la adenda al Convenio Específico de Colaboración Mutua
(versión español – versión inglés), suscripto entre la Universidad de Ginebra y esta
Casa, que fuera aprobado por RR-2022-1423-E-UNC-REC, que se anexa a la presente
y, suscribirla.
 

ARTÍCULO 2°.-Tómese razón, comuníquese y dese cuenta al H. Consejo Superior.







 
 
 
 


ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACIÓN 
entre la 


Universidad de Ginebra 


24 rue du Général-Dufour, 1211 Ginebra 4, Suiza 


y la 


Universidad Nacional de Córdoba 


Av. Haya de la Torre s/n Pabellón Argentina 2° piso, Ciudad Universitaria, Córdoba, 
República Argentina 


en lo sucesivo denominadas individualmente "Parte" o colectivamente "las Partes". 


 


El programa suizo de movilidad para la enseñanza superior se conoce como Programa 
de Movilidad Suizo-Europeo (SEMP). El SEMP promueve períodos de movilidad para 
estudiantes y personal docente y administrativo.  


Las Partes acuerdan cooperar para el intercambio de estudiantes y/o personal en el 
contexto del Programa de Movilidad Suizo-Europeo SEMP. Se comprometen a 
respetar los requisitos de calidad de la Carta del SEMP en todos los aspectos 
relacionados con la organización y gestión de la movilidad que se describen a 
continuación. 


Las instituciones asociadas que tengan un acuerdo interinstitucional con una 
institución de educación superior suiza del SEMP y que deseen promover el 
intercambio con Suiza deben aceptar el siguiente conjunto de principios de calidad y 
obligaciones generales en virtud de la Carta del SEMP. 


La presente Adenda es válida hasta la fecha de expiración del Convenio de 
Colaboración firmado el 14 de marzo de 2023. 


Las disposiciones incluidas en el Convenio de Colaboración permanecen inalteradas y 
válidas hasta su expiración.  


La Carta de la SEMP1: 


Aspectos generales 


- Promover y dar visibilidad a las actividades de movilidad. 


- Llevar a cabo todas las actividades de Movilidad de Estudiantes para Estudios (SMS) 
y Movilidad del Personal para Asignaciones Docentes (STA) en el marco de acuerdos 
interinstitucionales válidos. 


                                                                 
1 The list of official SEMP Charter principles and General Obligations can be found on www.movetia.ch. 
SEMP is based on the same quality criteria as the Erasmus Charter for Higher Education ECHE. 
Institutions holding an ECHE automatically agree to the SEMP Charter principles and quality criteria. 
 
La lista de los principios y obligaciones generales oficiales de la Carta SEMP puede consultarse en 
www.movetia.ch. El SEMP se basa en los mismos criterios de calidad que la Carta Erasmus de Educación 
Superior ECHE. Las instituciones titulares de una ECHE aceptan automáticamente los principios y 
criterios de calidad de la Carta del SEMP.  



https://www.movetia.ch/fileadmin/user_upload/Dokumente/Bereich_3/SEMP/Qualit%C3%A4tszertifikat/2023_Movetia_HE_SEMP_EN_Official-quality-principles_Charter.pdf

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/erasmus-charter-for-higher-education

http://www.movetia.ch/





 
 
 
 
- No cobrar tasas de matrícula, inscripción, exámenes o acceso a instalaciones de 
laboratorio y biblioteca a los participantes entrantes. Se admitirán pequeñas tasas en 
concepto de seguros, asociaciones de estudiantes y uso de material diverso, en las 
mismas condiciones aplicables a los estudiantes locales. 


- Respetar plenamente los principios de no discriminación y promover y garantizar la 
igualdad de acceso, así como la igualdad de oportunidades a los participantes móviles 
de todos los orígenes, en particular a los grupos desfavorecidos o vulnerables. 


- Garantizar la igualdad de trato académico de los estudiantes locales y los estudiantes 
entrantes y asegurar la integración de los participantes entrantes en la vida cotidiana 
de la institución. 


- Ofrecer un proceso de selección justo, transparente y bien documentado, que 
garantice la igualdad de oportunidades a todos los participantes que puedan optar a la 
movilidad. 


 


Las instituciones de educación superior se comprometen además a: 


Reconocimiento 


- Describir el procedimiento de reconocimiento de forma transparente y hacerlo 
accesible con antelación. 


- Garantizar el reconocimiento transparente y sin reservas de los resultados de 
aprendizaje (a través de ECTS o equivalente) de la movilidad de estudios y, cuando 
sea posible, de los periodos de prácticas que se hayan acordado en el acuerdo de 
aprendizaje vinculante como parte de su titulación y que se hayan realizado con éxito. 


- Proporcionar a los estudiantes entrantes y a sus instituciones de envío los 
expedientes académicos, de forma gratuita y a su debido tiempo, al final o poco 
después de su periodo de movilidad. Los expedientes académicos deberán expedirse 
en inglés o en la lengua de la institución de envío y proporcionar un registro completo, 
preciso y puntual de los logros del participante. 


- Fomentar la promoción y el reconocimiento de las actividades de movilidad del 
personal de las instituciones de educación superior. 


Preparación y seguimiento 


- Ofrecer apoyo general a los participantes en la movilidad (personal y estudiantes), 
así como asesoramiento adecuado y acuerdos de tutoría.  


- Publicar y actualizar la información sobre los cursos (contenido, nivel, alcance, 
idioma) con suficiente antelación a los periodos de movilidad, para que todas las 
partes puedan acceder a ella de forma transparente.  


- Preparar y firmar las declaraciones de honor (movilidad de estudiantes) o los 
convenios de subvención (movilidad del personal) antes del inicio del periodo de 
movilidad. 


- Garantizar que la Movilidad de Estudiantes y de Personal se base en un Acuerdo de 
Aprendizaje para los estudiantes y un Acuerdo de Movilidad para el personal validados 
por adelantado entre las instituciones (o empresas) de origen y de destino y los 







 
 
 
 
participantes móviles. En el caso de la Movilidad de Estudiantes, la validación también 
puede tener lugar poco después del inicio de la movilidad, como muy tarde. 


- Garantizar que los participantes salientes estén bien preparados para la movilidad en 
el extranjero y apoyarles en la adquisición del nivel necesario de conocimientos 
lingüísticos. 


- Prestar apoyo con los trámites de visado y seguro (especialmente relevante para los 
periodos de prácticas), así como con los preparativos de alojamiento. Informar a los 
participantes en caso de que su seguro no les cubra automáticamente la estancia. 


- Sensibilizar sobre las opciones de viaje sostenible (Movilidad de estudiantes y 
personal). 


 


Por la University of Geneva 


 


Por la Universidad Nacional de 
Córdoba 


 


 


 


 


____________________________ 


 


 


 


____________________________ 


Dr Stéphane Berthet Mgter. Jhon Darío Boretto 


Vice-Rector, International Relations 


 


Rector 


Geneva, Date: ________________ Córdoba, Date: ________________ 
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ADDENDUM TO THE COLLABORATION AGREEMENT 
between the 


University of Geneva 
24 rue du Général-Dufour, 1211 Geneva 4, Switzerland 


and the 


Universidad Nacional de Córdoba 
Av. Haya de la Torre s/n Pabellón Argentina 2° piso, Ciudad Universitaria, Córdoba, 


República Argentina 
 


hereafter referred to individually as “Party” or collectively as “the Parties”. 
 
 
The Swiss mobility scheme for higher education is known as the Swiss-European Mobility 
Programme SEMP. The SEMP promotes mobility periods for students and teaching and 
administrative staff.  
 
The Parties agree to cooperate for the exchange of students and/or staff in the context of the 
Swiss-European Mobility Programme SEMP. They commit to respect the quality 
requirements of the SEMP Charter1 in all aspects related to the organisation and 
management of the mobility described below. 
 
Partner institutions that have an inter-institutional agreement with a Swiss SEMP higher 
education institution and that wish to promote exchange with Switzerland must agree to the 
following set of quality principles and general obligations under the SEMP Charter. 
 
 
This Addendum is valid until the date of expiration of the Collaboration Agreement signed on 
14 March 2023. 
 
The provisions included in the Collaboration Agreement remain unchanged and valid until its 
expiration.  
 
 
 
The SEMP Charter: 
 
General aspects 
- Promote and provide visibility for mobility activities 
- Implement all Student Mobility for Studies (SMS) and Staff Mobility for Teaching 


Assignments (STA) within the framework of valid inter-institutional agreements. 
- Not charge any fees for tuition, registration, examinations or access to laboratory and 


library facilities to incoming participants. Small fees for insurances, student associations, 
and the use of miscellaneous material materials are admissible, at the same conditions 
applicable to local students 


 


1  The list of official SEMP Charter principles and General Obligations can be found on www.movetia.ch. 
SEMP is based on the same quality criteria as the Erasmus Charter for Higher Education ECHE. Institutions 
holding an ECHE automatically agree to the SEMP Charter principles and quality criteria. 
 



https://www.movetia.ch/fileadmin/user_upload/Dokumente/Bereich_3/SEMP/Qualit%C3%A4tszertifikat/2023_Movetia_HE_SEMP_EN_Official-quality-principles_Charter.pdf

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/erasmus-charter-for-higher-education





 


- Respect in full the principles of non-discrimination and promote and ensure equal access 
as well as equal opportunities to mobile participants from all backgrounds, in particular 
disadvantaged or vulnerable groups. 


- Guarantee equal academic treatment of local students and incoming students and ensure 
the integration of incoming participants into the institution’s everyday life. 


- Provide a fair, transparent and well documented selection process, ensuring equal 
opportunities to all participants eligible for mobility. 


 
The higher education institutions further undertake to: 
 
Recognition 
- Describe the recognition procedure transparently and make it accessible in advance 
- Ensure unreserved and transparent recognition of learning outcomes (via ECTS or 


equivalent) of study mobility and, where possible, traineeships that have been agreed 
upon in the binding learning agreement as counting towards their degree and that have 
been successfully achieved. 


- Provide incoming students and their sending institutions with transcripts of records, free of 
charge and in good time, at the end of or shortly after their mobility period. The transcripts 
should be issued in English or in the language of the sending institution and provide a full, 
accurate and timely record of the participant’s achievements. 


- Further the promotion and recognition of mobility activities for higher education institution 
staff.  


 
Preparation and follow-up 
- Offer general support for mobile participants (staff and students) as well as appropriate 


advice and mentoring arrangements  
- Publish and update information on courses (content, level, scope, language) well in 


advance of the mobility periods, so as to make it transparently accessible to all parties.  
- Prepare and sign declarations of honour (Student Mobility) or grant agreements (Staff 


Mobility) before the start of the mobility period. 
- Ensure that Student and Staff Mobility is based on a Learning Agreement for students and 


a Mobility Agreement for staff validated in advance between the sending and receiving 
institutions (or companies) and the mobile participants. In the case of Student Mobility, the 
validation can also take place shortly after the beginning of the mobility, at the latest. 


- Ensure that outgoing participants are well prepared for the mobility abroad and support 
them in the acquisition of the necessary level of language skills. 


- Provide support with visa and insurance procedures (particularly relevant for traineeships) 
as well as with accommodation arrangements. Inform the participants in case they are not 
automatically covered by their insurance for their stay. 


- Raise awareness about sustainable travel options (Student and Staff Mobility). 
 
 
For the University of Geneva 
 


For Universidad Nacional de Córdoba 
 


 
 
 
____________________________ 


 
 
 
____________________________ 


Dr Stéphane Berthet Mgter. Jhon Darío Boretto… 
Vice-Rector, International Relations 
 


Rector 


Geneva, Date: ________________ Córdoba, Date: ________________ 
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