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SNACKS DE EMPLEABILIDAD

FUNDAMENTOS

El proyecto se inspira en "La cultura snack: Lo bueno, si breve..." de Carlos Scolari.

A través de este formato se pondran a disposicion capsulas de conocimiento disefadas para ser
consumidas de manera rapida y efectiva, como un snack informativo que alimenta y nutre con los
conocimientos y herramientas necesarias para mejorar la calidad del acceso al nuevo mundo de
trabajo.

OBJETIVOS

e Desarrollar habilidades demandadas por el mercado laboral actual.

e Establecer metas personales y profesionales, facilitando la definicion de objetivos a corto y
largo plazo en el ambito laboral.

e Construir una marca personal sélida y mejorar habilidades de presentacién para destacar
en la busqueda de empleo.

e Adquirir competencias digitales y dominar herramientas tecnolégicas relevantes para el
mercado laboral.

e Comprender la importancia de la adaptabilidad y la resiliencia en un entorno laboral en
constante cambio.

e Gestionar la reputacion digital y desarrollar redes de contactos profesionales (networking).

e Desarrollar habilidades para enfrentar entrevistas laborales con confianza y mejorar
habilidades comunicativas para sobresalir en procesos de seleccion.

e Planificar el desarrollo profesional y gestionar las finanzas de manera efectiva en el

transcurso de la carrera.

DESTINATARIOS

Los destinatarios de este proyecto de "Snacks de Empleabilidad" son estudiantes, recién
graduados, profesionales en transicion de carrera y cualquier persona interesada en mejorar sus
habilidades y oportunidades en el mercado laboral. Este proyecto esta disefiado para ser
accesible y beneficioso para personas de diferentes niveles de experiencia y campos
profesionales.
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PROGRAMA y CRONOGRAMA DE DICTADO :

Los snack tendran una frecuencia semanal

SNACK

Snack 1: Disefa tu propio futuro - Introduccién a la empleabilidad

e Introduccion a la importancia de la empleabilidad en el mercado laboral actual.

e Desarrollo de habilidades blandas y técnicas para mejorar la empleabilidad.

e Exploracién de conceptos fundamentales relacionados con la empleabilidad y su

definicion.

Snack 2: Autoconocimiento y disefio de mi carrera profesional

e |dentificacion de fortalezas, debilidades, intereses y valores personales.

e Establecimiento de metas profesionales a corto y largo plazo.

e Herramientas y técnicas para el desarrollo de un plan de carrera personalizado.
Snack 3: Desarrollo de marca personal

e Construccién de una marca personal sélida.

e Desarrollo de un elevator pitch claro, conciso y convincente.

e Gestidn de perfiles en redes sociales y reputacion digital en la busqueda laboral.
Snack 4: Herramientas digitales para la empleabilidad

e Uso de software y aplicaciones para la busqueda laboral.

e Desarrollo de competencias digitales requeridas en diferentes industrias.

e Consideraciones de seguridad y ética en el uso de la tecnologia.
Snack 5: Adaptabilidad, resiliencia y redisefio de tu carrera

e Exploracion del concepto de resiliencia y su aplicacién en el crecimiento

profesional.
e FEstrategias para desarrollar la adaptabilidad en un entorno laboral cambiante.

e Redisefo de la carrera profesional en respuesta a los cambios y desafios.

MODALIDAD

Cada snack se llevara a cabo como un webinar a través de la plataforma Zoom, con expertos en
el tema a desarrollar como disertantes. La duracion del webinar sera de 1 hora. Una vez finalizado
el encuentro, y a peticion de los asistentes, se proporcionara material adicional por correo
electrénico para profundizar en la tematica. La grabacion estara disponible libremente en el canal
de YouTube de Campus Norte.



