DENOMINACION

Transformacion hacia el Triple Impacto: un cambio cultural en las organizaciones y
sus equipos

1. Tipo de Trayecto: Modulo

2. Destinatarios:

e personas que se desempenan en roles de gestion en organismos, empresas o
instituciones o con potencial de desarrollo en todo tipo de organizaciones, tanto
publicas como privadas, con o sin fin de lucro y que necesiten fortalecer sus
competencias y conocimientos para desenvolverse en este nuevo contexto hacia el
triple impacto.

e personas autodidactas o profesionales que estén iniciandose en la actividad
laboral y ven en estos temas un diferencial que los pueda posicionar mejor para
aplicar a nuevos cargos.

3. Requisitos de Ingreso:

Se requiere nivel medio concluido y formacion de nivel superior (concluida o en curso) en
disciplinas ligadas a las Cs. Economicas, Gestion, Comercio y/o Emprendedurismo; en su
defecto, insercion laboral en ambitos organizacionales o empresariales.

Los aspirantes deben tener conocimientos y manejo de herramientas
informaticas/digitales y contar con dispositivos con conexion a internet.

4. Objetivos de Aprendizaje

Objetivo General:

e Comprender las razones de las complejidades del contexto actual por las cuales
los principios de sostenibilidad (triple impacto) deben formar parte de la cultura
de las organizaciones y de la gestion de los gobiernos.

e Incorporar los saberes y habilidades adecuadas para que las organizaciones sean
gestionadas como sistemas que evolucionan en este nuevo escenario.
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Objetivos Especificos:

e Conocer y aplicar herramientas innovadoras para el desempeno en las
organizaciones actuales:
a. Canvas - diseno de modelo de negocios orientado al triple impacto
(diferentes versiones)
b. Diagnostico y Balance del Bien Comun / Certificacion B
c. Nuevos Modelos organizativos evolutivos al estilo de la Sociocracia

e Incorporar nuevas perspectivas apreciando el potencial de la colaboracion y de la
inteligencia colectiva que se desarrolla trabajando y compartiendo experiencias
con otros.

5. Competencias a desarrollar por el estudiante:

e Elaboracion de diagnosticos y balances basados en la perspectiva de la Economia
del Bien Comn.

e Diseno de modelos de negocios en torno a los ejes: crecimiento economico,
igualdad social y sostenibilidad ambiental.

6. Justificacion de la Propuesta:

El actual contexto global y las noticias que se reciben a diario sobre la situacion
economica, social y ambiental alrededor del mundo, dan cuenta de la urgente necesidad
de implementar cambios estructurales en la manera en que se entiende la economia, el
rol de los gobiernos y los negocios.

La COP -Conferencia de las Naciones Unidas-, la agenda de ODS 2030 (Objetivos de
Desarrollo Sostenible) asi como la reciente normativa europea que ha comenzado a exigir
a las empresas la presentacion de detallados reportes de sostenibilidad, son solo algunos
ejemplos de como la tematica ya forma parte de los distintos ambitos de toma decision a
nivel tanto global como local. Acompanando este proceso, nuevos conocimientos, roles y
responsabilidades se van incorporando en las organizaciones y de la mano de ello, la
necesidad de formacion de las personas para llevar adelante estos cambios, que implican
una transformacion organizacional significativa en la manera de gestionar y aportar valor
en la comunidad. Durante los ultimos anos, la oferta de formaciones, workshops, charlas
informativas, vinculadas a la sostenibilidad y el triple impacto se ha ido incrementando y
diversificando adquiriendo cada vez mas protagonismo en las curriculas de los
establecimientos educativos, incluyendo a las mas prestigiosas Universidades tanto
publicas como privadas en todo el pais. Asimismo, las empresas van actualizando sus
organigramas y comienzan a aparecer funciones nuevas en la estructura, vinculadas a la
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Sustentabilidad, abriendo nuevas oportunidades y desafios en el mercado laboral y la
necesidad de reconversion y profesionalizacion de perfiles tradicionales.

El dictado de este trayecto permitira a su vez la posibilidad de articular con modulos
adicionales especializados en temas especificos tales como: economia circular aplicada;
diseno de indicadores y tableros de gestion para el triple impacto; Sociocracia, entre otros
modelos organizativos.

7. Pertinencia:

Campus Norte con su propuesta agil, innovadora, inclusiva y focalizada en el desarrollo de
competencias, en acuerdo con la Facultad de Ciencias Economicas de la UNC, ofrecen el
marco apropiado para poner a disposicion este tipo de oportunidades de formacion
continua dirigidas a las personas que hoy manifiestan la necesidad de incorporar
conocimientos y herramientas que puedan aplicar en el corto plazo, en su ambito de
trabajo, para mejorar su desempeno actual y/o su empleabilidad futura.

8. Estructura:

El trayecto formativo esta disenado en cuatro encuentros virtuales de 3 horas cada uno +1
encuentro presencial de cierre (con posibilidad de virtualidad sincronica) de 3 horas en el
Norte UNC u otro espacio a definir.

9. Contenidos Minimos de cada unidad o modulo:

Clase 1: Contexto global
Una introduccion a las Nuevas Economias y el escenario actual. ;Qué es la Economia del
Bien Com(n?

Clase 2: Competencias, conocimientos y habilidades para las nuevas organizaciones

Qué significa la transformacion cultural hacia el triple impacto para la empresa y sus
integrantes. Valores subyacentes en estos nuevos modelos organizacionales y de
negocios, que promueven la armonizacion del impacto economico, ambiental y social.

Clase 3: Herramientas de aplicacion en las organizaciones

a-Disefio de modelo de negocios de triple impacto (Canvas, Canvas EBC, Canvas B)
b-Diagnostico y elaboracion de balance de triple impacto desde la perspectiva de la
Economia del Bien Comdan.

c- Nuevas estructuras organizativas y modelos de toma de decision mas participativos, al
estilo de la Sociocracia, organizaciones Teal, etc.

Clase 4: Desarrollo de un caso real
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Encuentro de trabajo practico con el objetivo de llevar a la aplicacion y transferencia los
saberes puestos a disposicion en los encuentros previos.

Clase 5: Encuentro presencial para presentacion de los trabajos realizados

Compartir aprendizajes y desafios: en un entorno que promueve lo colaborativo se
revisaran los avances de cada grupo con el objetivo de potenciar las experiencias de
aprendizaje y enriquecerlas con las contribuciones de pares.

10. Modalidad de Cursado:

Este modulo esta disenado para ser dictado en modalidad mixta, con desarrollo de clases
teodrico-practicas poniendo énfasis en la aplicacion de herramientas a casos reales para
favorecer una adecuada incorporacion del aprendizaje.

En cuanto a las clases con metodologia de taller:

Las dos primeras clases estan disenadas para ofrecer principalmente contenidos teoricos
conceptuales, que seran evaluados con instrumentos estructurados al finalizar cada una.

Las clases tres y cuatro se enfocan en la aplicacion de las herramientas, por lo que la
evaluacion de comprension se realizara mediante la implementacion de dichas
herramientas en su entorno de trabajo y la posterior exposicion de los resultados.

La quinta clase se dictara de manera presencial (con opcion a virtualidad sincronica) y es
una invitacion a compartir lo trabajado y realizar una retrospectiva del proceso de
aprendizaje a fin de socializar los aportes del trayecto, tanto los que representen valor a
nivel personal como aquellos que resulten significativos para el crecimiento de las
organizaciones en las que cada uno esté inserto.

Se pondra a disposicion material de lectura (complementario) y se enviara con 48 hs de
anticipacion el contenido que se trabajara en clase.

Adicionalmente a las 15 horas totales de cursado (tanto virtual como presencial), el
alumno debera disponer de 21 horas adicionales para lectura de material y realizacion de
actividades practicas. Tanto el material como las actividades estaran disponibles por
Moodle.

En el Aula Virtual del modulo, el estudiantado podra acceder a intercambios con sus
pares por medio del espacio de los foros.

11. Cronograma de dictado y carga horaria total expresada en horas y créditos (CRE).
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Carga horaria (h) Créditos
Académicos
Semana Temas
Lectiva Trabajo
autonomo
1 Contexto global 3 3 0.24
2 Competencias, 3 3 0.24
conocimientos 'y
habilidades para las
nuevas organizaciones
3 Herramientas de 3 3 0.24
aplicacion en las
organizaciones
4 Desarrollo de un caso 3 3 0.24
real
5y6 Elaboracion de - 6 0.24
proyectos finales vy
tutorias
7 Encuentro hibrido 3 3 0.24
para presentacion de
los trabajos realizados

Carga Horaria Total: 36
Total de Créditos Académicos: 1.44

12. Modalidad de Evaluacion:

Clases 1y 2: instancia evaluativa de proceso por medio de prueba estructurada. Feedback

Clases 3y 4: Se evaluara por medio de una de las herramientas vistas en clase (se podra
optar entre Canvas, Diagnostico EBC 0 diseno de nueva estructura organizativa basada en
Sociocracia). El docente revisara y hara la devolucion correspondiente en Moodle.

Clase 5: Presentacion final incluyendo lo trabajado en la parte practica. Intercambio
formativo de aprendizajes. (El formato sera provisto por el docente).
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La presentacion del trabajo final se basara en una estructura tematica y guia de
elaboracion del Trabajo Final provista por el docente, que debera ser utilizada como guia
de contenidos. Se evaluara que el Trabajo Final Integrador, incluya todos los temas
descritos en dicha estructura tematica.

13. Requisitos de Aprobacion:
Para aprobar el modulo, se requiere haber asistido al menos a 4 de las 5 clases previstas
(siendo obligatoria la asistencia a la Gltima clase) y haber cumplimentado las actividades
y ejercicios de evaluacion definidas para todas las clases. Esta prevista la posibilidad de
un recuperatorio.
Todas las actividades deben estar aprobadas; los indicadores de los logros alcanzados
son Aprobado/Desaprobado.

CAMPUS
NORTE
UNC
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15. Modelo de Certificado
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https://www.youtube.com/watch?v=Wz2OUD3ILzk
https://treball.gencat.cat/web/.content/13_-_consell_relacions_laborals/V_Cicle_formatiu_RS/3sessio_BBC/Manual-Balanc-Be-Comu.pdf
https://treball.gencat.cat/web/.content/13_-_consell_relacions_laborals/V_Cicle_formatiu_RS/3sessio_BBC/Manual-Balanc-Be-Comu.pdf
https://www.ecogood.org/wp-content/uploads/2023/04/EBC-Manual_EN.pdf

MODELO DE CERTIFICADO:

EL Campus Norte y la Facultad de Ciencias Economicas de la Universidad Nacional de

Cordoba
Certifican que (APELLIDO Y NOMBRE COMPLETO) DNI XXXXXXXXXX
ha finalizado el modulo

“Transformacion hacia el Triple Impacto: un cambio cultural en las organizaciones

y sus equipos ”

aprobado por Resolucion ...XXXX., con una carga horaria de 36 horas reloj, equivalente a

1,44 créditos académicos.
Por tal motivo se certifica la demostracion de las siguientes competencias:

Elabora diagnosticos y balances basados en la perspectiva de la Economia
del Bien Comdn.
Disena modelos de negocios en torno a los ejes: crecimiento economico,
igualdad social y sostenibilidad ambiental.

Cordoba, ... de ..... de 2024

Firma Directora Académica Firma Decana FCE Firma Prorrector
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