Ref. Expediente Electronico GDE: EX-2024-000417906- -UNC-ME#FCS

En la ciudad de Cordoba a los diez dfas del mes junio de 2024 siendo las 12:00 horas, en
la sede central de la Facultad de Ciencias Sociales, se reune la Junta Examinadora de
Concurso Cerrado Interno Nodocente de un cargo 3664/1 con funciones de Jefe/a de
Division del Area Administrativa de la Secretarfa de Posgrado de la FCS - categoria
4(cuatro) - designado por Resolucién Decanal RD-2024-269-E-UNC-DEC#FCS a los fines
de elaborar propuesta de Temario de Concurso, conforme a lo dispuesto en el Art. 17, inc
C del Reglamento de Concursos Nodocentes de la UNC, Ord. HCS N.° 07/12.

Se encuentran presentes los siguientes miembros del Jurado:
a. En representacion de la autoridad:
Titular: Bierbrauer, Sonia Legajo 39.080 (FCS)

b. En Representacion de la Comision Paritaria Nodocente UNC:
Titular: Veron, Silvia Legajo 34.067 (Facultad de Ciencias de la Comunicacién)

c. Enrepresentacion del personal de la Facultad de Ciencias Sociales:
Titular: Titular: Kouchoumpos Sofia, Legajo 34.388 (FCS)

d. Veeder Gremial de la Asociacion Gremial de Trabajadores de la U.N.C. "Gral. Jose de
San Martin" (sin presencia)

Luego de debatido conforme al Anexo Il (Requerimiento del Cargo) y normativas
generales de la UNC, se proponen los siguientes temas para ser incluidos en el Llamado
al Concurso de referencia, a saber:

1. Estatutos de la UNC

Tftulo | Misi6n de la Universidad | Regimen Jurfdico
Tftulo Il Gobierno de la Universidad

Titulo V Profesores - Art. 62

2. Convenio Colectivo de Trabajadores/as Nodocentes. Decreto N° 336/06. Convenio
Colectivo. Titulo 2-Art. 7, 8 y 11 "Deberes y derechos de agentes no docentes"

Titulo 5 - AGRUPAMIENTOS Y RETRIBUCIONES. Tipificador Parte 1 - Agrupamiento
Administrative

Tftulo 10-Art. 141y 144.

3. Ley Nacional N° 27.499 "Ley Micaela de Capacitacion Obligatoria en genero para todas
las personas que integran los tres poderes del Estado".

4. Res. HCD FCS N° 60/19 Comision Interclaustro de Polftica Feminista

5. Res. HCS N°1011/15 Plan de Acciones y Herramienta para prevenir, atender y
sancionar las violencias de Generos en el ambito de la UNC. Il Objetivos: 2.1y 2.2 / lll
Destinatarios
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6. Res. Dec. FCS N° 138/19 "Espacio de Asesoramiento en Violencias de Generos y
Situaciones Discriminatorias en el ambito de la FCS.

7. Res. HCS N° 208/19 Capacitacién Obligatoria en la tematica de genera y violencia
contra las mujeres e identidades no heteronormativas. RHCS-2019-208-E-UNC-REC

8. Conocimiento def Regimen Universitario de Procedimientos Administrativos y de
Control de Mesas de Entradas y Salidas de la Universidad Nacional de Cordoba.
Ordenanza HCS N°09/2010 y 6/2022.

9. Conocimientos def sistema de Gestién de Expedientes y Documentacién Electr6nica
(GOE) en la UNC - Resolucién HCS N° 683/2017: Aprobaci6n del use def Sistema de
Gesti6n Electrénica GOE. Res. RR N° 2284/2017: Use def modulo Comunicaciones
Oficiales (CCOOQO) def Sistema de Gestibn Documental Electrénica (GOE) / Res. RR N°
709/2018. Conocimientos def Nomenclador de Tramites de la Universidad Nacional de
Cordoba; Expediente Electrénico EF del Sistema de Gestion Electr6nica (GOE). Modulo
Escritorio Unico (EU) / Modulo Comunicaciones Oficiales (CCOQO). Conocimiento de
reglamentacion de contratos - Ord. HCS UNC 05/12. Conocimiento reglamentacion de
convenios Ord. HCS UNC 06/12.

10. Conocimiento general del sistema de gesti6n academica SIU Guaranf y de la
plataforma Coneau Global.

11. Estandares y criterios a considerar en las procesos de acreditacion de carreras de
posgrado - RM 2600/2023 - Anexo 1. Educaci6n a distancia. RM 2599/2023. Sistema
argentino de creditos academicos universitarios - RM 2598/2023.

12. Normativas especfficas de posgrado

Conocimiento de Ordenanza HCS N.° 7/2013 - Pautas de funcionamiento de posgrado
Procedimiento administrative para presentacién o modificacion de un plan de estudios. RR
N.°921/15 y su modificatoria OHCS N.° 5/18

Manual del area de ensefianza de posgrado FCS - RD N.° 436/20

Protocolo de implementacion de modalidad hfbrida para actividades de posgrado. RHCD
N.° 221/2023

Reglamento de la Secretarfa de Posgrado - RHCD N.° 134/2020

Manual de procedimientos para actividades de posgrado - RHCD N.° 263/2021

Habiendose realizado la presente propuesta y siendo las 13.00hs se da per terminado el
presente Acta, y firman las presentes. Se entrega copia al Area de RRHH de la FCS para
la prosecucion del tramite.
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