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Resolucion H. Consejo Superior

Numero: RHCS-2024-809-E-UNC-REC

CORDOBA, CORDOBA
Jueves 27 de Junio de 2024

Referencia: EX-2024-00427302- -UNC-DGME#SG

VISTO las presentes actuaciones, y

CONSIDERANDO:

Lo solicitado por la Oficina de Relaciones Laborales en el orden 8 y, en consecuencia,
homologar las Actas Paritarias N° 59, 60, 61, 62, 63 y 64 del Sector Nodocente de Nivel
Particular, que constan de 6rdenes 2 a7 ;

Lo aconsejado por la Comision de Vigilancia y Reglamento;
El H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Hacer lugar a lo solicitado por la Oficina de Relaciones Laborales vy,
en consecuencia, homologar las Actas Paritarias N° 59, 60, 61, 62, 63 y 64 del Sector
Nodocente de Nivel Particular, que se incorporan a la presente como archivo embebido.

ARTICULO 2°,.- Comuniquese y pase para su conocimiento y efectos a la Oficina de
Relaciones Laborales.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO SUPERIOR A LOS
VEINTICINCO DIAS DEL MES DE JUNIO DE DOS MIL VEINTICUATRO.
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Universidad Nacional de Cérdoba
Republica Argentina

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
COMISION PARITARIA DEL SECTOR NODOCENTE DE NIVEL PARTICULAR
ACTAN260-16/11/22

En la Ciudad de Cérdoba, a los dieciséis dias del mes de noviembre de dos mil veintidés, se retinen
los representantes de la Universidad y de la Asociacion Gremial de Trabajadores de la UNC “General
José de San Martin” que conforman la Comision Paritaria del Sector Nodocente de Nivel Particular,
a fin de formalizar el acuerdo alcanzado en relacién a la implementacién para el afio 2022 del

incentivo pecuniario a la capacitacion del personal nodocente contemplado en el CCT Dcto. PEN N2
366/06.

Luego de deliberar y considerando:

Que el Art. 1282 del CCT 366/06 establece que “las Instituciones Universitarias Nacionales podran
reconocer incentivos pecuniarios a la capacitacion del personal, cuando asi fuera acordado por las
partes”;

Que el Art. 1212, asimismo, determina que “la Institucién Universitaria establecerd planes de
capacitacidon consensuados en las Comisiones Paritarias Particulares”;

Que el Acta Paritaria N2 21 establecié que a partir del afio 2016, seria requisito para percibir el
incentivo por capacitacion haber realizado alguna instancia de capacitaciéon o formacién que
previamente haya sido aprobada por esta Comisién Paritaria;

Que la Asociacion Gremial organizé diversos cursos de capacitacion durante el corriente afio, y por
ello solicité el pago de dicho incentivo en tiempo y forma;

Que la UNC solicita que el listado de asistencia a dichas instancias de capacitacion sea considerado
como requisito para el otorgamiento del incentivo solicitado y que la fecha de pago se realice con el
aguinaldo del segundo semestre;

Las partes ACUERDAN los siguientes puntos:

1. En virtud de las disposiciones contenidas en el CCT 366/06 se acuerda otorgar al personal
nodocente (planta permanente, planta interina y contratados con relacién de empleo publico con

unciones nodocentes), una suma no bonificable-ni-remunerativa y por Unica vez de $26000 en
epto de “incentivo pecuniario a la cgpacitacion” c gRondientes al afio 2022. La suma
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2. Establecer como requisito para percibir el incentivo indicado en el punto anterior que el personal
mencionado, haya asistido a alguna instancia de capacitacién aprobada para el corriente afio. El
control de las planillas de asistencia serd realizado a la Oficina de Relaciones Laborales de Ia
Secretaria General, quién remitird las mismas a la Secretaria de Gesti6n Institucional para su
liquidacién.

Sin mds asuntos que tratar se da por finalizado el acto, firmando un ejemplar a un sol
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Universidad Nacional de Cérdoba
Republica Argentina

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
COMISION PARITARIA DEL SECTOR NODOCENTE DE NIVEL PARTICULAR
ACTA N2 59 - 16/11/22

En la Ciudad de Cérdoba, a los dieciséis dfas del mes de noviembre de dos mil veintidds, se retdnen los
representantes de la Universidad y de la Asociacién Gremial de Trabajadores de la UNC “General José
de San Martin” que conforman la Comisién Paritaria del Sector Nodocente de Nivel Particular, a fin de
formalizar el acuerdo alcanzado en relacién al bono extraordinario acordado entre la FATUN y el CIN.

Luego de deliberar y considerando:

Que la FATUN y el CIN acordaron en la paritaria nacional, con fecha 09/11/22, el otorgamiento de un
bono extraordinario de $ 22000, que sera abonado en el mes de noviembre del corriente afio;

Que esta suma, no contempla al personal contratado con funciones nodocentes y al personal del
Laboratorio de Hemoderivados;

Que la Asociacién Gremial solicité |a incorporacion de dicho personal para el pago;

Que la UNC solicit6 que la fecha de pago de dicho monto se realice junto con los haberes del corriente
mes;

Las partes ACUERDAN:

1. Hacer extensivo al personal del Laboratorio de Hemoderivados y al personal contratado con
relacion de empleo publico y funciones nodocentes, el pago de un bono extraordinario de $ 22000. EI

Laboratorio de Hemoderivados afrontard con sus recursos propios el monto acordado para el personal
de dicho establecimiento.

2. Establecer que para todo el personal nodocente, la fecha de pago se realizara junto con los haberes
de noviembre del corriente afio y que sera considerado como bono de capacitacién.

3. La situacién de otros tipos/de: contratacién con funciones nodocentes serj consideraga

autoridad de cada dependenl-ia, que de poder disponer del pago, el mismo serd afro

financiamiento propio. f
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b Universidad Nacional de Cérdoba
Republica Argentina

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
COMISION PARITARIA DEL SECTOR NODOCENTE DE NIVEL PARTICULAR
ACTA N2 64 -23/11/23

En la Ciudad de Cérdoba, a los veintitrés dias del mes de noviembre de dos mil veintitrés, se renen
los representantes de la Universidad y de la Asociacion Gremial de Trabajadores de la UNC “General
José de San Martin” que conforman la Comisién Paritaria del Sector Nodocente de Nivel Particular,
a fin de formalizar el acuerdo alcanzado en relacién a la implementacién para el aho 2023 del -
incentivo pecuniario a la capacitacién del personal nodocente contemplado en el CCT Dcto. PEN N2

366/06.
Luego de deliberar y considerando:

Que el Art. 1282 del CCT 366/06 establece que “las Instituciones Universitarias Nacionales podran
reconocer incentivos pecuniarios a la capacitacién del personal, cuando asi fuera acordado por las .

partes”;

Que el Art. 1212, asimismo, determina que “la Institucién Universitaria establecerd planes de
capacitacion consensuados en las Comisiones Paritarias Particulares”;

Que el Acta Paritaria N2 21 establecié que, a partir del afio 2016, seria requisito para percibir el
incentivo por capacitacién haber realizado alguna instancia de capacitacién o formacién que
previamente haya sido aprobada por esta Comision Paritaria;

Que la Asociacién Gremial organizé diversos cursos de capacitacion durante el corriente afio, y por
ello solicité el pago de dicho incentivo en tiempo y forma;

Que la UNC solicita que el listado de asistencia a dichas instancias de capacitacion sea considerado
como requisito para el otorgamiento del incentivo solicitado y que la fecha de pago se realice con el

aguinaldo del segundo semestre;

Las partes ACUERDAN los siguientes puntos:

1. En virtud de las disposiciones contenidas en el CCT 366/06 se acuerda otorgar al personal
nodocente (planta permanente, planta interina y contratados con relacion de empleo publico con
funciones nodocentes), una suma no bonificable ni remunerativa y por uniga vez d& sesenta mil
(56{ 0.- ) en concepto de ”mcentlvo pecumano ala capacntacuon corres i

| afio 2023.
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2. Establecer como requisito para percibir el incentivo indicado en el punto anterior que el personal
mencionado, haya asistido 2 alguna instancia de capacitacién aprobada para el corriente afio. El
control de las planillas de asistencia serd realizado a la Oficina de Relaciones Laborales de la
Secretaria Generzl, guién remitird las mismas a Iz Secretaria de Gestion Institucional para su
liguidacién.

Sin més asuntgs.gue tratar se da por finzlizado el acto, firmando un ejemplar a un solo efecto.
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Universidad Nacional de Cérdoba
Republica Argentina

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
COMISION PARITARIA DEL SECTOR NODOCENTE DE NIVEL PARTICULAR

ACTA N2 61-16/11/22

En la Ciudad de Cérdoba, a los dieciséis dias del mes de noviembre de dos mil veintidds, se
rednen los representantes de la Universidad y de la Asociacién Gremial de Trabajadores de la
UNC “General José de San Martin” que conforman la Comisién Paritaria de! Sector Nodocente
de Nivel Particular, a fin de formaiizar el acuerdo alcanzado en relacidn a ias licencias anuales
del afio 2021 pendientes de uso.

Luego de deiiberar y considerando:

Que el art. 84 del CCT 366/06 establece que: La licencia anudal ordinoria serd otorgada entre el
15 de diciembre del ofio al que corresponde y el 28 de febrero del aFo siguiente, teniendo en
cuenta el periodo de receso de actividades de la Institucion Universitaria, Cada Institucicn
Universitaria podrd disponer excepciones a esta regla, cuando |razones suficientemente
fundadas en necesidades del servicio asf lo gconsejen;

Que, asimismo, por Acta Paritaria N2 6 (art. 2 de la Ord. HCS N 7/09) se reglamentd que: ”...Ja
licencia anual tota! o parcialmente diferida, deberd efectivizarse en un ploze no superior o los
diez meses desde que debié completarse el periodo normal”, por lo cugl el periodo de uso de la
licencia anual no gozada del afio correspondiente se extiende hasta el 31 de diciembre del afio
siguiente;

Que no obstante, en distintas Unidades Académicas y Dependencias del Area Central, existen
trabajadores nodocentes con saldos no gozados de licencia anual del afio 2021 que por causa
de razones de servicio no pueden hacer uso de los mismos antes del periodo limite;

Que esta Comision Paritaria se encuentra analizando la situacién planteada a fin de acordar
una actualizacién de los aspectos reglamentados por el Acta Paritaria N2 6;

Las partes ACUERDAN los siguientes puntos:

a) Facultar a las autoridade las distintas Unidades Académicas y Dependencias del Area
Central, por via de excepcign, a extender el periodo para el goce de las licencias anuales del
afio 2021 no gozadas hadta dl momento, en la medida que estp no afecte el normal
funcionamiento de la dependendi itraelacadémica, segln el siguignte cronogramas
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i} Durante el presente afio, hasta el 31/12/22.

ii) Desde el 01/02/23 al 30/04/23.

b) Establecer que los dias pendientes de la licencia anual del afio 2021 no podran utilizarse
durante el mes de enero de 2023, ya que en dicho periodo se deherd hacer uso de los dias de

licencia del afio 2022.

c) Ef otorgamiento de las licencias solicitadas por el trabajador nodogente, sera resuelto por la
autoridad correspondiente, en la medida que no se afecte la prestacion de servicios del drea.

d) Cualquier caso no previsto expresamente en los puntos anteriores, serd sometido a

consideracion de esta Comision Paritaria.

5in més asuntos que tratar se da por finalizado el acto, firmando un ejg

Comyjsion Paritaria Setfor Nodocenlz
Nivel Parlicular
presentacion Gremial

Sra, INES PA‘?STORIND

/

Nivel Particular
Representacidn UN.C.

Comisidn Paritaria Seg

e

s
Ing. Pablo RECABARREN
Comision Paritaria Szciar Nodocente

-
S, HECTOR 3

. tor Npdocants
R Nivel Particylar (e

@
3
m
2
i
2,
Q
3
@
a@
3

ing. DANIEL LAGO
Comisidn Paritaria Sécior Nodocento
Nivel Particular
Representacion LLN.C,

SGerman PERENO

7omision Parieria Sector Nodacente
Nivel Particuiar
Reprasentacion U.N.G.

IF-2024-00427353-UNC-DGM E#SG

pagina2 de 2






Universidad Nacional de Cérdoba
2024

Hoja Adicional de Firmas
Informe Grafico

Numero: 1F-2024-00427353-UNC-DGME#SG

CORDOBA, CORDOBA
Jueves 6 de Junio de 2024

Referencia: ACTA 61 - EX-2024-00427302- -UNC-DGME#SG

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 2 pagina/s.

Digitally signed by GDE UNC

DN: cn=GDE UNC, c=AR, o=Universidad Nacional de Cordoba, ou=Prosecretaria de Informatica,
serialNumber=CUIT 30546670623

Date: 2024.06.06 12:29:12 -03'00"

José Isidoro Martinez
Director General

Direccion General de Mesa de Entradas
Universidad Nacional de Cérdoba

Digitally signed by GDE UNC

DN: cn=GDE UNC, c=AR, o=Universidad
Nacional de Cordoba, ou=Prosecretaria de
Informatica, serialNumber=CUIT 30546670623
Date: 2024.06.06 12:29:17 -03'00'





		Pagina_1: página 1 de 2

		Pagina_2: página 2 de 2

		fecha: Jueves 6 de Junio de 2024

				2024-06-06T12:29:12-0300

		GDE UNC





		reparticion_0: Dirección General de Mesa de Entradas
Universidad Nacional de Córdoba

		Numero_2: IF-2024-00427353-UNC-DGME#SG

		Numero_1: IF-2024-00427353-UNC-DGME#SG

		cargo_0: Director General

		numero_documento: IF-2024-00427353-UNC-DGME#SG

		localidad: CORDOBA, CORDOBA

		usuario_0: José Isidoro Martínez

				2024-06-06T12:29:17-0300

		GDE UNC










UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
COMISION PARITARIA DEL SECTOR NODOCENTE

ACTA N2 62 -23/08/23

En la Ciudad de Cdrdoba, a los veintitrés dias del mes de agosto de dos mil veintitrés, se
retne la representacion de la UNC y de la AGTUNC, que conforman la Comisién Paritaria del
Sector Nodocente de Nivel Particular, a fin de acordar la “Licencia por violencias por motivos
de género, y/o violencia familiar, y/o violencia sexual” en el ambito de la UNC.

Una vez comenzada la reunidn, el sector sindical manifiesta la necesidad de avanzar en
acciones referidas a politicas de acompafiamiento a personas que se encuentren en situacion

de violencia que ponen en riesgo su integridad fisica, psicoldgica y su autonomia econémica y
social.

Luego de deliberar, y considerando:

Que estas situaciones de violencia producidas en &mbitos ajenos a la UNC no se encuentran
aun debidamente contempladas en una politica de licencia especifica;

Que la UNC se encuentra plenamente comprometida con las politicas de prevencion y
abordaje de violencias de género, contando con el “Plan de Acciones y Herramientas para
Prevenir, Atender y Sancionar las Violencias de Género en el dmbito de la UNC” (RHCS N2
1011/2016) y receptando normativamente la proteccién contra las violencias de género a
través del art. 2, inc. 1 de la OHCS N2 9/2012 (Régimen disciplinario de la UNC);

Que la reglamentacion propuesta se inscribe dentro del sistema de proteccién de los
derechos humanos de las mujeres e identidades disidentes, garantizado a nivel internacional
y ratificados por nuestro pais, por: la Declaraciéon Universal de Derechos Humanos; la
Convencién para la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer; la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer;
la Convencidn sobre los Derechos de los Nifios; la Ley Nacional N2 26.061 de “Proteccidn
Integral de los derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes”; la Convencién de Belém do
Pard; la Convencion Americana sobre Derechos Humanos y el Protocolo Adicional; el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos; el Pacto Internacional de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales; el Convenio 111 y el Convenio 190 de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT); los Principios de Yogyakarta;

Que el marco de referencia, ademas de integrar en ciertos supuestos el Bloque Federal de

Constitucionalidad, debe ser aplicado para la resolucién de cualquier si?:acién conforme €t

art. 1° del Cédigo Civil y Comercial de la Nacién, correspondiendf) se garantice/ en
consecuencia, por toda instancia jurisdiccional e ImStitucional mediantf acciones, pgliticas
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Que tanto a nivel nacional, provincial y municipal, se le ha dado tratamiento especifico a la
problematica aqul mencionada mediante la Ley Nacional N° 26.485 de "Proteccién integral
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en los dmbitos en que
desarrollen sus relaciones interpersonales”, su Decreto Reglamentario N° 1011/2010; la Ley
Nacional N° 26.743 de “ldentidad de Género”, la Ley Provincial N° 9.283 de “Violencia
Familiar”, y la Ley Provincial N® 10.401 de "Proteccion Integral a las Victimas de Violencia a la
Mujer por Cuestién de Género, en el Marco Procesal, Administrativo y Jurisdiccional”;

Que segun lo establecido por el CCT N2 366/06, en su art. 103: “las paritarias particulares
podran acordar otras licencias comunes a todo el personal, en épocas del aflo en que la
actividad académica de cada institucidn universitaria lo permita”;

Que la presente propuesta ya recibid aportes del Equipo Interdisciplinario del Plan de
Acciones para Prevenir, Atender y Sancionar las Violencias de Género en el Ambito de I3
UNC, y también por parte de activistas e integrantes de los diferentes espacios formales e
informales que trabajan en relaciéon con la agenda de género e identidades en la AGTUNC y
en la UNC;

Que la Unidad Central de Politicas de Género, la Defensoria de la Comunidad Universitaria, la
Direccién General de Asuntos Juridicos y la Direccion General de Personal, han tomado
conocimiento de la reglamentacién propuesta, y a tal fin, han emitido los dictdmenes
pertinentes;

Por ultimo, especialmente para dar respuesta a las personas trabajadoras de la UNC que
atraviesan este tipo de situaciones, las partes ACUERDAN:

Articulo 1°.- Licencia. Establecer la “Licencia por violencias por motivos de género, y/o
violencia familiar, y/o violencia sexual" destinada a todas las personas trabajadoras de la
Universidad Nacional de Cérdoba, cualquiera fuera su situacién de revista, dentro de los
respectivos regimenes.

Articulo 2°.- Definiciones. Se entiende por violencia de género toda conducta, accién u
omision que, de manera directa o indirecta, tanto en el ambito publico como en el privado,
basada en una relacién desigual de poder por su condicion de género, afecte su vida,
libertad, dignidad, integridad fisica, psicoldgica, sexual, econdmica o patrimonial, como asi
también su seguridad personal, conforme la Ley Nacional N2 26.485. Por violencia familiar se
entiende toda acciéon, omisiéon o abuso dirigido a dominar, someter, controlar o agredir la
integridad fisica, psiquica, moral, psicoemocional, sexual y/o la libertad de una persona en el
ambito del grupo familiar, aunque esa actitud no configure delito, conforme la Ley Provincial
N¢ 9.283. Quedan comprendidos en la presente, las victimas de delitos que atenten contra la
integridad sexual de las personas; segun lo establecido en el Titulo Il del Cédigo Penal de la

n Argentina, "Delitos contra la integridad sexual". Estas definiciones quedaran sujetas a

las ugificaciones que esypablezcan las normas pertinentes.
L S \
4 o }
’ / /f / A{ . -
~ / '

/‘

/|

///)
A

/f
i @

IF-2024-0027371-UNC-DGME#SG

pagina2 de 4





Articulo 3°.- Términos. La licencia por violencia por motivos de género, y/o violencia familiar
y/o violencia sexual serd otorgada con goce de haberes por un plazo maximo de cuarenta y
cinco dias (45) corridos por afio, continuos o discontinuos. Por causa de fuerza mayor
(vinculadas a procesos administrativos o judiciales en curso, razones de salud u otras
analogas), podrd extenderse de manera excepcional y fundada con base en las acreditaciones
pertinentes, el plazo anterior por veinte (20) dlas corridos, en el transcurso de un afio desde
el momento de la presentacién de la solicitud. Esta licencia no seré considerada como
licencia por enfermedad y, la misma, serd causal de interrupcién de la licencia anual
ordinaria.

Articulo 49.- Trdmite. La licencia serd solicitada por escrito, ya sea presencialmente o por
medios electrénicos, ante el Area de Personal de la dependencia donde la persona
trabajadora preste servicios, o ante quien la autoridad de la dependencia designe para tal fin,
debiendo indicar la cantidad de dias requeridos. Deberd ser presentada de manera personal
o en caso de imposibilidad, por medio de terceras personas (familiar, colega, representante
gremial u otra persona allegada), o por éreas u organismos que trabajen en situaciones de
violencia de género, tales como: el Plan de Accién para prevenir, atender y sancionar
Violencias de Género en la UNC, la Defensoria de la Comunidad Universitaria de la UNC, la
Secretaria de Lucha contra la Violencia a la Mujer y Trata de Personas dependiente del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Provincia de Cérdoba, entre otros, como asi
también los organismos que en el futuro los reemplacen.

Articulo 5°.- Otorgamiento. Inmediatamente de recibida la solicitud y previa verificacion
sumaria de la acreditacion de los requisitos fijados en el parrafo anterior, el Area de Personal
de cada dependencia donde preste servicios la persona trabajadora debera otorgar la licencia
sin mds tramite, a partir de la fecha solicitada por la persona interesada. Una vez cumplidos
los requisitos exigidos esta licencia no podra ser denegada en ningun caso. Paralelamente, se
dispondran medidas para el acompafiamiento, seguimiento, informacion y abordaje integral
a través de las areas competentes de la UNCy de la entidad gremial.

Articulo 6°.- Acreditacion. La persona solicitante u organismo que presente el pedido de
licencia, deberd acompafiar dentro de los cinco (5) dias hdbiles desde su solicitud la
acreditacion correspondiente o constancia emitida por autoridad y/o dependencia judicial,
policial, administrativa con competencia municipal, provincial y nacional. En caso de no
contar con la documentacién requerida, antes del vencimiento de 5 (cinco) dias habiles a
contar desde |a solicitud de la licencia, la persona solicitante; o quien la represente, debera
comunicarse con el Area de Personal de la dependencia para manifestar las circunstancias
por las cuales no ha podido acompafiar la acreditacién o constancia requerida. Ante esta
situacion, el Area de Personal podrd ampliar el plazo para la entrega en dos (2) dias habiles
por fuerza mayor, en caso de no presentar la documentacion requerida se considerara falta
injustificada. La presentacién podra efectuarse de manera presencial o podra ser remitida
edios electrénicos al Area de Personal de la dependencia, debiendo preservarse el
a la intimidad. N
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Articulo 7°.- Impacto sobre la remuneracion. Reserva. El uso de la mencionada licencia no
afectard la remuneracién que corresponda abonar a la persona trabajadora y tendra carécter
reservado, debiendo el personal y autoridades Iintervinientes en su tramitacién, guardar
secreto en relacion a la misma aun después de haber cesado en sus funciones. El expediente
administrativo debera ser tramitado con celeridad.

Articulo 8°.- Adecuacion transitoria de la jornada de trabajo. La persona trabajadora afectada
tiene derecho a una adecuacién transitoria del tiempo de trabajo y/ o de sus tareas y/o de su
lugar de trabajo, segun recomendacién del equipo de asistencia médica, psiquidtrica y/o
acompafiamiento psicolégico, por el tiempo que se extienda la acreditacién. Se entenderd
que el ejercicio de este derecho serd otorgado a eleccidn de la persona trabajadora, en tanto
la recomendacion profesional le avala, pudiéndose alternar ambas modalidades de resultar
operativamente razonable dicho modo de prestacién y actuando dentro de los plazos
establecidos, con los mismos requisitos de los articulos 3° y 42, La posibilidad de opcién no
regira en caso de que la prestacion real recomendada profesionalmente sea de menos de dos
horas-reloj diarias, supuesto en el cual se autorizara primero la licencia y en funcion de los
progresos terapéuticos se comenzard con la adecuacién de la jornada. Tampoco se vera
afectada la remuneracion de la persona trabajadora en este caso.

Articulo 9°.- Estadisticas. La Secretaria de Gestién Institucional registrard con fines
estadisticos la cantidad de licencias contenidas por esta causal, como también su duracién, y
realizarad informes trimestrales que seran remitidos al Plan de Accién para prevenir, atender y
sancionar Violencias de Género en la UNC, a las dependencias y a la representacion gremial
correspondiente.

Articulo 102.- Toda situacién no prevista en la presente sera sometida a consideracion de
esta Comision Paritaria.

Sin mas asuntos que tratar se da por finalizado el acto, firmando un ejemplar a un solo
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
COMISION PARITARIA DEL SECTOR NODOCENTE

ACTA N2 63 -23/08/23
En la Ciudad de Cérdoba, a los veintitrés dias del mes de agosto de dos mil veintitrés, se
reune la representacion de la UNC y de la AGTUNC, que conforman la Comlsién Paritaria del
Sector Nodocente de Nivel Particular, a fin de acordar el dictado de la segunda cohorte de la
Licenciatura en Gestion Universitaria.

Luego de deliberar, y considerando:

Que por Acta Paritaria N2 32, de fecha 01/09/17, se acord6 la implementacién de la primera
cohorte de la carrera;

Que actualmente esta dictadndose el cuarto afio lectivo de la Licenciatura referida;

Que la AGTUNC inicid las tramitaciones correspondientes ante la UNCy ante la FATUN para la
implementacién y el financiamiento de una nueva cohorte de la carrera;

Las partes ACUERDAN:

1. Aprobar el dictado de una nueva cohorte de la Licenciatura en Gestion Universitaria para
el Personal Nodocente, como parte de la oferta académica de la UNC del afio 2024.

2. Establecer que el dictado quedard supeditado al reconocimiento de la efectiva recepcion
de los fondos necesarios.

3. Realizar todas las gestiones conducentes al dictado de la mencionada carrera, ante la
FATUN y la Secretaria de Politicas Universitarias.

Sin mas asuntos que tratar se da por finalizado el acto, firmando un ejemplar a un solo
efecto.
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