Universidad Nacional de Cérdoba
Republica Argentina

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
COMISION PARITARIA DEL SECTOR DOCENTE

ACTA N2 36 - 10/08/23

En la Ciudad de Cérdoba, a los diez dias del mes de agosto de dos mil veintitrés, se retine la
representacion de la UNC y de la ADIUC, que conforman la Comisién Paritaria del Sector
Docente de Nivel Particular, a fin de acordar la Licencia por Razones de Violencia por motivos
de Género; y/o Violencia Familiar, y/o Violencia Sexual en el ambito de la UNC.

Una vez comenzada la reunidn, el sector sindical manifiesta la necesidad de avanzar en
acciones referidas a politicas de acompafiamiento a personas que se encuentren en situacién

de violencia que ponen en riesgo su integridad fisica, psicologica y su autonomia econdmica y
social.

Luego de deliberar y considerando:

Que estas situaciones de violencia producidas en dmbitos ajenos a la UNC no se encuentran
aun debidamente contempladas en una politica de licencia especifica;

Que la UNC se encuentra plenamente comprometida con las politicas de prevencién y
abordaje de violencias de género, contando con el “Plan de Acciones y Herramientas para
Prevenir, Atender y Sancionar las Violencias de Génerc en el dmbito de la UNC” (RHCS Ne
1011/2016) y receptande normativamente la proteccidn contra las violencias de género a
traves del art. 2, inc. 1 de la OHCS N2 9/2012 (Régimen disciplinario de la UNC);

Que la reglamentacidn propuesta se inscribe dentro del sistema de proteccion de los
dereches humanos de las mujeres e identidades disidentes, garantizado a nivel internacional
y ratificados por nuestro pais, por: la Declaracién Universal de Derechos Humanos; la
Convencién para la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer; la
Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar v Erradicar la Violencia contra la Mujer;
ta Convencion sobre los Derechos de ios Nifios; la Ley Nacional N2 26.061 de “Proteccidn
Integral de los derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes”; la Convencidn de Belém do
Para; la Convencion Americana sobre Derechos Humanos y el Protocolo Adicional; el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos; el Pacto Internacional de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales; el Convenio 111 v el Convenio 190 de la Organizacion Internacional de!
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Que el marco de referencia, ademas de integrar en ciertos supuestos el Blogue Federal de
Constitucionalidad, debe ser aplicado para Iz resolucion de cualguier situacién conforme el
art. 1° del Codigo Civil y Comercial de la Nacidn, correspondiendo se garantice, en
consecuencia, por toda instancia jurisdiccional e institucional mediante acciones, politicas
publicas e instrumentos tendientes a su plena vigencia;

Que tanto a nivel nacional, provincial y municipal, se le ha dado tratamiento especifico a la
problematica aqui mencionada mediante la Ley Nacional N° 26.485 de "Proteccién integral
para prevenir, sancionar y erradicar [a violencia contra las mujeres en los dmbitos en que
desarrollen sus relaciones interpersonales”, su Decreto Reglamentario N° 1011/2010; la Ley
Nacional N° 26.743 de “Identidad de Género”, la Ley Provincial N° 9.283 de “Violencia
Familiar”, y la Ley Provincial N° 10.401 de “Proteccidn integral a las Victimas de Violencia a la
Mujer por Cuestidn de Género, en el Marco Procesal, Administrativo y Jurisdiccional”;

Que la presente propuesta ya recibié aportes del Equipo Interdisciplinario del Plan de
Acciones para Prevenir, Atender y Sancionar las Violencias de Género en el Ambito de la
UNC; y también por parte de activistas e integrantes de los diferentes espacios formales e
informales que trabajan en relacion con la agenda de género en la UNC;

Que la Unidad Central de Politicas de Género, la Defensoria de {a Comunidad Universitaria, la
Direccién General de Asuntos Juridicos y la Direccion General de Personal, han tomado
conocimiento de la reglamentacién propuesta, v a tal fin, han emitido los dictdmenes
pertinentes;

Por dltimo, especialmente para dar respuesta a las personas trabajadoras de la UNC que
atraviesan este tipo de situaciones, se ACUERDA:

Articulo 1°.- Licencia. Establecer la “Licencia por violencias por motivos de género, y/o
violencia familiar, y/o violencia sexual” destinada a todas las personas trabajadoras de la
Universidad Nacional de Cérdoba, cualquiera fuera su situacién de revista, dentro de los
respeclivos regimenes.

Articulo 2°.- Definiciones. Se entiende por violencia de género toda conducta, accién u
omision que, de manera directa o indirecta, tanto en el dmbito publico como en el privado,

, basada en una relacidn desigual de poder por su condicién de género, afecte su vida,
™ § E ) libertad, dignidad, integridad fisica, psicoldgica, sexual, econdmica o patrimonial, como asi
“‘C‘c@\}u también su seguridad personal, conforme la Ley Nacional N2 26.485. Por violencia familiar se
entiende toda accién, omisién o abuso dirigido a dominar, someter, controlar o agredir la
integridad fisica, psiquica, moral, psico?ee\?na!, sexual y/o la libertad de una persona en el
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ambito del grupo familiar, aungue esa actitud no configure delito, conforme i2 Ley Provincial
N2 8.283. Quedan comprendidos en la presente, las victimas de delitos gue atenten contra la
integridad sexual de las personas; segin lo establecido en el Titulo Il de! Codigo Penal de la
Nacion Argentina, "Delitos contra la integridad sexual”. Estas definiciones quedaran sujetas a
las tipificaciones que establezcan las normas pertinentes.
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Articulo 3°.- Términos. La licencia por violencia por motivos de género, y/o viclencia familiar
y/o violencia sexual serd otorgada con goce de haberes por un plazo maximo de cuarenta v
cinco dias (45) corridos por afio, continuos o discontinuos. Por causa de fuerza mayor
{vinculadas a procesos administrativos o judiciales en curso, razones de salud u otras
analogas}, podra extenderse de manera excepcional y fundada con base en las acreditaciones
pertinentes, el plazo anterior por veinte (20) dias corridos, en el transcurso de un afio desde
el momento de la presentacién de la solicitud. Esta licencia no serd considerada como

licencia por enfermedad vy, la misma, serd causal de interrupcion de la licencia anual
ordinaria.

Articulo 42.- Tramite. La licencia serd solicitada por escrito, ya sea presencialmente o por
medios electrdnicos, ante el Area de Personal de la dependencia donde fa persona
trabajadora preste servicios, o ante quien la autoridad de la dependencia designe para tal fin,
debiendo indicar la cantidad de dfas requeridos. Debera ser presentada de manera personal
o en caso de imposibilidad, por medio de terceras personas (familiar, colega, representante
gremial u otra persona allegada), o por dreas u organismos que trabajen en situaciones de
violencia de género, tales como: el Plan de Accidn para prevenir, atender y sancionar
Violencias de Genero en la UNC, la Defensoria de la Comunidad Universitaria de la UNC, la
Secretaria de Lucha contra la Violencia a la Mujer v Trata de Personas dependiente del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Provincia de Cordoba, entre otros, como asi
también los organismos que en el futuro los reemplacen.

Articulo 5°.- Otorgamiento. Inmediatamente de recibida la solicitud y previa verificacién
sumaria de la acreditacion de los requisitos fijados en el parrafo anterior, el Area de Personal
de cada dependencia donde preste servicios la persona trabajadora debera otorgar la licencia
sin mds tradmite, a partir de la fecha solicitada por la persona interesada. Una vez cumplidos
los requisitos exigidos esta licencia no podré ser denegada en ningln caso. Paralelamente, se
dispondran medidas para el acompafiamiento, seguimiento, informacién y abordaje integra!
a través de las dreas competentes de la UNC y de la entidad gremial.

Articulo 6°.- Certificacidn. La persona solicitante u organismo que presente el pedido de
licencia, deberd acompafar dentro de los cinco (5) dias habiles desde su solicitud ia
certificacién correspondiente o constancia emitida por autoridad y/o dependencia judicial,
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policial, administrativa con competencia municipal, provincial v nacional. En caso de no
contar con la documentacién requerida, antes del vencimiento de 5 (cinco) dias hdbiles a
contar desde Ia solicitud de la licencia, la persona solicitante; o quien la represente, debers
comunicarse con el Area de Personal de la dependencia para manifestar las circunstancias
por las cuales no ha podido acompafiar la certificacién o constancia reguerida. Ante esta
situacién, el Area de Personal podra ampliar el plazo para la entrega en dos (2) dias habiles
por fuerza mayor, en caso de no presentar la documentacién requerida se considerara falta
injustificada. La presentacion podra efectuarse de manera presencial o podrd ser remitida
por medios electrénicos al Area de Personal de la dependencia, debiendo preservarse el
derecho a la intimidad.
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Articulo 72.- Impacto sobre la remuneracién. Reserva. El uso de la mencionada licencia no
afectard la remuneracion que corresponda abonar a la persona trabajadora v tendra cardcter
reservado, debiendo el personal y autoridades intervinientes en su tramitacién, guardar
secreto en relacién a la misma atn después de haber cesado en sus funciones. El expediente
administrativo deberd ser tramitado con celeridad.

Articulo 8°.- Adecuacién transitoria de la jornada de trabajo. La persona trabajadora afectada
tiene derecho a una adecuacion transitoria def tiempo de trabajo y/ o de sus tareas y/o de su
lugar de trabajo, segin recomendacién del equipo de asistencia médica, psiquidtrica v/o
acompanamiento psicoldgico, por el tiempo que se extienda la certificacion. Se entendersa
que el ejercicio de este derecho sera otorgado a eleccién de la persona trabajadora, en tanto
la recomendacion profesional le avala, pudiéndose alternar ambas modalidades de resultar
operativamente razonable dicho modo de prestacién y actuando dentro de los plazos
establecidos, con los mismos requisitos de los articulos 3° y 49, La posibilidad de opcién no
regira en caso de que la prestacién real recomendada profesionaimente sea de menos de dos
horas-reloj diarias, supuesto en el cual se autorizara primero la licencia y en funcion de los
progresos terapéuticos se comenzara con la adecuacidn de la jornada. Tampoco se verd
afectada la remuneracidn de la persona trabajadora en este caso.

Articulo 9°.- Estadisticas. La Secretaria de Gestion Institucional registrard con fines
estadisticos la cantidad de licencias contenidas por esta causal, como también su duracién, y
realizara informes trimestrales que serdn remitidos al Plan de Accién para prevenir, atender y
sancionar Violencias de Género en la UNC, a las dependencias v a la representacién gremial
carraspondiente.
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Articulo 102.- Toda situacién no prevista en la presente serd sometida a consideracién de

esta Comisidn Paritaria.

Sin més asuntos que tratar se da por finalizado el acto, firmando dos ejemplares a un solo

efecto.
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