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Resolucion H. Consejo Superior

NUmero: RHCS-2024-810-E-UNC-REC

CORDOBA, CORDOBA
Jueves 27 de Junio de 2024

Referencia: -EX-2024-00427062- -UNC-DGME#SG

VISTO las presentes actuaciones, y
CONSIDERANDO:

Lo solicitado por la Oficina de Relaciones Laborales en el orden 6 en el sentido de
homologar las Actas Paritarias N° 33, 34, 35 y 36 del Sector Docente de Nivel
Particular, que constan de ordenes 2 a 5;

Lo aconsejado por la Comision de Vigilancia y Reglamento;
El H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Hacer lugar a lo solicitado por la Oficina de Relaciones Laborales vy,
en consecuencia, homologar las Actas Paritarias N° 33, 34, 35y 36 del Sector Docente
de Nivel Particular, que se incorporan a la presente como archivo embebido.

ARTICULO 2°,.- Comuniquese y pase para su conocimiento y efectos a la Oficina de
Relaciones Laborales.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO SUPERIOR A LOS
VEINTICINCO DIAS DEL MES DE JUNIO DE DOS MIL VEINTICUATRO.
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Universidad Nacional de Cérdoba
Republica Argentina

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
COMISION PARITARIA DEL SECTOR DOCENTE

ACTA N2 36 - 10/08/23

En la Ciudad de Cérdoba, a los diez dias del mes de agosto de dos mil veintitrés, se retine la
representacion de la UNC y de la ADIUC, que conforman la Comisién Paritaria del Sector
Docente de Nivel Particular, a fin de acordar la Licencia por Razones de Violencia por motivos
de Género; y/o Violencia Familiar, y/o Violencia Sexual en el ambito de la UNC.

Una vez comenzada la reunidn, el sector sindical manifiesta la necesidad de avanzar en
acciones referidas a politicas de acompafiamiento a personas que se encuentren en situacién

de violencia que ponen en riesgo su integridad fisica, psicologica y su autonomia econdmica y
social.

Luego de deliberar y considerando:

Que estas situaciones de violencia producidas en dmbitos ajenos a la UNC no se encuentran
aun debidamente contempladas en una politica de licencia especifica;

Que la UNC se encuentra plenamente comprometida con las politicas de prevencién y
abordaje de violencias de género, contando con el “Plan de Acciones y Herramientas para
Prevenir, Atender y Sancionar las Violencias de Génerc en el dmbito de la UNC” (RHCS Ne
1011/2016) y receptande normativamente la proteccidn contra las violencias de género a
traves del art. 2, inc. 1 de la OHCS N2 9/2012 (Régimen disciplinario de la UNC);

Que la reglamentacidn propuesta se inscribe dentro del sistema de proteccion de los
dereches humanos de las mujeres e identidades disidentes, garantizado a nivel internacional
y ratificados por nuestro pais, por: la Declaracién Universal de Derechos Humanos; la
Convencién para la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer; la
Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar v Erradicar la Violencia contra la Mujer;
ta Convencion sobre los Derechos de ios Nifios; la Ley Nacional N2 26.061 de “Proteccidn
Integral de los derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes”; la Convencidn de Belém do
Para; la Convencion Americana sobre Derechos Humanos y el Protocolo Adicional; el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos; el Pacto Internacional de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales; el Convenio 111 v el Convenio 190 de la Organizacion Internacional de!
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Que el marco de referencia, ademas de integrar en ciertos supuestos el Blogue Federal de
Constitucionalidad, debe ser aplicado para Iz resolucion de cualguier situacién conforme el
art. 1° del Codigo Civil y Comercial de la Nacidn, correspondiendo se garantice, en
consecuencia, por toda instancia jurisdiccional e institucional mediante acciones, politicas
publicas e instrumentos tendientes a su plena vigencia;

Que tanto a nivel nacional, provincial y municipal, se le ha dado tratamiento especifico a la
problematica aqui mencionada mediante la Ley Nacional N° 26.485 de "Proteccién integral
para prevenir, sancionar y erradicar [a violencia contra las mujeres en los dmbitos en que
desarrollen sus relaciones interpersonales”, su Decreto Reglamentario N° 1011/2010; la Ley
Nacional N° 26.743 de “Identidad de Género”, la Ley Provincial N° 9.283 de “Violencia
Familiar”, y la Ley Provincial N° 10.401 de “Proteccidn integral a las Victimas de Violencia a la
Mujer por Cuestidn de Género, en el Marco Procesal, Administrativo y Jurisdiccional”;

Que la presente propuesta ya recibié aportes del Equipo Interdisciplinario del Plan de
Acciones para Prevenir, Atender y Sancionar las Violencias de Género en el Ambito de la
UNC; y también por parte de activistas e integrantes de los diferentes espacios formales e
informales que trabajan en relacion con la agenda de género en la UNC;

Que la Unidad Central de Politicas de Género, la Defensoria de {a Comunidad Universitaria, la
Direccién General de Asuntos Juridicos y la Direccion General de Personal, han tomado
conocimiento de la reglamentacién propuesta, v a tal fin, han emitido los dictdmenes
pertinentes;

Por dltimo, especialmente para dar respuesta a las personas trabajadoras de la UNC que
atraviesan este tipo de situaciones, se ACUERDA:

Articulo 1°.- Licencia. Establecer la “Licencia por violencias por motivos de género, y/o
violencia familiar, y/o violencia sexual” destinada a todas las personas trabajadoras de la
Universidad Nacional de Cérdoba, cualquiera fuera su situacién de revista, dentro de los
respeclivos regimenes.

Articulo 2°.- Definiciones. Se entiende por violencia de género toda conducta, accién u
omision que, de manera directa o indirecta, tanto en el dmbito publico como en el privado,

, basada en una relacidn desigual de poder por su condicién de género, afecte su vida,
™ § E ) libertad, dignidad, integridad fisica, psicoldgica, sexual, econdmica o patrimonial, como asi
“‘C‘c@\}u también su seguridad personal, conforme la Ley Nacional N2 26.485. Por violencia familiar se
entiende toda accién, omisién o abuso dirigido a dominar, someter, controlar o agredir la
integridad fisica, psiquica, moral, psico?ee\?na!, sexual y/o la libertad de una persona en el
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ambito del grupo familiar, aungue esa actitud no configure delito, conforme i2 Ley Provincial
N2 8.283. Quedan comprendidos en la presente, las victimas de delitos gue atenten contra la
integridad sexual de las personas; segin lo establecido en el Titulo Il de! Codigo Penal de la
Nacion Argentina, "Delitos contra la integridad sexual”. Estas definiciones quedaran sujetas a
las tipificaciones que establezcan las normas pertinentes.

Universidad Nacional de Cérdoba
Republica Argentina
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Articulo 3°.- Términos. La licencia por violencia por motivos de género, y/o viclencia familiar
y/o violencia sexual serd otorgada con goce de haberes por un plazo maximo de cuarenta v
cinco dias (45) corridos por afio, continuos o discontinuos. Por causa de fuerza mayor
{vinculadas a procesos administrativos o judiciales en curso, razones de salud u otras
analogas}, podra extenderse de manera excepcional y fundada con base en las acreditaciones
pertinentes, el plazo anterior por veinte (20) dias corridos, en el transcurso de un afio desde
el momento de la presentacién de la solicitud. Esta licencia no serd considerada como

licencia por enfermedad vy, la misma, serd causal de interrupcion de la licencia anual
ordinaria.

Articulo 42.- Tramite. La licencia serd solicitada por escrito, ya sea presencialmente o por
medios electrdnicos, ante el Area de Personal de la dependencia donde fa persona
trabajadora preste servicios, o ante quien la autoridad de la dependencia designe para tal fin,
debiendo indicar la cantidad de dfas requeridos. Debera ser presentada de manera personal
o en caso de imposibilidad, por medio de terceras personas (familiar, colega, representante
gremial u otra persona allegada), o por dreas u organismos que trabajen en situaciones de
violencia de género, tales como: el Plan de Accidn para prevenir, atender y sancionar
Violencias de Genero en la UNC, la Defensoria de la Comunidad Universitaria de la UNC, la
Secretaria de Lucha contra la Violencia a la Mujer v Trata de Personas dependiente del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Provincia de Cordoba, entre otros, como asi
también los organismos que en el futuro los reemplacen.

Articulo 5°.- Otorgamiento. Inmediatamente de recibida la solicitud y previa verificacién
sumaria de la acreditacion de los requisitos fijados en el parrafo anterior, el Area de Personal
de cada dependencia donde preste servicios la persona trabajadora debera otorgar la licencia
sin mds tradmite, a partir de la fecha solicitada por la persona interesada. Una vez cumplidos
los requisitos exigidos esta licencia no podré ser denegada en ningln caso. Paralelamente, se
dispondran medidas para el acompafiamiento, seguimiento, informacién y abordaje integra!
a través de las dreas competentes de la UNC y de la entidad gremial.

Articulo 6°.- Certificacidn. La persona solicitante u organismo que presente el pedido de
licencia, deberd acompafar dentro de los cinco (5) dias habiles desde su solicitud ia
certificacién correspondiente o constancia emitida por autoridad y/o dependencia judicial,
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policial, administrativa con competencia municipal, provincial v nacional. En caso de no
contar con la documentacién requerida, antes del vencimiento de 5 (cinco) dias hdbiles a
contar desde Ia solicitud de la licencia, la persona solicitante; o quien la represente, debers
comunicarse con el Area de Personal de la dependencia para manifestar las circunstancias
por las cuales no ha podido acompafiar la certificacién o constancia reguerida. Ante esta
situacién, el Area de Personal podra ampliar el plazo para la entrega en dos (2) dias habiles
por fuerza mayor, en caso de no presentar la documentacién requerida se considerara falta
injustificada. La presentacion podra efectuarse de manera presencial o podrd ser remitida
por medios electrénicos al Area de Personal de la dependencia, debiendo preservarse el
derecho a la intimidad.

?th:mﬁ

Articulo 72.- Impacto sobre la remuneracién. Reserva. El uso de la mencionada licencia no
afectard la remuneracion que corresponda abonar a la persona trabajadora v tendra cardcter
reservado, debiendo el personal y autoridades intervinientes en su tramitacién, guardar
secreto en relacién a la misma atn después de haber cesado en sus funciones. El expediente
administrativo deberd ser tramitado con celeridad.

Articulo 8°.- Adecuacién transitoria de la jornada de trabajo. La persona trabajadora afectada
tiene derecho a una adecuacion transitoria def tiempo de trabajo y/ o de sus tareas y/o de su
lugar de trabajo, segin recomendacién del equipo de asistencia médica, psiquidtrica v/o
acompanamiento psicoldgico, por el tiempo que se extienda la certificacion. Se entendersa
que el ejercicio de este derecho sera otorgado a eleccién de la persona trabajadora, en tanto
la recomendacion profesional le avala, pudiéndose alternar ambas modalidades de resultar
operativamente razonable dicho modo de prestacién y actuando dentro de los plazos
establecidos, con los mismos requisitos de los articulos 3° y 49, La posibilidad de opcién no
regira en caso de que la prestacién real recomendada profesionaimente sea de menos de dos
horas-reloj diarias, supuesto en el cual se autorizara primero la licencia y en funcion de los
progresos terapéuticos se comenzara con la adecuacidn de la jornada. Tampoco se verd
afectada la remuneracidn de la persona trabajadora en este caso.

Articulo 9°.- Estadisticas. La Secretaria de Gestion Institucional registrard con fines
estadisticos la cantidad de licencias contenidas por esta causal, como también su duracién, y
realizara informes trimestrales que serdn remitidos al Plan de Accién para prevenir, atender y
sancionar Violencias de Género en la UNC, a las dependencias v a la representacién gremial
carraspondiente.
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Articulo 102.- Toda situacién no prevista en la presente serd sometida a consideracién de

esta Comisidn Paritaria.

Sin més asuntos que tratar se da por finalizado el acto, firmando dos ejemplares a un solo

efecto.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
COMISION PARITARIA DEL SECTOR DOCENTE

ACTA Ne 35 -08/06/23
En la Ciudad de Cérdoba, a los ocho dias del mes de junio de dos mil veintitrés, se retdne la

representacion de la UNC y de la ADIUC, que conforman la Comisién Paritaria del Sector
Docente de Nive! Particular, a fin de tratar los siguientes temas, y en los cuales se resueive:

a} Cronograma de sesiones: se acuerda que las reuniones de la Comisién Paritaria se realicen

los 22 jueves de cada mes, a menos que por alguna tematica excepcional se requiriese otra
periodicidad.

b) Licencia por violencia de género v/o violencia familiar v/o violencia sexual: la
representacion gremial solicita el tratamiento del proyecto propuesto con anterioridad y que
cuenta con todes los informes de las oficinas intervinientes, La representacion de la UNC se
compromete a darle tratamiento en la proxima sesidn.

c) Comision ad hoc de preuniversitarios: la representacidn grernial propone el tratamiento de
tres puntos prioritarios gue fueron planteados oportunamente: renovaciones de docentes
titulares con designaciones interinas en cargos de mayor jerarquia, ampliacion del plazo para
designaciones interinas y suplentes, licencias por mayor jerarquia para horas interinas en
cargos de gestion o de coordinacién pedagdgica. Asimismo, se plantean otros temas para
futuras discusiones: carrera docente para preuniversitarios, establecer plazos para la
aplicacion del art. 73 y acelerar los lamados a concursos, entre otros temas de aplicacién del
CCT nacional. La representacidn de la UNC realizara las consultas pertinentes respecto a la
legalidad de las propuestas planteadas y su aplicacion, comprometiéndose a agilizar los
procedimientos administrativos referentes a las cuestiones planteadas.

d) Profesores ayudantes “B”: la representacidn gremial plantea que los cargos de profesores
ayudantes “B” no acceden a la garantia salarial porque no existen dentro de las categorias
consideradas en el CCT nacional, siendo necesario algiin mecanismo de promocién a [a
categoria inmediata superior para que puedan cobrar dicho adicional. La representacién de
la UNC se compromete a informar la cantidad de docentes comprendidos vy ia disponibilidad
presupuestaria de dicha propuesta. Asimismo, se ratifica el compromise de no realizar
nuevas desighaciones en dichos cargos.
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e) Profesores interinos: la representacién gremial propone que en funcién de la existencia de
un elevado nimero de docentes en condicién de interinos y que ya cuentan con varios afios
de antigiiedad en esa condicion, se disponga una nueva aplicacién del art. 72 del CCT con una
modalidad similar a |a ya acordada en la paritaria local en 2017. La representacién de la UNC
se compromete a informar sobre la cantidad de potenciales docentes alcanzados por esta

disposicidn,
Sin mas asuntos que tratar se da por finalizado el acto, firmando dos ejemplares 2 un solo

efecto.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
COMISION PARITARIA DEL SECTOR DOCENTE
ACTA N®3a-21/12/22

En la Cludad de Cérdoba, a los veintiin dias del mes de diclembre de dos mil veintidés, se
reunen los representantes de la UNC y de la ADIUC que conforman la Comisitn Paritaria del
Sector Docente de Nivel Particular, a fin de conformar una comision ad hoc a fin de elevar
propuestas relacionadas a los Colegios Preuniversitarios, los gue posteriormente seran
tratadas por esta Comision Paritaria:

Las partes ACUERDAN:

Designar como representantes de la Comisidn de Colegios Preuniversitarios:
a) Representacidn del sector gremial:

¢ Leticia Medina, legajo 80641
* Luis Alveroni, legajo 47081

* Oscar Granero, legajo 35244
= Juan Giannotti, legajo 57437

b) Representacion del sector empleador:

* (Claudia Torcomian, legajo 39161
= (Carlos Cima, legajo 14432

e Andrea Marinelli, legajo 32910
e Aldo Guerra, legajo 25704

Sin mas asuntos que tratar se da por finalizado el acto, firmando dos ejemplares a un solo

efecto.
Ty
; o —
?\f” GO“‘:#
[ 1o \~
filery o g
%wrﬂ@ ' .M‘;._(f.ﬁ"‘:”;.ﬁ- TO
R AT i Sector Docente '
':-"#‘ ‘II'M Hh:::llﬂ:\:ﬁl Nl
30} Reprasentacion UN.C. ——
LN Or, Edgardo GARCIA CHIPLE
Comlsién Paritaria Seciot Docanle

Nivel Partizular
il)" ‘!- ! > V\ Represantacion UN.C.
art \/ H

. DANIEL LAGOD
0y ﬁlg_eﬂnmnunh_ !
‘1!'-':&;'.“ N.C.

Sra. VE‘%PL& PLAZ
SH&LEE%M&%D&“ comisién Paritaria Sector Doce
Comis Nivel Particular Nivel Particular
Reprasentacion Gremial Representacién Gramial

Comis:én Pt






Universidad Nacional de Cérdoba
2024

Hoja Adicional de Firmas
Informe Grafico

Numero: 1F-2024-00427099-UNC-DGME#SG

CORDOBA, CORDOBA
Jueves 6 de Junio de 2024

Referencia: ACTA 34 - EX-2024-00427062- -UNC-DGME#SG

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 1 pagina/s.

Digitally signed by GDE UNC

DN: cn=GDE UNC, c=AR, o=Universidad Nacional de Cordoba, ou=Prosecretaria de Informatica,
serialNumber=CUIT 30546670623

Date: 2024.06.06 12:10:20 -03'00"

José Isidoro Martinez
Director General

Direccion General de Mesa de Entradas
Universidad Nacional de Cérdoba

Digitally signed by GDE UNC

DN: cn=GDE UNC, c=AR, o=Universidad
Nacional de Cordoba, ou=Prosecretaria de
Informatica, serialNumber=CUIT 30546670623
Date: 2024.06.06 12:10:26 -03'00"





		Pagina_1: página 1 de 1

		fecha: Jueves 6 de Junio de 2024

				2024-06-06T12:10:20-0300

		GDE UNC





		reparticion_0: Dirección General de Mesa de Entradas
Universidad Nacional de Córdoba

		Numero_1: IF-2024-00427099-UNC-DGME#SG

		cargo_0: Director General

		numero_documento: IF-2024-00427099-UNC-DGME#SG

		localidad: CORDOBA, CORDOBA

		usuario_0: José Isidoro Martínez

				2024-06-06T12:10:26-0300

		GDE UNC










Universidad Nacional de Cérdoba
Republica Argentina

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
COMISION PARITARIA DEL SECTOR DOCENTE
ACTA N2 33 -10/11/22

En la Ciudad de Cérdoba, a los diez dias del mes de noviembre de dos mil veintidos, se
retinen los representantes de la UNC y de la ADIUC que conforman la Comision Paritaria del
Sector Docente de Nivel Particular, a fin de tratar los siguientes temas, y en los cuales se
resuelve:

a) Los paritarios gremiales proponen la siguiente agenda de temas para el andlisis y la
discusion en las préximas reuniones de la Comision Paritaria:

*Aplicacion y reglamentacion del CCT, en particular los siguientes aspectos:

- Regularizacién de docentes interinos con antigiedad, mediante un mecanismo similar al
articulo 73 acordado en la paritaria particular del afio 2017.

- Aplicacién del art. 13 del CCT sobre ascensos; propuesta de implementacion de otras
formas de ascenso entre cargos para el avance de un sistema de carrera docente.

- Reglamentacion del art. 14 del CCT;

- Encuadramiento de personal docente contratado (DIFA, tecnologia educativa, enfermeria,
otros), de ayudantes “B” y adjuntos a cargo.

*|jcencia por violencia de género.

*Licencias gremiales.

*Constitucién de comisién preuniversitarios, acordada el 30/07/21 por Acta Paritaria N2 32.
* Bono de fin de afio para docentes universitarios/as.

b) Los paritarios de la Universidad acuerdan con el interés de los temas propuestos y se
produce un intercambio sobre cada uno de ellos, de modo de precisar problemas y ordenar
su abordaje. A su vez, incorporan la cuestién de la jubilacion: procedimientos, regulaciones
y problemas vinculados con las condiciones de contratacion previas a la baja por jubilacidn,
incluida la evaluacion de carrera docente.

c) Los paritarios de la UNC solicitan a los paritarios gremiales que acerquen antecedentesy
propuestas de los temas que ya se vienen trabajando. Los paritarios gremiales manifiestan
su interés particular por el proyecto de licencia por violencia de género, presentado en
2018 por ADIUC y cuya ultima version, presentada en conjunto con AGTUNC, ya cuenta con
dictamen favorable de las distintas areas de la UNC y que podria ponerse a consideracion
de ambas paritarias -docente y nodocente- antes del 25 de noviembre, Dia Mundial contra
la Violencia hacia las Mujeres.
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d) Se acuerda que para el tratamiento de los temas que lo requieran, se solicitara -desde la
paritaria- la produccion de datos e informacion especifica a las dreas de la UNC
correspondientes.

e) Se establece que la paritaria docente sostendra una dinamica regular de discusion para el
abordaje de los temas propuestos, en la medida en que implican trabajo de produccién de
informacién, andlisis de alternativas posibles y construccién de acuerdos. Se propone una
periodicidad mensual.

f) Se acuerda dar continuidad a la implementacién de las licencias gremiales, seguin lo
establecido en el Acta Paritaria N2 23 de 2018 y el art. 65 del CCT. Las licencias se otorgaran
segln el siguiente detalle:

- Cra. Leticia Medina, legajo 80641, en su cardcter de Secretaria Adjunta, en 13 hs catedra.

- Cro. Luis Alveroni, legajo 47081, en su caracter de Secretario de Escuelas Preuniversitarias,
en 8 hs catedra.

- Cra. Valeria Plaza Schaefer, legajo 45254, en su cardcter de Secretaria de Administracion y
Finanzas, en un cargo de profesora adjunta con dedicacion simple.

- Cra. Tatiana Zancov, legajo 42578, en su caracter de Secretaria de Accidn Social, en un
cargo de profesora adjunta de dedicacién simple.

g) Se acuerda nueva fecha de reunion para el jueves 24 de noviembre a las 10 hs.

Sin mas asuntos que tratar se da por finalizado el acto, firmando dos ejemplares a un solo
efecto.
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