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VISTO:

Las presentes actuaciones, en las que con nota de fojas 1 la Unidad de Auditoria Interna
eleva para su aprobacion el Plan Anual de Trabajo 2019 de esa dependencia (fs. 3/73);

y
CONSIDERANDO:

Que dicho documento fue elaborado dentro de los lineamientos dispuestos por la
Sindicatura General de la Nacion (SIGEN),

Que en su revision preliminar por parte de la Gerencia de la SIGEN, conforme
Formulario N° 0063-01 (fs. 2), no ha merecido objeciones;

Por ello, y teniendo en cuenta las previsiones del Art. 104, Inc. g), de la Ley 24.1586,
EL VICERRECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Plan Anual de Trabajo 2019 de la Unidad de Auditoria
Interna obrante a fojas 3/73 y que en fotocopia integra el cuerpo de la presente.

ARTICULO 2°,.- Comuniquese y pase para su conocimiento y efectos a la Unidad de
Auditoria Interna. Cumplido, girese a la Sindicatura General de la Nacion.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2019

1. IDENTIFICACION DEL ORGANISMO Y SuU ESTRUCTURA
1.1. Actividad del Ente

En el campo de Ia educacion y formacién, las actividades se desarrollan
mediante el dictado de carreras de pregrado, grado Y posgrado, cursos de
formacion y perfeccionamiento de posgrado, carreras de nive| terciario, y ia
ensefianza secundaria en dos establecimientos que de ella dependen.

convocatorias realizadas a nivel nacional. Las Unidades Académicas de [
UNC, que deben completar este proceso, se encuentran con una 0 mas
Carreras de grado acreditadas, y/o en proceso de acreditacion,

En el afio 2016 se Créa a nivel nacional el Sistema Nacional de
Reconocimiento Académico (SNRA), con el fin de mejorar Ia capacidad de
articulacion de las Carreras afines, permitiendo que los estudiantes puedan
cursar frayectos de su carrera en distintas unidades académicas (facultades,
universidades) que han firmado un mismo convenio. Forman parte del SNRA

Con el propésito de dar respuesta a las crecientes demandas de ampliar
la cobertura de Educacin Superior se crearon los Centros Regionales de
Educacion Superior (C.R.E.S.), donde Ia asociacion de la universidad con
Mmunicipios y organizaciones locales permite llevar extensiones alllicas de
as, a localidades como Dean Funes, Villa
de la Provincia de Cérdoba, es asi gue a la
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También y a partir del desarrolio de politicas de inclusién en el acceso y
Permanencia en la Universigad para amplios sectores de |Ia poblacién,

de los estudiantes en |Ia UNC dependiente de Ia Subsecretaria de Grado de Ia

Frente a los desafios sociales, culturales y tecnoldgicos, la UNC viene
incorporando nuevos contextos educativos mediados por tecnologias que
apuntan a enriquecer la comunicacién entre profesores y estudiantes En este
camino, las aulas virtuajes en tanto espacios disponibles a través de internet,
abren maltiples posibilidades para |a formacion presencial, semipresencial ya
distancia, de carreras de pregrado, grado, posgrado y cursos de
perfeccionamiento, al mismo tiempo que habilitan otras formas de construir y
acceder al conocimiento propiciando nuevos vinculos y relaciones en Ia
comunidad universitaria. Esta realidad implica ajustar pautas académicas y la
adecuacion de los recursos. '

educacién universitaria, y el nuevo paradigma de ia €-comunicacion, se creg
en el seno de la UNC g Campus Virtual, el cual tiene por cbjeto ofrecer,
administrar y desarrollar Programas educativos en la modalidad no presencial y
ofrecer un entorno de comunicacion virtual para las actividades de docencia,
de investigacion, extensién y difusién de la cultura.

La faz investigativa se realiza en forma paralela a Ia docencia en las
distintas unidades académicas, asi como en institutos especializados,
particularmente en aquellos constituidos como Unidades Ejecutoras del
Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Tecnolégicas (CONICET).

El Area de Gestién de Ciencia y Tecnologia e Innovacion Productiva, a
tfravés de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia y la Sub-Secretaria de
promocion y desarrollo, proporciona las herramientas Y mecanismos para el
financiamiento de ia investigacion cientifica y tecnolégica, a partir de
programas propios de la UNC, y del otorgamiento de subsidios, becas y
apoyos econdmicos. Fomenta el desarrollo y formacion de recursos
humanos relacionados a distintas disciplinas cientificas y en particular
las actividades de postgrado. Difunde la produccién de conocimientos de
esta Universidad en Ig comunidad cientifica local, nacional e

internacional. En tanto su unidad administradora, facilita Ig participacién en
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Por su parte bajo Ia Orbita de Ia Sub-Secretaria de Innovacién,
Transferencia y Vinculacion Tecnolégica, desarrollan sus actividades: Ia
Oficina de Innovacién Tecnoldgica, la Oficing de Propiedad intelectual, e
Programa de Valorizacion del Conocimiento Y la Incubadora de Empresas
UNC, conformando e| Parque Cientifico Tecnoldgico.

Es asi que se promociona el vinculo continuo entre grupos de
investigacién de [as Facultades e Institutos de la UNC, el Estado y las

empresas con potencial innovador, a través de una activa participacién en

Por su parte, Ia extension universitarig también se efectia en las
unidades académicas, coordinadas por la Secretaria de Extensién vy
Vinculacién, buscando incentivar la generacion de actividades que la vinculen
con el medio econc’)mico-industrial, cultural, y la sociedad en general. Es asj
que se desarrollan distintos programas adecuados a los objetivos planteados:
‘Puntos de Extensién”, ‘Género”, “Universidad, Sociedad y Carcel”, “Nifiez y

Juventud”, “Adultos mayores”, “Formacién de Oficios , “Coordinacién areas de
Derechos Humanos”, “Deportes , Salud y Sociedad”, entre otros.

Estas acciones son reforzadas con subsidios y becas que permiten su
ollo. Se complementa Ia extension con la generacién de importantes

Orquesta Sinfénica de Ia UNC.

Por Gltimo, y en apoyo de las dreas sustantivas de | UNC, se realizan
las tareas necesarias para lograr sus objetivos (administracion de log recursos
economicos, gestidn de recursos humanos, soporte informatico, tareas
técnicas y asistenciales etc.).

1.2 Politica Presupuestaria

De acuerdo a lo fiado en el Estatuto Universitario de Ia UNC,
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Anual de la Universidad (Art. 15-Inc.5).

En el actual sistema de administracién Presupuestaria de la UNC, las
maximas autoridades de las Facuitades Y dependencias con presupuesto
asignado, son responsables del volumen de| gasto con respecto a los créditos
asignados.

Los programas Presupuestarios coinciden principalmente con Ias
Unidades Académicas, que son los lugares donde se desarrollan las
actividades sustantivas de I UNC (ensefianza, investigacién y extension),
cada una identificada con un disciplina o conjunto de disciplinas que le dan
identidad y unidad de objeto.

trabajando distintas dependencias universitarias para Ia definicién de |Ia
Planificacion Estratégica Participativa de Ia UNC-, v de Ia suscripcion de
programas con la Secretaria de Politicas Universitarias, a fin de propender al
fortalecimiento académico e institucional integral de la UNC.

La organizacién interna de I3 Universidad, est4 conformada por;

a) Quince Facultades, un Departamento Universitario y dos Escuelas
Secundarias. Las Facultades, a sy VEZ, s encuentran organizadas segun las
necesidades de sus respectivas disciplinas, e incluyen otras instituciones
diferenciadas, como las de ensenanza de posgrado, Escuelas especializadas,
Hospitales Escuela, diversos Institutos o Centros de investigacion, de
extension, de transferencia de tecnologia, etc.

b) E! area Central de la Universidad comprende al Rectorado, que es
asistido por Areas de Gestién (RHCS N° 518/1 6), las cuales coordinadas cada
una por un titular responsable, tienen como objetivo facilitar el ordenamiento y

Hoja 4 de 43






de Cérdoba

organizacién de los temas universitarios Y promocion de acciones definidas,
asi se conforma inicialmente las siguientes areas:

-Asuntos Académicos

-Gestion Institucional

-Ciencia, Tecnologia e Innovacién Productiva
-Extensién Universitaria

-Planificacion Institucional Estratégica

Ademas cuenta con la asistencia de Secretarias, Prosecretarias,
Subsecretarias y de mas dependencias actualmente bajo su &rbita (Ver
organigrama Anexo 4).

Entre dichas unidades se encuentra el Observatorio Astronémico, que
desarrolla ademas de su perfil cientifico, una intensa actividad de divulgacion ,
y por lado el Laboratorio de Hemoderivados, el cual se desarrolla con perfil de
industria farmacéutica, siendo productor de medicamentos derivados del
plasma humano, productos de tejido Oseo para uso en odontologia vy
traumatologia -obtenidos del banco de tejidos-, y genéricos inyectables. De
esta forma colabora en la sustitucién de importaciones de medicamentos de
alto valor terapéutico, elabora medicamentos huérfanos, y lleva adelante un
programa de donacién de medicamentos destinado a personas que no poseen
cobertura de salud, ni recursos econdmicos para tratar sus enfermedades.
Esta en una constante actualizacion tecnolégica, y en proceso de expansion
de su planta productiva, con tecnologia de ultima generacion.

El detalle de las unidades organicas de la Universidad y las autoridades
actuales a cargo de su conduccidn, que se agrega como Anexo N° 1 (en
cursiva los cambios respecto del afio anterior), permite identificar el universo
de Facultades y Dependencias que conforman la Universidad Nacional de
Cérdoba.

Con relacion al Organigrama de la Universidad, no existe una versién
aprobada actualizada del conjunto.

A continuacién, se inserta un organigrama que resume la situacion

actual, y se agregan como Anexos 2, 3 y 4 los detalles de las grandes areas
de la institucion.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

ORGANIGRAMA RESUMEN
ASAMBLEA UNIVERSITARIA Membros
de los Cons.Dirde Fac,
Organos CONSEJO SUPERIOR
generaies Rector, Decanos, Docentes, Esludiantes,
de gobierno Egresados y No Docentes :
]
RECTOR
VICE-RECTOR
]
Unidades 1
Académicas

FACULTADES y DEPTO.UNVERSIT.
Quince Facultades y un Depto. Universitario -
Ver Organigramas particulares 2 y 3

) AREA CENTRAL
Dependencias : . ;
Rectorales varios, Esc.Se- cundarias - Ver Organigrama
foarticular 4
Crganos de Asesoramiento [unidad de Audioria terna | __

y Confrol fuera de linea

Defenscria  de  la  Comunidad
Universitaria

Ademas, en el ambito universitario funcionan distintas personas
juridicas con fines y objetivos propios, e intrinsecamente ligados a los de la
Universidad y en procura de objetivos comunes, como son Fundaciones,
Asociaciones Cooperadoras y otras instituciones de apoyo, cuya presencia
esta autorizada por disposiciones emanada de la autoridad competente
universitaria, y que en la mayoria de los casos operan bajo convenios
especificos.

Existen, por otra parte, otros entes relacionados con |a Universidad, de
los cuales participa de las diversas formas que sus esfructuras juridicas lo
definen: los Servicios de Radio y Television S.A.: Ia Caja Complementaria de
Jubilaciones y Pensiones del Personal Universitario; la Obra Social
Universitaria (DASPU), y Centro Cientifico Tecnoldgico CONICET Coérdoba.

1.4 Dotacidn del personal total de la Universidad — Distribucién por Areas

La Universidad Nacional de Cordoba cuenta a septiembre de 2018 con
una planta de 14.995 cargos, conformada por 11.581 cargos docentes para el
desarrollo de su actividad sustantiva; 3.290 cargos de personal de apoyo
docente (administrativo, gabinete, técnico, asistencial, maestranza, etc.) —de
los cuales el 26% corresponde a personal afectado a los dos Hospitales
Escuela con los que cuenta la Universidad-, y 124 cargos de personal superior
(Rector, Decanos, Secretarios, etc.), todos ellos efectivamente ocupados como
dan cuenta los cuadros siguientes:
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Distribucion_ de cargos de planta permanente

- UNIDADES 0 feo o0 CARGOS
R S oo -3 DOCENTES {NO DOCENTES | AUT.SUP.
COLEGIOS SECUNDARIOS 1.921 82 0
FACULTADES Y ESCUELAS 9.452 1.460 105]
HOSPITALES 0 861 1
INSTITUTOS Y CENTROS 111 312 1
SECRETARIAS, DEFENSORIA DF LA o7 575 47
COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y UA
" [TOTAL GENERAL 11.581 3.290 124
Distribucion de agentes de planta permanente
v CARGOS e
S UN;DA_DE.S.A:- | DOCENTES [ NO DOCENTES |AUT.SUP.
COLEGIOS SECUNDARIOS 682) 82 0
FACULTADES Y ESCUELAS 7.685 1.460 105
HOSPITALES 0 860 1
INSTITUTOS Y CENTROS 105 312 1
SECRETARIAS, DEFENSORIA DE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 58 575 17
Y UAI
TOTAL GENERAL 8.530 3.289) 124

Ademas a Septiembre de 2018 existen 162 Contratos con relacion de empleo
publico, se registra la participacién 620 becarios y 14 pasantes que, en
diversas tareas relacionadas con la docencia, la investigacion y la extension,
aportan a los resultados de la Universidad.

Los datos presentados en los cuadros precedentes han sido extraidos
de vistas provistas por el sistema O3 — SlU-Data Warehouse: Evolucién de
cargos- Septiembre 2018: todas las Fuentes de Financiamiento, Planta
Permanente, Liquidacién Normal, Concepto Sueldo Basico (Ficha 10),
distribuido por escalafén; y de la vista Becas y Pasantias distribuida por Becas,
Pasantias y la Planta Transitoria, de todas las Dependencias Presupuestarias,
todas las Fuentes de Financiamiento.

1.5 Distribucion Geografica

La UNC ha logrado integrar el grueso de sus instalaciones en el ambito
de la Ciudad Universitaria (CU), incluyendo sus érganos de gobierno.
Actuaimente, sélo se desarrollan fuera de ese campus las actividades de la
Facultad de Derecho, ubicada en el centro histérico; parte de las actividades
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docentes y de conduccién de la Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Disefio,
Facultad de Lenguas, y Facultad de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales: los
Hospitales Universitarios; y los Colegios Preuniversitarios. También funcionan
fuera de la CU los servicios administrativos centrales, en un edificio ad-hoc,
que incluye a la UAL .

Fuera del radio urbano de la ciudad de Cordoba, se encuentran el
Campo Experimental, dependiente de la Facultad de Ciencias Agropecuarias;
y la Estacion Astrofisica de Bosque Alegre, dependiente del Observatorio
Astronomico.

1.6 Principal Normativa Especifica aplicable:

La Universidad de acuerdo a sus fines y como ente auténomo vy
autarquico, esta regida fundamentalmente por la Ley N° 24.521 de Educacién
Superior,

Para los aspectos administrativos, rigen en su ambito Ia Ley N° 24.156
de Administracion Financiera y Sistemas de Control y su Dec. Reglamentario
N° 1344/07. : :

Para el régimen de la adquisicion, enajenacioén y contrataciones de
bienes y servicios del Estado Nacional — Dec. N° 1023/01 y su Dec.
Reglamentario N°1030/16.

Para los aspectos referentes a la gestion de los bienes del Estado, la
Ley 27431 de presupuesto administracién nacional 2018, deroga los articulos
pertinentes que se habian mantenido vigentes de la Ley de Contabilidad: y Ley
13064 regula la Obra Publica.

Para el régimen de personal se rige el Dec. N° 366/06 “Convenio
Colectivo de Trabajo para el sector no docente” y supletoriamente el Dec. N°
2213/87; y RHCS N° 1222/2014 para el “Convenio Colectivo de Trabajo para
Docentes”.

Y, comprendiendo todos los quehaceres de Ia UNC, la Ley N° 25188 y
26857 de Etica Publica, y todas las demas leyes, decretos y disposiciones que
principal o supletoriamente han marcado sus pautas normativas.

Por otra parte se encuentra alcanzada por normas que fijan controles
y/o procedimientos especiales, tales como Inversiones Financieras Disp. N°
18/97 CGN, Rendiciones de Cuentas segun Res. Min. N° 2017/08 y Res. SPU
N° 2260/10, diversas normativas de la AFIP y Circulares e Instructivos
especificos de SIGEN.

La normativa aplicable a las tareas especificas del organismo se integra
con su Estatuto, aprobado por la Asamblea Universitaria; y por las normas
internas (Ordenanzas, Resoluciones, etc.) que la propia Universidad ha dictado
en virtud de sus atribuciones. Se acomparia como Anexo N° 5 el listado de la
normativa basica aplicable.
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2. BREVE DESCRIPCION DE LOS SISTEMAS EXISTENTES
SISTEMAS INFORMATICOS

Los sistemas informaticos en la UNC, abarcan casi a la totalidad de las
actividades tanto en docencia, investigacion, y/o gestion. FEI grado de
informatizacion esta, en la mayoria, en etapa de produccién (ya
implementados) y en menor medida, en etapa final de implementacion. Por
ofra parte se encuentran en una permanente adecuacién y adaptacion a las
normas legales y al Sistema de Informacion Universitaria(SIU).

El ambiente de control en el que se gestiona la tecnologia de la
informacion en los sistemas es bueno, debido al control interno que se verifica
para los distintos sistemas implementados, dado que se elaboran documentos
que establecen la estructura, el plan organizacional, los reglamentos,
manuales de procedimientos, formas de asignacion de responsabilidades,
administracién y desarrollo profesional.

lLos sistemas administrativos se gestionan centralizadamente en la
Direccién General de Tecnologia Informatica de la Secretaria de Gestion
Institucional y los sistemas de apoyo, seguridad y comunicacion, se gestionan
en la Prosecretaria de Informatica dependiente de Rectorado.

De esta manera encontramos en las distintas areas los siguientes
sistemas:

En Areas de apoyo:

El SIU-PILAGA (Sistema Presupuestario, Econémico, Financiero,
Contable (Versién 3.1.5.3) en uso en la SGI y todas las areas econémicas de
las dependencias.

El Sistema de recaudacién se lleva con SIU-SANAVIRON_ (versién
2.0.1), que se enlaza con PILAGA.

En tanto con el SIU-DIAGUITA se registra el Sistema de Gestidén de
Contrataciones y Patrimonio (version 2.4.3), en todas las dependencias
universitarias.

A través de la Subsecretaria de Planeamiento Fisico, se mantiene
actualizado distintos sistemas que hacen al registro de los Bienes Inmuebles:
SIU-QUERANDIES (versién 325), sistema de relevamiento del parque edilicio
Y su aplicacion académica. Ademas se mantienen los sistemas VATEC
(sistema de valoracién técnica, generado por el Tribunal de Tasaciones, Cont.
Gral. de la Nacién), y se proporciona informacion al sistema SABEN (de la
CGN).

Ef Sistema de Gestion de Personal aplicado en la UNC desde
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noviembre 2017 es el SIU-MAPUCHE (Version 3.4.5), habiendo quedado fuera
de uso el programa SIU-PAMPA dado que su actualizacién fue discontinuado
por parte de! SIU, debido a razones de indole teconologica.

Para poder realizar consultas para la toma de decisiones y/o control, se
cuenta con un Data Warehouse alimentado por cubos de los diversos sistemas
denominado O3 (Versién 5.4.1.00). En la UNC se trabaja con cubos de
Liquidaciones de haberes (cuya fuente de datos es Mapuche), que permite a
las distintas unidades académicas el control del gasto en personal; el cubo
Presupuestario (provisto por Pilaga); el cubo Recursos Propios (provisto por
Sanaviron), cuya funcion es llevar el control de los recursos propios de cada
dependencia en concepto de facturacion; informacién de registro de Compras
materializado por dos cubos Diaguita Convocatorias y Diaguita solicitudes; e
informacién de bienes incorporados al Patrimonio de |a UNC, a través del
cubo Diaguita-Patrimonio.

UCUMARI: Sistema de Soluciones de Inteligencia de Negocios para Ia
toma de decisiones. Algunos de los proyectos y actividades en los que se apli-
ca son (sdlo se mencionan algunos):uso de herramienta Pentaho para la audi-
toria y monitoreo de sistemas . Colaboracion con el SIU en el desarrolio del ac-
tual sistema SIU-Wichi. Implementaciones de sistemas provistos por ei CONI-
CET en la UNC. Implementaciones para el area Contrataciones de la UNC.
Soluciones de Bl para la Obra Social Universitaria DASPU (a través de un con-
venio con ia universidad). Soluciones estadisticas para el Colegio Nacional de
Monserrat utilizando datos de su operatoria diaria. Interfaces de exportaciéon de
datos de Kolla. Migracidn de cuentas del sistema COMDOC a YULI. Migracién
de usuarios de Guarani3 a YULI. Carga de las bases de datos del sistema
Guru para la creacién de los padrones electorales. Generacién de informes a
pedido del Area de Estadisticas e Indicadores Institucionales, etc.

El Sistema de Comunicacién Documental- ComDoc ComDoc esta
funcionando en su versién [l (3.0.3), habiéndose inhabilitado el uso de la apli-
cacion para documentos electrénicos (por haberse incorporado GDE). Comdoc
posibilita la comunicacién y procesamiento de documentos y expedientes en la
Universidad. Este sistema fue instrumentado en por la Ord. HCS N°9/2010 y
tiende a convivir por un tiempo con GDE.

Sistema de Gestion Documental Electrénica — GDE: Es un sistema
integrado de caratulaciéon, numeracién, registracién de movimientos de todas
las actuaciones y expedientes, que en el corto plazo reemplazaria al actual
ComDoc. Fue aplicado para la administracién publica nacional por Decreto
961/2016. La UNC aprueba su implementacién por RHCS N° 683/2017,
previéndose su puesta en produccion antes del cierre de ejercicio 2017.

Digesto y Boletin Oficial Electrénico. Este sistema informatico
permite publicar el Boletin Oficial de esta Universidad electrénicamente. La
difusién de las normativas del Honorable Consejo Superior, Rectorado vy
Facultades esta reservada a esta publicacién electrénica de caracter semanal
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y en base a la informacién publicada mediante el Digesto Electrénico. A partir
de Agosto del 2014, toda normativa del drea central publicada en el Digesto,
se firma digitaimente, certificando que es copia fiel del original protocolizado,
de acuerdo a la Resolucién Rectoral N°1433/2014.

MICURE: Software de Gestidn de Convenios y Contratos - Version 2.0.

Desarrollo Web propio, para la gestion de convenios, contratos de la UNC. La
Ordenanza 18/2008 del HCS establecio Ia descentralizacién de la firma de
convenios y acuerdos de prestacion de servicios, establecio un sistema para el
registro de convenios y contratos con organizaciones publicas y privadas,
posteriormente esto fue reafirmado por ia Ord.HCS N° 6/2012.
De esta forma todas las dependencias deben asentar los acuerdos que
formalicen, ademas de los dictamenes sobre los que se elaboré el mismo. E|
sistema se encuentra en produccién y en etapa de optimizacién, incluido el
méduio de contratos de personal y locacion de obra. El sistema incorpora
reportes para obtener datos estadisticos necesarios para el Programa de
Estadistica de la UNC y para las autoridades de cada dependencia.

Sistema de Elecciones: Plataforma web que apoya y facilita la gestion
del proceso de elecciones de los claustros docente, nodocente, egresados y
estudiantes en el ambito de la Universidad Nacional de Cordoba, cuyos proce-
sos electorales estan regidos bajo un Reglamento Electoral que se encuentra
descrito en la Ordenanza HCS 1/201 7, la que modifica a la Ordenanza HCS
18/2010. El sistema se lanzé en produccién en las Elecciones del 2018. Tam-
bien se incorporé un médulo de consulta de padrones, el cual permite al usua-
rio conocer en que padrén se encuentra. Se encuentra en etapa de analisis, la
incorporacion de la eleccion del Rector, para las elecciones del 2019, a pesar
de no contar aun con una ordenanza aprobada.

KUNTUR: Software de Gestién de procesos de la PR (Prosecretaria de
Relaciones Internacionales) - Versién 3.0. Desarrollo Web propio. Con posibili-
dades de ceder mediante convenios, a terceras universidades nacionales. El
sistema se encuentra en produccién para alumnos del exterior y en prueba con
estudiantes UNC que quieren estudiar en el exterior (Kuntur OUT).

Credencial Universitaria: Se han determinado, a través de la Ord.HCS
N° 5/2010, las caracteristicas que debe tener esta credencial y se desarrolio el
software para su emision que estan usando, entre otros, el comedor universita-
rio, Kuntur (Prosecretaria de Relaciones Internacionales) y Yacaré (Monserrat),
Sistema de Graduados de la UNC. También es utilizado por Unidades Acadé-
micas, como la Facultad de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales y la Facuitad
de Arquitectura, Disefio y Urbanismo. En total se han emitido mas de 40.000
credenciales. Se prevé ampliar su uso a Bibliotecas, a través de un area de
trabajo del Consejo de Directores de Bibliotecas.

Yuli Login Gnico: Sistema en produccién por el cual, con un Unico par
usuario/contrasefia se podra ingresar a varios sistemas de la universidad, y afi-
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liarse a federaciones con otras universidades. Actualmente se encuentra en
produccién el proyecto llamado Yuli para la Gestion de Personas y Usuarios de
Sistemas Universitarios (Cuentas Universitarias), el cual actualmente permite
la autenticacion de: Sistema de Gestién Electrénica - GDE, Sistemas de Elec-
ciones - Gur(, Gestion de Aspitantes - Yacaré, Repositorio de Documentos y
Certificaciones Digitales - Panqui, Sistema Registro de Violencia de Género -
Yarken. Esta previsto para este afio la incorporacion del Sistema de Gestién
de Estudiantes Internacionales - Kuntur y del Sistema de Gestién Académica
de Colegios Universitarios - Yacaré. Esta en etapa de desarrollo permitir la
creacion de cuentas para los alumnos migrados a Guarani 3.

Panqui: Repositorio de Documentos y Cettificaciones Digitales. Plata-
forma web que permite Gestionar documentacion solicitada. Esta documenta-
cién requerida se encuentra en estado papel o digital y puede ser solicitada por
cualquier administrado en la medida que retna los requisitos establecidos en
la normativa. Dicha documentacion, si esta en papel, para ser incorporada al
sistema debe ser digitalizada y si es solicitado o el tenor del documento lo exi-
ge, debe ser firmada digitalmente. Una vez aimacenada, queda disponible para
ser accedida por el solicitante por un lapso determinado. La aplicacion se en-
cuentra en produccidn, esta siendo utilizada por Mesa General de Entradas y
Salidas de la UNC y por la Facultad de Ciencias Econémicas.

Proyecto Ethereum: E! proyecto consiste en utilizar la Blockchain Fe-
deral Argentina (BFA), de la cual esta Universidad forma parte como nodo,
para validar automaticamente los certificados analiticos de los egresados con
las actas generadas por Guarani. Actualmente esta en etapa de analisis e in-
vestigacion de las nuevas herramientas. Esta aplicacion permitira realizar la fir-
ma y la confirmacién de validez de las actas y contara con los webservice ne-
cesarios.

Yarken: Sistema Registro de Violencia de Género. E! objetivo de esta
plataforma (Desarrollo Web propio) es brindar soporte a la Defensoria de la
Comunidad Universitaria (DCU) en la gestién de las consultas y denuncias so-
bre las irregularidades o conflictos que sucedan en la jurisdiccién universitaria.
Dicha plataforma optimiza los proceso de la Defensoria, sistematizando el re-
gistro de los reclamos, su seguimiento y el registro de sus resoluciones. Asi-
mismo permite obtener informacion estadistica resumida sobre los indicadores
claves de su gestién. El sistema actualmente esta en produccién.

En Areas Sustantivas:

Los procedimientos relacionados con la actuacion de los alumnos estan
descentralizados a nivel de Facultades o Escuelas; existe una centralizacién
respecto a la emision del dipioma otorgado por la Universidad (Ord.HCS N°
6/14 y modificatorias), sobre la base de los datos provistos por las unidades
académicas y una centralizacion impuesta por la normativa, Ord. HCS N° 7/04
y 7/15, que fijan pautas comunes para la organizacién funcional, sistemas vy
procedimientos de las areas administrativas responsables del registro del
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desempefio académico de los alumnos de grado y de la emisién de diplomas,
y la Ord. HCS N° 2/07, que legisla de igual forma para [os posgrados.

Se encuentra implementado en todas las Unidades Académicas, para
las carreras de pregrado, grado y posgrado, e inclusive para las carreras
terciarias de los Colegios Manuel Belgrano y Monserrat, el sistema SIU -
Guarani, que procesa toda la informacién relacionada con el desempefio de-
los estudiantes, desde su ingreso, emitiendo los certificados analiticos
correspondientes, hasta la solicitud del titulo.

A través de un médulo de solicitud de titulos, el futuro egresado
autogestiona su tramite; y permite a los agentes de Direccién de Ensefianza y
autoridades, contar con reportes, resoluciones Y notas.

El sistema de gestion académica se adapté a la Ord. HCS N° 09/11, de
identidad de género y se implement6 fa emisién autogestionable de certificado
de alumno regular con validacién via web. Se comenzé en el afio 2017 la
implementacion del S|U-Guarani 3 - version web, habiendo comenzado la
migracion con la Facultad de Matematica, Fisica y Computacion, la Facuitad
de Arquitectura, Urbanismo y Disefio y la Facultad de Ciencias Exactas,
Fisicas y Naturales hasta ese momento. El sistema responde a nuevos
requerimientos, integrandose con ofras soluciones, para cumplir con requisitos
de organismos externos y con las necesidades de los niveles gerenciales de
la Universidad. La aparicién de un nuevo paradigma educativo y los cambios
tecnologicos, plantearon como desafio la necesidad de construir una nueva
solucion con SlU-Guarani 3. Este afio se amplié a las Facultades de Artes,
Ciencias Sociales, Ciencias de la Comunicacién, Ciencias Médicas,
Odontologia, Ciencias Agropecuarias y Lenguas y los dos colegios
universitarios, previéndose completar la migracion a este sistema de todas las
carreras de grado y posgrado durante el afio 2019.

Otros de los servicios que se vinculan con Guarani, es el Banco Unico de
Asignaturas (Materias y Espacios Curriculares, RR N°1673/16), habiéndose
consolidado el registro y es de consulta publica.

Asimismo se continlia trabajando en la adecuacion del Guarani a la, que
establece la Creaciéon de un Banco Unico de Asignaturas (Materias y Espacios
Curriculares).

SIGEVA: Sistema Integral de Gestién y Evaluacién, desarrollado en el
CONICET, con quienes se firmé en 2010 un acuerdo para su implementacién y
utilizacion en esta Universidad. Se ha utilizado en las convocatorias de Becas
y de proyectos de Ciencia y Tecnologia. Se desarrolld, en conjunto con CONI-
CET, el moédulo de carrera docente, hasta la fecha se utilizé para todas las
convocatorias de evaluacién, desde el afic 2012. Posteriormente se incorporoé
el Modulo de Incentivos que se utiliza para la carga de los Informes Académi-
cos de los subsidios de Ciencia y Tecnologia, y el Médulo de Informes y Pla-
nes, para la evaluacion de los docentes. En el 201 8, se comenz6 a trabajar en
la incorporacién del Médulo de Memoria, que permitira a cada institucién poder
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utilizarlo para presentar la memoria institucional, se organizd un equipo de tra-
bajo integrado por la PSI, SECYT y OCA

Weke: Sistema de Rendicion Contable de Subsidios. Desarrollo Web
propio, que interactia con SIGEVA. El sistema esta en produccion y ha sido fa-
cilitado a la Universidad Nacional de Cuyo. Esta destinado a los investigadores
de la UNC, a través del cual podran realizar la rendicion Contable de los subsi-
dios. que se les ha otorgado. Se prevé su interaccion con otros sistemas. Ha
sido facilitado a la Universidad Nacional de Cuyo.

Compromiso Social Estudiantil: Compromiso Social Estudiantil: Plata-
forma web que se encuentra en produccion que permite la gestién integral de
los proyectos extensionistas pertenecientes al Programa de Compromiso So-
cial Estudiantil (PCSE) aprobado segtin OHCS 4/2016. La plataforma esta des-
tinada a directores de proyectos, que a través de la misma incorporan las pro-
puestas solicitadas, las que tendran un proceso de evaluacion y luego de su
aprobacién, quedaran disponibles para que los Estudiantes se postulen a las
mismas. Este sistema estd en produccion desde inicios de 2018. Se prevé
para el afio proximo la incorporacion de reportes para obtener datos estadisti-
cos, notificaciones masivas, gestién de permisos por roles y modulos, segui-
miento de proyectos.

Gestor de Proyectos: Sistema impiementado desde septiembre de
2015 para las convocatorias del Programa Becas de la Secretaria de
Extensién y Vinculacién. La proyeccién es que se utilice en todas las
convocatorias existentes en la SEU y con la posibilidad de incorporar otras
Secretarias. El sistema abarca el proceso de generacion del proyecto,
evaluacion y visualizacién en un mapa con posibilidad de busquedas.

SIU-KOLLA: Sistema SIU, que permite gestionar encuestas de recién
egresados. Esta integrado al sistema Guarani, que o tiene como un requisito
obligatorio para avanzar en la solicitud del titulo. Kolla permite ademas, admi-
nistrar encuestas a ejecutarse al afio o a los cinco, las que son administradas
por el Programa de Estadisticas. En el 2018, se cuenta con la version 4.

YACARE: Software web de Gestién Académica de Colegios Universita-
rios (Belgrano y Monserrat). Actualmente se encuentran incorporados al siste-
ma todos los cursos de primero a séptimo ario. Se trabaja en reportes para ob-
tener datos estadisticos necesarios para el area de estadistica de la UNC y el
Ministerio de la Nacion. Se esta desarrollando el médulo de Gestion para pa-
dres y/o tutores que permite matricular al alumno, asi como gestionar la infor-
macion personal y del estudiante. También se incorpord el modulo de Gestion
de aspirantes, y se esta terminando de desarrollar el médulo de Gestion para
los Administradores, que incluye listados de aspirantes, asistencia, examenes, .
carga de notas, control de notas, identificacién de examenes, orden de mérito,
y configuraciones generales. Se esta desarrollando la incorporacion del médu-
lo de Materias Optativas para la Gestidn de Matriculacion
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NAHUEL: Software para gestion de graduados. Es un desarrollo Web
propio, que interactia con Guarani, con el propésito de gestionar los
graduados de la UNC, incluido el proceso de solicitud e impresién digital de los
titulos. Surgido en base a las exigencias de la Ord.HCS N°4/2012, Nahuel se
comenzoé a utilizar con las primeras colaciones 2013. Es de remarcar que este
sistema solo admite ingreso de datos de egresados desde Guarani, por lo que
todas las Unidades Académicas, tanto para carreras de grado como para
posgrado, deben tener implementado este sistema para poder otorgar
diplomas. También esta en produccién el médulo de administracién de los
Titulos y Carrera de la UNC, que permite lograr una base de datos centralizada
y normalizada, donde se registran y mapean los datos de Carreras y Titulos
que se encuentran en los sistemas: Guarani, Araucano. También se incorporé
la impresién de los diplomas de Ceremonial y Protocolo, y la impresién de
Certificados Provisorios de Egresados. Se esta desarroliando el modulo para
gestionar el afta, baja y modificacién de Titulos y Cartreras. Ademas se
incorporé un moédulo para importar los graduados a SIDCEr y para
incorporarlos en el libro de Grados.

Bibliotecas y repositorios

KOHA (Sistema de gestion de Bibliotecas): Sistema distribuido como
software libre. Actualmente se estan corriendo 45 instancias de Koha para
todas las facultades e institutos de investigacion, museos, y algunas
instituciones externas. Se desarrollan nuevas funcionalidades para el sistema y
se atienden consultas de todos los usuarios. Nuevas versiones
implementadas contienen muiltiples aportes de esta area de bibliotecas y
repositorios. Ademas se cuenta con los sistemas Cosechador / Catalogo
colectivo bibliotecas y el Repositorio Institucional de la UNC (RDU). Existe
un tipo de repositorio tematico denominado Ansenuza, el cual esta dedicado a
objetos de aprendizaje. Se encuentra actualizado y se trabaja en conjunto con
el area de Tecnologia Educativa de la Facultad de Filosofia y Humanidades.

Servicios web y portales

Diferentes sistemas de gestién de contenido y administracién de sitios,
como por ejemplo: (CMS) - Wordpress multisite: Blogs Wordpress; Drupal
Multisite; MediaWiki Multisite. Ademas de estos, para el servicio de Foros
(foros.unc.edu.ar).

Revistas: Se gestiona un sistema para administracion de revistas.
Actualmente tiene 81 revistas publicadas. Para el servicio de Conferencias, se
utiliza OCS: open conference system. Es un sistema de codigo abierto para Ia
administracion de conferencias. Se han realizado 38 conferencias usando este
servicio. Otros relacionados son OCW: (www.ocw.unc.edu.ar) que es un
proyecto editorial electronico basado en Internet. Ademas se disponen de dos
sitios para la realizacion de camparias de mails (PHPlist)“Listas / envio de
boletines”. Uno exclusivo para el rectorado y otro para el resto de las dreas de
la UNC. Se cuenta con 54 areas que usan este servicio.
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Portales: El portal de la Universidad es www.unc.edu.ar. Este sitio est3
funcionando desde 2008, y actualmente funciona en Drupal. En la
Prosecretaria de Informatica se administran diversos sitios (incluidos blogs y
wikis) de Facultades y Escuelas, como asi también portales para divulgacion
cientifica, congresos, catedras, Observatorio Astronomico, Centenario de Ia
Reforma, Noche de los Museos, el Archivo Histérico, entre otros. En la
actualidad la cantidad de alojamientos asciende a mas de 300 sitios.

Servicios, Equipamiento e Infraestructura

Ampliacién de la infraestructura de servicios informaticos: Se
continud con el aumento de la capacidad de almacenamiento agregando
nuevos modulos y aumentando la capacidad de servidores de discos
econdmicos. Se compraron UPS y se conectd el datacenter a los generadores
de Arsat. Ademas se participd activamente en Ia construccién del edificio de
Campus Virtual y del nuevo datacenter, colaborando en la elaboracién de
pliegos y evaluacion técnica de electricidad, servidores, redes, alarmas, control
de incendio, computadoras de oficina, etc.

Internet. El ancho de banda a internet fue aumentado con picos que
llegan a 800Mb. Respecto a Telefonia IP se confinda con facultades y
secretarias de rectorado en forma parcial, restando solo la Facuitad de
Lenguas y la SAA que aun no comenzaron el despliegue, totalizando mas de
800 internos. El servicio de Wi-Fi en areas publicas, tiene una mayor cobertura
para Pabellon Argentina, aulas comunes A, C, D, Ky E. Se adquirieron
equipos para todas las facultades. Estos equipos estan en proceso de
instalacion. Respecto a la Red cableada, se conectaron los edificios de
Campus Virtual, Edificio de los Reformistas y de la FUC. Esta en etapa de
planificacion un segundo tendido de fibra con los edificios gque se encuentran
fuera de ciudad universitaria

Otros Servicios: Docentes y Nodocentes de todas las facultades vy

Area central y alumnos de todas las facultades ya estan usando el servicio de
mail provisto por Google para la UNC.
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3. IMPORTANCIA RELATIVA DE LAS MATERIAS A AUDITAR

3.1. En primer lugar se tiene como indicador el presupuesto aprobado para el
afio 2018. Por Ley 27431 el crédito asignado para el ejercicio 2018 a la UNC

asciende a un monto de $6.487.066.092.

Dichos fondos fueron distribuido por RHCS-2018-1042-E-UNC-REC para el
cumplimiento de las diversas funciones de la universidad.

La distribucion segun las distintas clasificaciones es la siguiente:

a- Presupuesto- Crédito por Objeto del Gasto

Las aperturas presupuestarias por inciso se desagregan de la siguiente forma:

Concepto Monto %

Gastos en personal 4.387.268.445,00 67.63%
Bienes de Consumo 1.655.943.483,00 25.53%
Servicios no personales 255.840.630,00 3,94%
Bienes de uso 79.108.434,00 1,22%
Transferencias 83.905.100,00 1,29%
Servicio de la deuda y disminucion de otros pasivos 25.000.000,00 0,38%
Total . 1 100,00%

Credito por Objeto del Gasto

0,8

| Gastos en personal
# Blenes de Consumo
& Seniclos no personales

= Bienes do uso
W Transforenclas
“ Sandcio de la douda v

disminucién de olros pasivas
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b- Presupuesto- Crédito por Funcién -

La composicion por funcion del crédito es la siguiente:

Concepto Monto %
Educacion Superior y Universitaria $6.276.248.865,00 96,75%
Ciencia y Técnica $9.774.113,00 0,15%
Salud (Servicios Hospitalarios) $201.043.114,00 3,10%
Total v 0 o

Crédito por Funicién

0,8 e

W Educacisn Superiory Unhersitaria

o Clencia y Técnica

i Salud (Seniclos Hospitalaros)

[0 [ —

3.2. Asignaciones presupuestarias por programas

Las unidades ejecutoras conforman los distintos programas, su detalle se

incluye como Anexo N° 8, cuya sintesis grafica es la siguiente:

Hoja 18 de 43





: _'Uhive'rSidéd'
Nacional -
-de Cordoba

Unidades Ejecutoras- Programas

SGHPROGRAMAS CENTRALES-SERV. PUBLICOS DE SALUD e e i i e et |

FACULTAD DE ARTES R
DPTO. UNIVERSITARIO DE INFORMATICA |
PROSECRETARIA DE INFORMATICA |
FACULTAD DE PSICOLOGIA ]
DEFENSORIA DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA ;r
PROSECR. DE RELACIONES INTERNACIONALES |
INSTITUTO DE HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA |
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
SECR. DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
SECRETARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS
SECRETARIA E ASUNTOS ESTUDIANTILES
SECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL
SUBSECRETARIA DE PLANEAMIENTO FISICO
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
FACULTAD DE CS. COMUNICACION
HOSP.UNIVER MATERNIDAD Y NEONATOLOGIA
SECR. EXTENSION UNIVERSITARIA
BIBLIOTECA MAYOR
TALLER GRAL DE IMPRENTA
SECRETARIA GENERAL,
FACULTAD DE CIENCIAS AGROPEGUARIAS |
FACULTAD DE LENGUAS |
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS |
FACULTAD DE ODONTOLOGIA
FAC. DE ARQUITEGTURA, URBANISMO Y DISENO
FAC.DE FILOSOFIA Y HUMANIDADES
FACULTAD DE CS. ECONOMICAS |
FAC. DE CS. EXACTAS FISICAS Y NATURALES |
LABORATORIO DE HEMODERIVADOS (1) |
HOSPITAL NACIONAL DE CEINICAS sy
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES M
OBSERVATORIO ASTRONOMICO |
FAC. MATEMATICAS, ASTRONOMIA ¥ FISICA B
COLEGIO NACIONAL MONSERRAT &
ESC.SUPERIOR DE COMERCIO MANUEL BELGRANO B

!.'f'Lr' ] ‘L..i_.}-w.:.-i.,‘-i“‘..-;-iu.;‘.-L' .

0 Q0.1 0.2

3.3. A la fecha de confeccion del presente Plan de Trabajo, no se puede
indicar la existencia de metas fisicas para el Presupuesto 2019, dado que el

mismo adn no ha sido aprobado por el HCS.

Por otra parte, en la UNC la actividad sustantiva y sus resultados esta reflejada
estadisticamente, en forma fundamental, en la informacién sobre estudiantes y
egresados, por lo que como resultados operacionales de la UNC, se toman en

cuenta la cantidad de alumnos.

A% pregrado:
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Afo Alumnos Nuevos inscriptos Egresados
2008 103974 17479 6278
2009 104952 20218 86755
2010 106240 20671 6752
2011 108720 21884 6263
2012 109131 21693 6998
2013 109912 22936 6569
2014 112757 24581 6872
2015 114344 - 24530 7213
2016 118949 27121 7393
2017 122140 28703 6987

Los datos anteriores fueron obtenidos del Anuario Estadistico 2016, siendo los
valores del afio 2017 informacion provisoria provista por el Area de Estadistica
e Indicadores Institucionales.

En Anexo N° 7 se presentan los dltimos datos disponibles de carreras,
alumnos y egresados.

3.4 Areas o Procesos que presentan debilidades de control interno

34.1 Si bien se encuentra implementado en todas las dependencias
universitarias el Sistema de recaudacion de recursos propios SIU-SANAVIRON
desde el 2012, es un sistema que ha venido implementado nuevas
funcionalidades, para adaptarse y dar respuesta a nuevas modalidades de
cobro electrénico, por lo que resulta importante realizar su seguimiento, asi
como verificar la actualizacién de la asignacion de responsabilidades y roles,
lo cual torna su operatoria en relevante al momento de auditar.

342 Se ha completado la implementacion del Sistema “SIU-PILAGA
dependencias”. Resulta importante reforzar la definicién de ajustes, y/o
definiciéon de nuevos procedimientos que permitan registrar situaciones no
previstas originaimente por el sistema. Su funcionalidad, sumado a su
vinculacién con SIU-SANAVIRON (recursos propios), v relacion con SIU-
DIAGUITA (contrataciones y patrimonio), requerira de especial atencion.

3.4.3 Se ha puesto en produccion a partir de noviembre 2017 el sistema SiU-
MAPUCHE, para la gestién del personal, y dada su funcionalidad via web, las
distintas dependencias pueden trabajar en linea, lo que agiliza los tiempos de
procesos, pero tambien, impone de reorganizaciones, y fortalecimiento de los
controles.

3.5 Areas o Procesos con cambios y/o reorganizaciones

3.5.1. En las areas administrativas, los cambios que se viene sucediendo con
fa implementacién de los sistemas via web, sumada la tendencia a avanzar
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hacia un proceso de despapelizacion, plantean nuevos paradigmas de
ejecucion, rendicion y control de las actividades: afectaciones y registro
presupuestario.

Asimismo en noviembre 2017, por decision de las autoridades universitarias,
s& comenzd a implementar algunos moédulos del Sistema de Gestion
Documental Electronica (GDE) -que se aplica a nivel de administracion publica
nacional-, entre ellos el Generador de Documentos Electronicos Oficiales
(GEDO), y las Comunicaciones Oficiales (CCOO). Se avanza en la
implementacion del Expediente Electrnico (EE).

Todo esto implica generacién de procedimientos que resuelvan las nuevas
alternativas que se presentan, implementar ylo reforzar circuitos de control, y
procesos.de capacitacion de personal en sus distintos niveles.

3.5.2. A nivel académico, es una preocupacion constante y permanente de ia
autoridad universitaria, la calidad de los circuitos académico-administrativos y
los registros de la actuacién académica de los alumnos. En ese sentido,
cuando fa Universidad Nacional de Cérdoba impulsé el Sistema Nacional de
Reconocimiento Académico, necesitd reorganizar su sistema actual, para asi
poder contemplar las multiples formas en que los alumnos incorporan
conocimientos, formacién y otros trayectos en la actualidad. Por otra parte, no
solo son los cambios a nivel nacional los que imprimen adecuaciones o
reorganizaciones, sino que ademas en nuestra Universidad, se estan
desarrollando nuevos proyectos y estrategias tendientes a valorar los
conocimientos que los ciudadanos puedan adquirir en esta Institucion, sin estar
inscriptos, por ejemplo, en las tradicionales carreras.

Esto implicé para la Universidad adoptar un nuevo modelo educativo por
"competencias integradas” y en el afio 2018 implementd el nuevo sistema SIU
Guarani 3, que cubre las necesidades que se mencionaron anteriormente,
sumado a las nuevas politicas nacionales de articulacién e integracion de la
Educacion Superior en todo nuestro sistema universitario argentino.

4. EVALUACION DE RIESGOS

Para la metodologia del analisis de riesgo, la UAI de fa UNC se basé en la
metodologia matricial de impacto y probabilidad. Dicha metodologia serd
aplicada por primera vez a una planificacién UAI.

El resultado de dicha metodologia se conoce como "Matriz de Exposicion", la
cual presenta un esquema de priorizacion de riesgos de los procesos de la
Universidad, teniendo en cuenta la magnitud de no lograr los objetivos y la
probabilidad estimada o conocida de aquellos desvios.

Se ha hecho foco sdlo en procesos de la Universidad Nacional de Cérdoba.

Esta metodologia de evaluacion, permite una mejor cuantificacion de los
desvios y asociacién de probabilidad objetiva.
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Las etapas previas a la confeccion de la matriz que se presenta a
continuacion, estuvieron dadas por las siguientes actividades:

-ldentificacién de objetivos estratégicos de la Universidad y sus
procesos.

-Indentificaciéon de riesgos de cada uno, entendiéndose como riesgo, la
variabilidad que puede tener un resultado que se espera. En esta etapa se
plantean las variables de impacto y probabilidad.

Finalmente se relne en una matriz, la informacion precedente,
clasificada en dos ejes. (Ver detalle en Anexo N°8).

Matriz de Exposicién. Niveles por Proceso
Impacto
Probabilidad
| 1 2
4 Rendicion de cuertas -
© Gestionde Obras ~
3 . Intervencibnde " Recursos Propio:
' ¢ diplomas y certificados
. analticos
Atéade Investigacisn
- . Sistema de . Extension
2 ;ﬂ::ér;usentosde © reconocimiento _ e
. acadeémico ¢ Objefivos de Desarroll
{ Sostenible
Ejecucion
1 - Presupuestaria
. Sistemas Informaticos
l Referencias } Poco Significativa ! Medio

5. PLAN ESTRATEGICO DE AUDITORIA INTERNA

;
/

i/

i

;ﬁ/ Teniendo en cuenta las funciones basicas de la UNC, y las actividades que
! desarrolla para su cumplimiento; los sistemas que respaldan los distintos

5,
e
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procesos; las asignaciones presupuestarias a los diversos programas; la
evaluacion de riesgo realizada de los distintos procesos: la prevision de
recursos, se plantea un Plan Estratégico de cuatro afios, que tendra inicié en el
2019, en el cual se considera se podran abordar con proyectos los distintos
procesos que lleva adelante la UNC.

Dicho plan, deberad ser objeto de revisién anual, y considerar cambios
normativos y actos administrativos que incidan en el quehacer de la UNC, que
impliquen una reformulacion.

Se presenta en Anexo N° 8 el Plan para el periodo 2019-2022.

6. DEFINICION DE LA ESTRATEGIA DE AUDITORIA

De acuerdo a las consideraciones precedentes, a los recursos humanos
disponibles, a la financiacion, a los riesgos de auditoria enunciados, a los
tiempos, los intereses de las autoridades universitarias, los lineamientos v
SIGEN y Pautas Gerenciales para la formulacién del Plan 2019, y teniendo en
cuenta el Plan Estratégico definido en el apartado 5, se define trabajar los
proyectos en funcion de los procesos que comprenden la Gestién académica,
la generacién de recursos, la Planificacién Estratégica de la UNC para los
proximos afos, asi como los procesos que dan el sostén operativo llevado a
cabo por las areas de recursos humanos, presupuesto, compras, informatica,
patrimonio, y la gestién de buenas préacticas ambientales.

7. FIJACION DE LOS OBJETIVOS DE LA AUDITORIA INTERNA

El objetivo permanente de la Unidad de Auditoria de [a UNC es “....
llevar a cabo el examen posterior de las actividades financieras,
administrativas y de gestion, en base a un control integral e integrado, de
manera de asegurar la continua optimizacién de los niveles de eficacia,
eficiencia y economia de la labor universitaria”, de acuerdo a lo definido por la
Ley N° 24.156 y su Decreto Reglamentario N° 1344/07, y la resolucion de
creacion de la UAL

Dentro de ese mandato, y de acuerdo a diversas normativas emitidas
por el PEN y la SIGEN, relacionadas con el cumplimiento y presentacion del
Plan UA], tales como:

-El Decreto N° 1344/07 reglamentario de la Ley 24156, establece que
SIGEN aprobara los planes anuales de trabajo de las UAls;

-La Res. N° 152/02-SGN “Normas de Auditoria Interna Gubernamental”,
y Res.N° 3/11 SGN “Manual de Control Interno Gubernamental”;

-L.a RESOL-2018-168-APN-SIGEN que aprueba los “Lineamientos para el
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Planeamiento UAI 2019™

-Las "Pautas Gerenciales para la formulacién de los Planes Anuales de
Trabajo (PAT) 2019 de las Unidades de Auditoria Interna” emitidas por la
Gerencia de Control del Sector Econdémico e Institucional - Sector Social
-Sector Productivo, de SIGEN:

-El “Instructivo para la elaboracién de los planeamientos anuales de
trabajo UAI", aprobado por RESOL-2018-176-APN-SIGEN;

-l.a Resolucion SIGEN RESOL-2018-175-APN-SIGEN que establece el
procedimiento para la tramitacion de la aprobacién de los planeamientos
anuales de trabajo por parte de las UAl y las distintas instancias participantes
de la actividad;

-La Resolucién SIGEN RESOL-2018-173-APN-SIGEN que establecen el
uso del Sistema de Seguimiento y Acciones Correctivas (SISAC), v a atraves
del cual debe ser realizada la carga del Plan anual de trabajo;

- La Evaluacién de riesgos;

-Los requerimientos especificos de las autoridades de la organizacién,
la Planificacion Estratégica para la UNC 2018-2028, el Plan estratégico de la
Auditoria Interna para el periodo 2019-2022.

De tal forma, se define el Plan de Auditoria 2019, en el cual los
Proyectos de Auditoria, tendran como objetivos potenciales, los siguientes:

7.1. Verificar la generacion, percepcién, registracion de los recursos propios
obtenidos por la Universidad, de forma de determinar existencia de un registro
integral que identifique origen, unidad académica, monto, su aplicacion y
registro.

7.2. Verificar integralmente la gestion de contrataciones, y encuadre legal.

~ 7.3. Verificar control de presentismo y horario, legajos de personal ,

incompatibilidades, acceso a la carrera.

7.4. Evaluar el cumplimiento del control interno establecido en normas
vigentes, a los efectos de evaluar el circuito académico-administrativo de los
alumnos de Pregrado, Grado y Posgrado.

7.5. Evaluar la confiabilidad, seguridad y legalidad de los sistemas informaticos
en uso en la UNC, tanto de dreas académicas como areas administrativas. Se
incluira procedimientos informaticos, y seguridad informatica.
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8. DESCRIPCION DE LOS COMPONENTES DEL PLAN

A los fines de la organizacion y exposicion homogénea de las actividades y
proyectos a desarroliar por la Unidad de Auditoria Interna, se considera los
lineamientos de SIGEN para el planeamiento de las UAls, el Clasificador
Uniforme de Actividades de las UAls -incluido en los lineamientos-, y las
Pautas Gerenciales de SIGEN para las UAls, lo que se vera reflejado a través
de la informacion ingresada en el sistema informatico vigente (SISAC).

De tal forma se presenta a continuacién las actividades y proyectos que
conforman el “Cronograma de Actividades”. Se describen tareas planificadas,
horas reservadas para imprevistos y horas no asignables, integrando el total
de horas disponibles del plan de la UAI.

ACTIVIDADES DE CONDUCCION
Se planifican 1000 hs. para la realizacién de estas actividades.
Planeamiento

Es la actividad a realizar por la UAI, por la que decide anticipadamente
las actividades de auditoria que se realizara, enfocado a los procesos, incluido
el seguimiento de la ejecucion de lo planificado.

Elaboracién del Planeamiento: fecha presentacién: 30/10/19. 150 hs.

Seguimiento del Planeamiento: Reporte de Ejecucion Plan Anual UAI
2018, a presentar el 31/01/19; y Reporte de Ejecucién Plan UAI 2019 - 1°
Semestre a presentar el 31/07/19. 150 hs.

Conduccién

Comprende, por un lado, todas aquellas actividades que involucran la
planificacion, supervisién, coordinacién, asi como también, la adecuada
asignacion de recursos para el cumplimiento de los objetivos de la Unidad de
Auditoria Interna y, por el otro, proporcionar el asesoramiento requerido por la
maxima conduccion en cuanto a aquellas actividades que impliquen una
mejora continua a las actividades de control, evaluacién de riesgos vy
agregacion de valor. 150hs

Lineamientos vy Procedimientos Propios de la UAI

Lineamientos Internos UAI: Involucra todas aquellas pautas de accién
que hacen a la administracién de los recursos. 150hs.

Procedimientos de controles propios de la UAI: Suponen la
elaboracion y actualizacién de todos aquellos procedimientos que hacen a la
planificacién, ejecucion y control de las tareas de auditoria, asi como la
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evaluacion de los riesgos propios de su actividad. 150hs.

Procedimientos Administrativos UAL: Comprende actividades de
apoyo que coadyuvan en la realizacion de las actividades sustantivas de la
UAl. Se prevé incorporar el software ACL, como herramienta para su
aplicacion como apoyo a las tareas de analisis de datos y control. 250hs.

ACTIVIDADES DE SUPERVISION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Se planifican 1498 hs. para la realizacién de estas actividades, que
comprende:

Atencion de pedidos de informacién v asesoramiento

La atencién de pedidos de informacién y asesoramiento comprende las
actividades de la UAI tendientes a suministrar la informacién requerida, en
virtud del precepto constitucional de publicidad de los actos de Gobierno y el
derecho de acceso a la informacién publica originada.

Ley N° 27275 y Decreto Reglamentario 206/17 (Ex Decreto
1172/2003) — Derecho de acceso a la Informacién Ptblica: Relevar grado de
cumplimiento respecto de acceso a la informacién, registro bases de datos per-
sonales- Fecha presentacion 29/09/19. 80hs.

Judicial/OA/FIA - Informar a los precitados organismos, respecto de ofi-
cios, denuncias o causas en las cuales se encuentre involucrada la organiza-
cion. 40hs.

Autoridades Superiores - Resolucién de los requerimientos, solicitudes
0 aclaraciones sobre temas especificos, efectuados por las autoridades del or-
ganismo, que no involucren a la auditoria interna en tareas de linea. 150hs.

Otros - Cualquier consulta efectuada por otro organismo, que no se en-
cuentre dentro de las citadas precedentemente. Incluye, ademas, participacion
en Comisiones. 100 hs.

Seguimiento de Observaciones, Recomendaciones vy Acciones
Correctivas del SCI

Seguimiento de Observaciones, y Administracién SISIO/SISAC-
Verificar el estado de las observaciones oportunamente formuladas. Trabajar
para lograr que [a base de datos SISIO/SISAC presente informacion
actualizada y depurada. 200hs.

Resolucién N° 36/11 SGN — No se han suscripto Planes Compromisos
de Mejora de la Gestion y el Control Interno, por lo cual no se prevén horas
para esta actividad.
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Control de Cumplimiento Normativo

Se informara sobre el control del cumplimiento de la siguiente
normativa, en los plazos establecidos en las mismas o la que se informe
puntualmente, a la Sindicatura Jurisdiccional o a quien corresponda con copia
alasJ

Circulares e Instructivos SIGEN - Verificacion del cumplimiento de las
reglamentaciones especificas que en ellas se establezcan. 100 hs.

-Circular SIGEN N° 1/2018: Relevar implementacién GDE. Capacitacion.
Sujeto a pautas a determinar por SIGEN. Se prevé 1 producto, con fecha
presentacion 28/06/19.

-Decreto N° 1344/07, reglamentario de la Ley N° 24156 - Participacién
en las actividades relacionadas con la emision de opinién previa en los
Reglamentos y Manuales de Procedimientos que haya sido requerida por la
autoridad superior universitaria. 40hs

Inversiones Financieras Disp. N° 18/97-CGN - Informar sobre el
cumplimiento de la obligacion de informacién por parte de la UNC de lo
preceptuado en la Disposicion precitada. Se prevé la presentacion de cuatro
productos trimestrales en febrero, abril, julio y octubre 2019. 28hs.

Etica Ley 25.188 y su modificatoria 26.857- Decreto reglamentario
895/13 DDJJ Patrimoniales y Res AFIP 3511/13 - Verificacién cumplimiento
de |a presentacion de las DDJJ integrales ante la Oficina Anticorrupcién. Fecha
prevista de presentacién: 15 dias posteriores a su vencimiento. Se prevé para
Junio 2019. 70 hs.

Otros - Total horas previstas 70hs.

Comité de Control

-Reuniones e Informe Anual sobre funcionamiento: La UAI desarrollara
las medidas necesarias de acuerdo a lo que defina respecto a este tema la
autoridad de la UNC. 40hs. :

Otras tareas de supervisién del Sistema de Control Interno (SCI)

fnvolucran todas aquellas actividades que se desarrollen en esta UAI,
que coadyuven a la organizacién en la mejora de sus controles y el
cumplimiento de sus objetivos institucionales.

-Seguimiento de Acciones Correctivas: RESOL-2018-173-APN-SIGEN -
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Anexo |. Reporte. Informe de observaciones de auditorias pendientes,
subsanadas, y no regularizables, al cierre del ejercio 2018. Se prevé
presentacién de 1 producto el 15/02/19. 60 hs.

-Sistemas Normalizados de Gestién: Reievar el estado de aplicacion de
Sistemas Normalizados de Gestion. Grado de implementacion de
procedimientos o mejores practicas propias de la organizacion. Se prevé la
presentacion de 1 productos el 29/03/19. 100hs.

-Lucha contra la corrupcion: Identificar actores y propuestas. Se prevé la
presentacion de 3 productos el 30/04/19, 30/08/19, 31/12/19. 100hs.

-Objetivos de Desarrollo Sustentable (ODS): Relevamiento de acciones
en el marco del ODS N°4 — Educacion de Calidad. Se prevé presentacion de 3
productos el Gitimo dia habil de febrero, julio y noviembre/19. 150hs.

-Plan de Igualdad de Oportunidades y Derechos (PIOD)- Relevar
compromisos existentes, cumplimiento. Se prevé 1 producto, fecha
presentacion 28/02/19. 50hs.

- Reporte Mensual. Se incluira el seguimiento de contrataciones que las
jurisdicciones o entidades efectien con la UNC, a los fines previstos en el
inc.d) del art. 23 bis del Decreto 1030/16. Se prevé la presentacion de doce
productos, del 1 al 5 de cada mes. 120 hs.

-No se incorporan al plan, actividades incluidas en las pautas
gerenciales, que no resultarian alcanzables a las universidades dado que
estarian dirigidos a Empresas, Jefatura de Gabinete, o nivel ministerial
(Responsabilidad Social, Tablero de Gestién JGM, Circ.5/17).

OTRAS ACTIVIDADES
Se prevé 128 hs para estas actividades:

Consolidaciéon de Deuda Publica

Revision de las actuaciones por las que se tramita la cancelacion de
creditos mediante bonos de consolidacion emitidos por el Estado Nacional, en
el marco de las Leyes N° 23982 y 25344. Se prevé la presentacién de un
producto en diciembre 2019. 50hs.

Recupero patrimonial

Registro de los perjuicios patrimoniales, mediante sistema SISREP

segun Res. N° 12/07 SGN. Se prevé doce productos, uno por mes. 78hs.
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CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL Y PROYECTOS ESPECIALES

Se llevarén a cabo procedimientos y tareas especificas que permitan
efectuar un examen y/o evaluacion en forma independiente, objetiva,
sistematica y amplia del funcionamiento del sistema de control interno vigente
en la UNC, abordando los procesos y el cumplimiento de las responsabilidades
financieras, legales y de gestién.

Se plantea la generacion de informes breves, claros y oportunos, de los
hechos verificados, con enfoque en las causas, recomendaciones, acciones
comprometidas del auditado.

Los proyectos enunciados, han sido cargados en el Sistema de Seguimiento
de Acciones Correctivas (SISAC), que genera las Fichas descriptivas que
contempla este plan.

Control Interno

Se prevé que los proyectos de las auditorias que se realicen se enmarguen en:

Control obre Areas de Apoyo

De caracter No selectivo

CIERRE DE EJERCICIO 2018 - RES. 152/95 - SGN

Objetivo: Verificar las actividades de cierre del ejercicio 2018 en el marco de lo
indicado por la Res. N° 152/95 SGN.

Alcance: Las tareas se realizaran conforme a las disposiciones de Ia
Resolucion N° 152/95 SGN. Las tareas de campo se llevaran a cabo en la
Secretaria de Gestidn Institucional, durante los meses de enero y febrero de
2019.

Las tareas se realizaran conforme a las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental (Res. N° 152/02) y al Manual de Control Interno
Gubernamental (Res. N° 03/11).

Procedimientos:
- Arqueo de fondos y valores:
« Arqueo de caja: recuento de efectivo, valores a depositar, vales
pendientes de rendicién, valores de terceros (garantias), y otros valores.
« Determinacién de saldos bancarios: Solicitud de certificacion de
saldo bancario, y conciliaciones de todas las cuentas bancarias a efectos de
corroborar la exactitud de los registros.
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« Acta del Arqueo de fondos y valores: con detalle de los fondos
arqueados y firma de las partes intervinientes.

- Corte de documentos:
« Ingresos: se tomara cuenta del ultimo parte de caja
« Egresos: se determinara la dltima liquidacion de pago
« Cuentas bancarias: se relevaran los ultimos cheques emitidos en
cada cuenta bancaria; primer cheque en blanco sin emitir; y talonarios de
cheques en existencia.

- Corte de transacciones: _
» Serelevaran las ultimas disposiciones dictadas por el H. Consejo
Superior y Rectoral; y la dltima Resolucion Rectoral de implicancia econémica.

- Cierre de libros:
» Se procedera a la intervencién de los distintos registros
verificados, indicando folios totales utilizados.

OTRAS TAREAS
- Se requerira a todas las Unidades Académicas y Dependencias lo
siguiente:
« Saldo de disponibilidades: incluyendo saldos de efectivo,

cheques, letras, vales, etc.; y saldo de cuentas bancarias y conciliaciones -

de cada una de ellas e inversiones financieras.
« Listado de rendicion final del cierre del sistema contable PILAGA.

- Se verificara remisién del inventario de Inversiones Financieras a CGN
-Disposicion CGN N°18/97 respecto de los movimientos de la SPGI vy lo
informado por las Unidades Académicas y Dependencias por el 4to trimestre
2018.

- Seguimiento de las acciones encaradas por el organismo a fin de
subsanar las observaciones de gjercicios anteriores.

Fecha de presentacion del informe: 12/02/19
Para el proyecto se prevé 350 horas programadas.

Enfogue de auditoria: Propiamente dicha — No Selectivo

CUENTA DE INVERSION 2018 - RES. N° 10/2006 — SGN

Objetiva: Evaluar el control interno de los sistemas de informacion
presupuestaria y contable de la Universidad, incluyendo la metodologia
seguida para elaborar la documentacion requerida por la Secretaria de
Hacienda y la Contaduria General de la Nacién para confeccionar la Cuenta de
Inversion del ejercicio 2018 (Res. N°® 10/06 SGN).
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Alcance: |a tarea sera realizada de acuerdo con las disposiciones establecidas
en la Resolucion N° 10/06 SGN y mediante la aplicacion de procedimientos
particulares de auditoria con el objeto de evaluar la calidad del proceso de
generacion de la informacion presupuestaria y contable del ente.

Las tareas de campo se llevaran a cabo entre marzo y abril de 2019.

Procedimientos:

- Reconocimiento de los procedimientos y fuentes de informacion
utilizados para confeccionar la documentacion.

- Seguimiento de las acciones encaradas por el organismo a fin de
subsanar las observaciones del ejercicio anterior. Analisis de la tendencia
evidenciada respecto a la evolucién del tratamiento de hallazgos.

- Pruebas selectivas acerca de la confiabilidad e integridad de los
sistemas de informacion contable y presupuestaria.

- Revision y andlisis de las inconsistencias presupuestarias informadas
por la Contaduria General de la Nacion, y verificacién de su posterior
regulacion.

- Verificaciones selectivas de las transacciones registradas con su
correspondiente documentacion respaldatoria.

- Pruebas acerca de la suficiencia y correccion de la documentacion
respaldatoria de las transacciones.

- Vinculacién de los resultados obtenidos en otras auditorias realizadas,
con impacto en los registros y consecuentemente en la Cuenta de Inversion.
(Por ejemplo: Tareas de cierre, Ejecucion Presupuestaria Fisica y Financiera,
Auditorias Informaticas, etc.).

- Pruebas selectivas de la metodologia de compilacién de la informacion
presentada.

- Verificacion de la concordancia de las cifras e informaciones incluidas
en los cuadros, anexos y estados con los registros contables, presupuestarios
o0, de corresponder, con otras fuentes de informacién.

- Pruebas para verificar la consistencia entre los distintos formularios,
cuando corresponda.

- Comprobaciones matematicas sobre la informacién presentada en los
diferentes Cuadros, Anexos y Estados Contables.

- Cotejo de la aplicacién de las normas de valuacidn y exposicién
emitidas por la Contaduria General de la Nacién.

- Comprobacién que la documentacién elaborada se haya enviado en
forma completa y oportuna a la Contaduria General de la Nacién.

Fecha de presentacion del informe: 19/04/19
Para el proyecto se prevé 350 horas programadas.

Enfoque de auditoria: Horizontal — No selectivo
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CAPITAL HUMANO

Objetivo: Verificar los sistemas de control de presentismo, horario y licencias,
verificar los legajos del personal, control de incompatibilidades, cargos,
declaracion jurada patrimonial y acceso a la carrera.

Alcance: Los aspectos a verificar se tomaran sobre muestras aleatorias del
10%, respecto de la planta permanente total (autoridades superiores, docentes
y no docentes), y personal contratado con relacion de dependencia, de
dependencias universitarias, del primer bimestre 2019.

Las tareas se realizardn conforme a las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental (Res. N° 152/02) y al Manual de Control Interno
Gubernamental (Res. N° 03/11).

Las tareas de campo se llevaran a cabo en los meses de marzo a mayo
de 2019.

Procedimientos:
-Relevamiento de los sistemas de control de presentismo, horario y
licencias.
-Verificacién de los legajos del personal.
—Control de cargos acumulados, posibles incompatibilidades y de
declaracion jurada patrimonial.
~Verificacion del acceso a la carrera.
-Verificacion del registro de los contratos con relacion de empleo
ptblico. _
-ldentificacion en los procesos verificados acciones u omisiones que
impliquen  “Costos de la No Calidad”.
-Seguimiento de las acciones encaradas por el organismo a fin de
subsanar las observaciones de ejercicios anteriores.

Fecha de presentacién del informe: 31/05/19.
Para el proyecto se prevé 550 horas programadas.

Enfoque de auditoria: Propiamente dicho — No selectivo.

PLANES ESTRATEGICOS

Objetivo: Relevar la existencia de planes estrategicos de ila Universidad
Nacional de Cérdoba y su grado de implementacion.

Alcance: Dependencias de rectorado y Unidades Académicas, realizando una
muestra selectiva que alcance el 20%, en cuanto al grado de implementacién
de la Planificacion Estratégica Participativa 2018-2028 aprobada por
Resolucion HCS 1641/2017.
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Las tareas se realizardn conforme a las Normas de Auditoria interna
Gubernamental (Res. N° 152/02) y al Manual de Control Interno
Gubernamental (Res. N° 03/11).

Las tareas de campo se llevaran a cabo entre septiembre y diciembre de
2019.

Procedimientos:
- Elaboracion de cuestionarios y entrevistas.

- Relevar el grado de avance en el cumplimiento de los objetivos
generales de la Planificacion Estratégica Participativa 2018-2028, de las
dimensiones trabajadas.

- Relevar posible redefinicion de objetivos estratégicos.

Fecha de presentacion del informe: 27/12/19
Para el proyecto se prevé 370 horas programadas.
Enfoque de auditoria: Propiamente dicha — No Selectivo

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

Objetivo: Determinar si los fines y metas propuestos en programas, actividades
0 proyectos de responsabilidad ambiental, se cumplieron con calidad,
oportunidad e impacto en la comunidad universitaria.

Alcance: La tarea se llevara a cabo en las sedes en donde se desarrolle la
Unidad Central de Gestion Sustentable de la UNC, cuya principal referencia es
la Subsecretaria de Planeamiento Fisico de la Universidad.

Se tomara una muestra aleatoria del 10% de los programas, actividades o
proyectos de responsabilidad ambiental relevados en la (ltima auditoria de
gestiobn ambiental.

Las tareas se realizaran conforme a las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental (Res. SIGEN N° 152/02), al Manual de Control Interno
Gubernamental (Res. SIGEN N° 03/11), y Guias para Auditorias Ambientales
(Res. SIGEN N° 74/14)

Las tareas de campo se realizaran entre julio y septiembre de 2019.

Procedimiento;

-Relevar  programas, actividades o proyectos de responsabilidad
ambiental.
-Verificar existencia de manuales de buenas practicas ambientales.
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-Mantener entrevistas con responsables de ejecucion y/o control de
acciones.

-Verificar existencia de métricas de seguimiento de los resultados y
objetivos de cada accion ambiental.

-Verificar consideraciones de la Guia para Auditorias ambientales Res.
SIGEN N° 74/14.

-ldentificar procesos, dentro del revelamiento, que impliguen “costos de
la No Calidad”.

Fecha de presentacion del Informe: 27/09/19
Para el proyecto se prevé 350 horas.

Enfogue de auditoria: propiamente dicha. No selectivo

De caracter selectivo

COMPRAS Y CONTRATACIONES

Objetivo: Evaluar de forma integral la gestion de las contrataciones desde la
deteccion de la necesidad, el encuadre legal del tramite hasta la recepcion de
los bienes o servicios de que se trate. Evaluar el proceso de tramitacion de las
contrataciones y verificar el cumplimiento normativo.

Alcance: L a tarea sera desarroliada en una Dependencia Universitaria. La
seleccion de la muestra, tipo ABC, pondra el acento en las de mayor
significatividad de las contrataciones gestionadas durante los afios 2018-2019
y/o en aquellas que hayan presentado mayor grado de falencias
administrativas, o que no registren auditorias en los Gltimos 4 ejercicios
economicos, todo en el marco de lo que disponen los Decretos N° 1030/16.

Las muestras tomadas alcanzaran el 10% de las compras vy
contrataciones en proceso y finalizadas en los Gltimos doce meses al momento
de la auditoria.

l.as tareas se realizaran conforme a las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental (Res. N° 152/02) y al Manual de Control Interno
Gubernamental (Res. N° 03/11).

Las tareas de campo se llevaran a cabo durante los meses de abril y
junio de 2019.

Procedimientos: ,

-Comprobacién de la existencia de un plan anual, semestral, o de otra
periodicidad, de contrataciones y/o las solicitudes recurrentes de bienes y
servicios similares dentro de un periodo no mayor a los tres meses.

-Evaluacion del cumplimiento del régimen de contrataciones,
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abarcando: etapas de contratacion, autorizaciones, pliegos de condiciones, y
adjudicaciones (Dec PEN N°1030/16, 1023/01, Circulares y Disposiciones de
la Oficina Nacional de Contrataciones, Ord. HCS N° 5 del 21/05/13 Yy sus
modificatorias) vigentes en el &mbito de la UNC, en el proceso referido a las
distintas operaciones que se efectiien en las diferentes Dependencias
Universitarias.

-Verificacion del registro de todas las etapas de los procesos licitatorios
en el sistema SIU-DIAGUITA Modulo Compras y Contrataciones.

-Verificacion de la utilizacion del procedimiento de seleccién previsto en
el art. 25 inc.d) Ap. 8 del Dec. 1023/01, en la aplicacién de los Decretos
1187112, 1189/12,y el 1191/12.

-Verificacién de los Contratos de Locacién de Servicios sin relacién de
empleo publico y contratos de locacién de obra, conforme lo establece el
Dec.1023/01 (art. 4:Contratos comprendidos: “..locaciones...” y la normativa
interna (Ord.HCS N° 05 del 22/05/12 y N° 09 del 19/1 1/13, respectivamente)

-Verificacion del cumplimiento de la normativa de "Compre Trabajo
Argentino” (Ley 25551) y su Dec. Reglamentario N° 1600/02: fomento para la
micro, pequefia y mediana empresa (Ley N° 25300-Titulo V Compre
MIPYMEs), y Precio Testigo Res.SGN N° 36/17.

-Verificacion del procedimiento de carga en el Registro de Evaluacion de
Proveedores de la UNC (REP UNC) dispuesto por la Resolucién Rectoral N°
2516/13.

-Verificacion del registro de la Recepcién Definitiva del bien 6 servicio,
en el sistema SIU-DIAGUITA, como etapa final del procedimiento de “compras
y contrataciones”, para la prosecucion del tramite en el Médulo “Patrimonio” de
dicho sistema.

-ldentificar en los procesos verificados acciones u omisiones que
impliquen “Costos de la no Calidad”.

-Seguimiento de las acciones encaradas por el organismo a fin de
subsanar las observaciones de ejercicios anteriores.

Fecha de presentacién de informe: 28/06/19
Para el proyecto se prevé 500horas programadas.

Enfoque de auditoria: Propiamente dicho — Selectivo
PATRIMONIO

Objetivo: Verificar la existencia de controles que aseguren un adecuado
resguardo del patrimonio de la U.N.C. analizando el proceso desde la compra
del bien y su registro en los sistemas patrimoniales respectivos, la asignacion
de los responsables patrimoniales de los mismos hasta su guarda fisica en la
dependencia con medidas de seguridad eficientes.

Alcance: La tarea serd desarrollada en 3 dependencias universitarias. La
seleccion de la muestra pondra el acento en las de mayor cantidad de bienes
patrimoniables y/o en aquellas que hayan presentado mayor cantidad de
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ilicitos o falencias administrativas.
Se analizara la totalidad de los bienes patrimoniables procesados en los
titimos 12 meses al momento de la auditoria.

Las tareas de campo se llevaran a cabo durante los meses de Septiembre,
Octubre y Noviembre de 2019.

Procedimiento: La verificacion de la Seguridad existente de los bienes
patrimoniables se realizara a través de:
-Evaluacion del cumplimiento del régimen de Patrimonio abarcando las
areas de responsabilidad de los agentes universitarios, régimen general,
administracion y disposicién del patrimonio de la universidad y
seguridad y vigilancia (Ley n° 24156; Ley de Contabilidad Decreto/Ley
n°23354/56 Articulo 52 y 53; Estatuto de la U.N.C.: Res. HCS n° 243/01
y H.C.S n°314/89)
-Relevamiento de los bienes patrimoniables.
-Verificacién de los registros patrimoniales en el sistema SIU-
DIAGUITA-MODULO PATRIMONIO.
-Inspecciones in situ.
-Relevamiento de los responsables patrimoniales.

Fecha de Presentacién del informe: 29/11/19.
Para el proyecto se prevé 332 horas programadas.

Enfogue de Auditoria: Propiamente dicho-Selectivo.

SEGUIMIENTO RENDICION DE CUENTAS

Objetivo: Seguimiento de Informes de Rendicion de Cuentas al 31/1 2/2018.

Alcance: La tarea se llevara a cabo en la Secretaria de Gestién Institucional de
la UNC. El universo auditable comprendera las transferencias relevadas en
informes anteriores, recibidas por la UNC de [a Secretaria de Politicas
Universitarias, de las cuales debe realizarse rendicién de cuentas
documentada, que se encuentran alin pendientes de rendicion.

Las tareas de campo se llevaran a cabo entre los meses de julio y septiembre
de 2019. '

Procedimientos:

-Verificar avances y/o resolucién de observaciones de Informes de
Rendicion de Cuentas realizados.

Fecha de presentacién del informe: 27/09/2019.

Para el proyecto se prevé 430 horas programadas.
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Enfoque de auditoria; Propiamente dicho — Selectivo

SISTEMAS INFORMATICOS

Objetivo: Evaluar la confiabilidad y seguridad de los sistemas relacionados al
area académica de grado y posgrado (registracion del desempefio de los
estudiantes y emisién de diploma).

Evaluar la confiabilidad y operatividad de los sistemas vinculados con la
gestiéon de fondos.

Verificar el cumplimiento de la normativa referida al Control Interno para
la Tecnologia de la Informacion.

Verificar el nivel de integracion alcanzada entre las bases de datos de
los distintos sistemas.

Alcance: Ordenanzas y Normativas vigentes en aspectos concernientes a
Sistermnas Informaticos relacionados con Areas Académicas y con la Gestion de
Fondos; actualizaciones y adaptaciones de los sistemas Siu-Guarani, Sistema
Sanaviron, Siu-Pilaga, Siu-Diaguita, Siu-Mapuche; desarrollo de cubos (Data
Warehouse) a partir del Sistema O3; elaboracién y aplicacion de la politica de
Seguridad Informética. Participaciéon en actualizacion de normas de seguridad
informaticas (Ord. HCS 03/08) de acuerdo a la Disp. 03/2013 de la Oficina
Nacional de Tecnologias de Informacion.

Se desarrollara en tres Dependencias, el periodo que se tomara en
cuenta sera afio 2019 verificando las versiones de los sistemas vigentes en el
periodo. Sobre ellos, se tomaran muestras proporcionadas a la magnitud de la
informacién que procesan.

lLas tareas se realizaran conforme a las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental (Res. N° 152/02) y al Manual de Control Interno
Gubernamental (Res. N° 03/11).

Las tareas de campo se ejecutaran de marzo a noviembre del 2019.

Procedimientos:

-Verificaciones “in-situ” de Sistemas Informaticos, relacionadas con la
aplicacion de la Ord. HCS N° 07/04, su modificatoria Ord. HCS N° 07/15, y
Ord. HCS N° 02/07, en lo concerniente a la seguridad y confiabilidad de los
Sistemas Informéticos de Desempefio Académico.

-Verificacion de la seguridad y corifiabilidad de los sistemas que
gestionan fondos.

-Revision de los avances producidos en el disefio del nuevo programa
para la gestién de fondos a nivel de dependencia.

-Analisis de la documentacion fuente relevada que sirve de soporte a los
sistemas informaticos auditados. ‘

-Verificar las normas de Tecnologia Informatica (Res. N° 48/05 SGN) en
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los capitulos aplicables a las distintas dependencias de la Universidad.

-Verificar el cumplimiento del Instructivo N° 2/07 GN y PE, DA N°
669/04, Disp. N° 3/13 — ONTI.

-Verificar el cumplimiento de la normativa interna Ord. HCS N° 03/08 -
Politicas de seguridad de la informacion, y en este marco el cumplimiento de la
Res. HCS N° 561/09 - Proyecto de Internet Inalambrica de acceso piblico en
el ambito de [a UNC.

~Incorporacién de herramientas de auditoria informatica, para el analisis
y control de la calidad de la informacién contenida en las bases de datos.

-ldentificar en los procesos verificados acciones u omisiones que
impliquen “Costos de la No Calidad”.

-Seguimiento de las acciones encaradas por el organismo a fin de
subsanar las observaciones de ejercicios anteriores.

Fecha de presentacion de los informes: 31/05/19, 30/08/19, y 29/11/19.
Para el proyecto se prevé 1050 horas programadas.

Enfoque de auditoria: Propiamente dicho - Selectivo

OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE N° 4

Qbjetivo; Determinar la existencia de indicadores, a los efectos de medir las
tres metas que lo conforman.

Alcance: La labor de auditoria se realizara sobre las Areas de gestion que
asisten al Rectorado de la Universidad, realizando una muestra selectiva que
alcance el 40% de la mismas.

Las tareas se realizaran conforme a las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental (Res. SIGEN N° 152/02), al Manual de Control Interno
Gubernamental (Res. SIGEN N° 03/11).

Las tareas de campo se llevaran a cabo de octubre a diciembre 2019.
Procedimientos:

-Relevar reglamentacién referida al acceso igualitario en la ensefanza
tecnico-profesional universitaria.

-Relevar convenios y/o acciones que coadyuven a mejorar las
competencias técnicas y/o profesionales para el acceso al empleo o
emprendimiento.

-Relevar existencia de convenios que fomenten la articulacion de
docentes con el sistema cientifico-académico de otras universidades.

Fecha de presentaci6n del informe: 30/12/2019
Para el proyecto se prevé 400 horas programadas.

Enfoque de auditoria; Propiamente dicho — Selectivo
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Respecto del Cierre por cambio de Administracion, incluido en los lineamientos
para diciembre, no se incluye dado que no resultaria alcanzable para las
universidades.

Control sobre Areas Sustantivas

De caracter selectivo

GESTION ACADEMICA

Objetivo: Evaluar el circuito académico-administrativo del registro de la
actuacion académica de los alumnos de pregrado, grado o posgrado, y la
actuacion de los tribunales docentes en las Actas de examenes.

Alcance: Se trabajara en Facultades o Escuelas de ia UNC en sus ofertas de
pregrado, grado o posgrado, teniendo en cuenta el tiempo transcurrido desde
la Ultima auditoria practicada. El periodo a auditar sera el afio académico
inmediato anterior. Las muestras aleatorias que se tomaran, varian segun el
objeto analizado: :

- En certificados analiticos, se tomara el 5% de los alumnos del Gltimo
afo de la carrera. Dentro de este grupo, se analizara la actuacion académica
desde la fecha de la dltima auditoria de la dependencia seleccionada hasta el
fin del afio académico inmediato anterior, y;

- En Actas de examenes, se analizaran el 100% de los documentos que
correspondan al primer semestre del afio académico inmediato anterior (es
decir, Actas emitidas entre el 01/04/18 y el 30/09/18) y el 100% de las Actas
relacionadas con la muestra de los certificados analiticos mencionados en el
parrafo anterior.

Las tareas se realizaran conforme a las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental (Res. N° 152/02), al Manual de Control Interno Gubernamental
(Res. N° 03/11) y la normativa vigente en la Universidad , principalmente las
Ord. HCS N° 7/04 y Ord. HCS N° 2/07, y su modificatorias.

Las tareas de campo se llevaran a cabo de marzo a julio 2019.

Procedimientos:
-Revisién y verificacion in situ de:

legajo de los alumnos en el Area de Despacho de Alumnos
(legalizacién del certificado analitico de estudios secundarios
completos, ficha de preinscripcion, fotocopia DNI, entre otros)
documentacion relativa al registro de resultados de examenes,
cumplimiento de planes de estudio y correlatividades,
certificados analiticos, y :
seguridad en el archivo de la documentacién de desempefio
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académico.
-Relevamiento de roles y funciones del personal en areas de gestion
académicas
-ldentificar en los procesos verificados acciones u omisiones que
impliquen “Costos de la No Calidad”.
-Seguimiento de las acciones encaradas por el organismo a fin de
subsanar las observaciones de ejercicios anteriores.

Fecha de presentacion de los informes; 31/05/19 y 31/07/19.
Para el proyecto se prevé 900 horas programadas.

Enfoque de auditoria: Propiamente dicha — Selectivo.

RECURSOS PROPIOS

Objetivo; Verificar la generacién, registro y rendicién integra de los recursos
propios obtenidos por la Universidad, su instrumentacién  dentro de
procedimientos aprobados y mecanismos de control eficaces a los fines de
asegurar su integridad y disposicion y su adecuado resguardo patrimonial.

Verificar la existencia de un registro integral que permita identificar
origen, unidad académica, monto, aplicacién y contabilizacién de los convenios
celebrados con terceros conforme lo reglado por la normativa interna
(Ordenanzas 18/08 y 06/12 del HCS).

Alcance: La tarea sera desarrollada en dos Dependencias Universitarias. La
seleccion de la muestra, tipo ABC, pondra el acento en las de mayores
recursos propios, y/o en aquellas que hayan presentado mayor grado de
falencias administrativas, o que no registren auditorias en los dltimos 4
ejercicios econdémicos.

Las muestras tomadas alcanzaran el 10% de los recursos propios
procesados en los Gltimos 12 meses al momento de la auditoria.

Las tareas se realizaran conforme a las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental (Res. N° 152/02) y al Manual de Control Interno
Gubernamental (Res. N° 03/11).

Las tareas de campo se lievaran a cabo durante los meses de marzo a
septiembre de 2019.

Procedimiento: La verificacién de la percepcion de los recursos propios se
realizara a través de:

-Cuestionarios,

-Inspecciones in situ,

-Arqueos de fondos,

-Conciliaciones bancarias,

-Analisis de las distintas fuentes generadoras de recursos propios,
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percibidos conforme disposicion de autoridad pertinente, su significatividad
econdémica, su circuito operativo, los procedimientos aprobados y los
puntos de controles clave aplicados.

-Controles cruzados entre las recaudaciones, los depésitos y las
registraciones contables.

-Procesamiento de la informacién relacionada con ingresos. Control de las
rendiciones y sus respectivos comprobantes respaldatorios registrados en
el sistema informatico de ingresos SANAVIRON.

-Verificacién de la registracion en el sistema SANAVIRON de los pagos
electronicos, a través de tarjetas de débito, crédito, homebanking y otros de
similares caracteristicas.

-Verificacion del depésito bancario de la recaudacion diaria.

-Verificacion de la existencia de cajas de seguridad para fondos de caja
chica.

-Verificacion de los Convenios celebrados, en cuanto a la percepcion vy
registro contable de los ingresos, como asi también la aplicacién vy la
registracion contable de los egresos derivados de los mismas, conforme lo
reglado entre partes; vigencia y registro en el Sistema de Convenios
habilitado por la UNC.

-ldentificar en los procesos verificados acciones u omisiones que impliquen
“Costos de la no Calidad”.

-Seguimiento de las acciones encaradas por el organismo a fin de subsanar
las observaciones de ejercicios anteriores.

Fecha de presentacién del informe: 30/04/19 y 27/09/19.
Para el proyecto se prevé 840 horas programadas.

Enfoque de auditoria: Propiamente dicha — Selectivo.

ACTIVIDADES Y PROYECTOS NO PLANIFICADOS

Se llevaran a cabo las actividades y proyectos de auditorias
desarrolladas por la UAI a requerimiento de la maxima autoridad del
Organismo y/o de la Sindicatura General de la Nacién que no estén incluidos
en el Planeamiento aprobado. Estimandose la aplicacion de 15% sobre el total
de horas disponibles: 1605 horas.

APOYO ADMINISTRATIVO

Se incluyen la siguiente labor:

- Remisién de Programacion de Contrataciones anual de la Universidad
de acuerdo al Art.8 del Anexo del Decreto N° 1030/16, reglamentario del
Decreto 1023/01. Se prevé la presentacion de un producto en marzo 2019.
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Se destinan 50 hs . A la fecha no se cuenta con personal administrativo.
HORAS NO ASIGNABLES A ACTIVIDADES

Se prevé 513 horas destinadas a la realizacion de cursos de
capacitacién y 2635 horas de licencias del personal. Se ha incluido en
licencias ademas de la licencia anual, el receso invernal y licencias por
conceptos varios previstos para el afio 2019.

9. ESTRUCTURA DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

El sistema de control previsto por la Ley N° 24156 (Tras. 101 y 102) se
integra con la Unidad de Auditorfa Interna, la que por su Resolucién HCS N°
10/94 de creacion, tiene por mision llevar a cabo el examen posterior de las
actividades administrativas, financieras y de gestion, sobre la base de un
control integral e integrado, de manera de asegurar la continua optimizan de
los niveles de eficacia, eficiencia y economia de la labor universitaria. Su
accionar se encuentra particularmente enmarcado, entre otras, por las Res.
SGN N° 152/02 y 3/11, disposiciones que aprueban Normas de Auditoria
Interna Gubernamental.

Su dependencia es directa del Rector de la Universidad y se conforma a
octubre 2018 con una Auditora Interna, una Coordinacién General, cinco
Auditores Contables Senior, y un Auditor Informatico Senior.

A octubre 2018 los cargos vacantes no han sido cubiertos.

En el Anexo N° 9 se detalla el plantel de la estructura actual de la UAI,
Sus cargos y profesiones y horas anuales disponibles para el afio 2019.

A la fecha la estructura jerarquica, y la distribucién de cargos ocupados
es la siguiente:
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AUDITORA
INTERNA

Coorﬁinador
General
1 cargo-Auditor Contable con subrogancia
[ i T

Auditor Secretario 1

Auditor Senior

Informatico
Senior
Scargos ocupados 1 cargo ocupado 1 cargo vacante

1 cargo vacante

Administrativo

Auditor Junior
1 cargo vacante

Estructura actuat -responde a sucesivas RR aprobatorias de designaciones.

’ ) Cre. LILIANAP. BOSAZ
P } Auditora Interna Titular
Urlversidad Nacional de Cérdoha

Cra. M. PATRICIA ZALAZAR
Auditora - U.A.L
Uriversidad Naciona! de Cordeba
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“UNC . T
Unt Nacional .
SRS ds Cordoba

TIPO Y N°
NORMATIVA { AREA N FECHA
TEMATICA

EXNORMATIVA INTERNA BASICA

CONTRATACIONES

08/04/18

CONTENIDO

Montos, instancias y niveles de autorizacion yio aprobacién, segin DCTC 89312, iJso Sistema SIU-DIAGUITA, ¥ Sistema Licitaciones.
Modificar el segundo parrafo del Art, 2° de 1a Ord. HCS 5/13, modificada por
Ord. HCS 1114, estableciendo el valor del moéduio (M) en iz suma de $ 15.000 (quince mi P©s0S} a pardir ge la fecha.

17/05/18

Ralifica en todas sus érmines fa RR 254/2018

08/1113

Todo_ pmcedimiengo de_conb'atacio'n de bienes y servicios encuzadrado en &l Régiman General dg Contrataciones del Estade Nacienal -aplicable en e
Ambito de esta Universidad. dabers ser difundido en iz pégina web de la LNC, 2 través del Sistema SILBIAGUITA Médulo Compras y Contrataciones por
la dependencia universitaria que gestiona Ia convocatoria, )

05/0s/97

Emision de cheques con la Ieyenda “No a 1a Orden”

Q8/05/H2

Lineamientos gencrales de construccitn susteriable en ef ambiio da la UNC. Ejecucion de obras ¥ proyectos
Régimen de Cbra Piblica de Ja Universidad Nacional de Cérdoba

Fijar vaior MOP en $21.840

Plan de Recrdenamienic Termitorial y Espacio Publico de Ciudad Universitaria de fa Universidad Nacional ge Cérdoba

18/09/12
08/0317
02/1012
Qrd. HCS 194111443
QOrd. HCS 061211
RR-2071B-1542-E.
UNG-REC 05/10/18

Regimen de Contratos de Locagion de Obra en el 2mbits do la UNG,

suscripcion a editarial que brinda productos varios,

_|Régimen de contratacion directa para la compra de libros, suscripcion a publicaciones periddicas, senvicios brindados por agencias intemnacionales, y

Aprobar los proyectos de Corttrate de Edician y Cenvata ds Edicién —

Compilader, que forman parte integrante de Ja presenta.

PATRIMONIO
Al [ 3 2102118 _|Autorizar y aprobar ef usa de! Sistema de Registro de Segura do Vehiculos de ta UNC alojado en el sitio de la Mesa Virtual
Res. HCS a1 1995 Delegacién al Sr, Rector la aceptacion de herencias, donacianes ¥ legados.

\Delegacién al 8r. Rector, y decanos, Baja Patrimonial_acepiacion de danacicnes.

Res. HC3 1 243 2061

]
—]
Administracion de Recursos Propios, recaudacian, registra ¥ aplicacién (Incl, Sistema Gestién Contable -SIGECO).
-
—

RECURSOS PROFIOS
4/395,
7195,
2/99, 641
158 2911712 iAprobacitn Sistemas S DIAGUITA, DIAGUITA-PATRIMONID, PiLAGA, Ademas SANAVIRON, ¥ ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
€69 | 05/05M14 Aprobar la solicitud de Adhesian -Link Pagos — ConBase, 3 celebrar entre 2518 Casa y el Banco da la Nacién Argentina ,
16| 10/03/03 Deiegar en los Sres. Decancs 12 atribucién de aprobar tas retribuciones ¥ tasas por compensaciones de 9astos de los servicios prestados.
20 09/05/t5  {Dispener la adhesir?n de Jos serw‘cios_ Interactivas de AFIP, unicamer!te Para las operaciones de exportacion ¥ delegar 3 personal de esta Secretaria para;
actuar en la operacién de dichos servicios en representacion de la Universidad,
CONVENIOS
Crd. HCS T 18 09/12/08 {Convenies Marco — delegacion pleoniratar -Registro de Gonveniog :‘
(Convalidar el procédimients de ragistro y archivo de Ios convenios marca, cenvenios especlfices y contratos de v nta envicios suscriptos de,
Res. HCS 589 | 10RO | tormidad can i e ke foicg o ¥ *rebive de les ca o PRI v cenialos Ge venta de Senicios suscrpios
Res. HCS 240 07/04/10 _|Promoga carga conveniog
Res. HCS 522 21/10/08 _ |Obligacién de Informar- Registro Canv. Articut, del Min. Educacion ;’
Ord. HCS 8 22/35/12__ |Convenios Marco Y especificos . Pautas
Ord. HCS 1 07/04/09 [Proy. Ped. Integ. Pasantias y convenios marcos PAdnidades Académicas.
Res. SPGI 18 18/03/16 _|Canvenio: Alta de Crédito — Registre -Rendicién -
RR 377 Gi04sts  (Adhenr alaUNC, ala acordado con fecha 02/10/14 en Acusrda Plenario N° 832114 de| Canseja Interuniversitario Nacional (CIN) - Respects a Conwenias|
intemacionales -procedimiento general
Res HCS 244 07/04/15 _Ratificar en todos sus trmings la RR 3772015
Res SPGI 13 23/02/12 _|Registracion de cada convenio Por su respectiva Unidad Académica o Dependencia Universitaria
Proyectos que incluyan actividades académicas vinculadas a planes de estudia de carreras de pregrado, grado, pos; rade, postitulos, extensiones aulicas:
Res SPGI 142 22n2n0 infn?:me deqpertinem‘{iaa. requisitos, F Freg g Posg F
Res SPGI 117 230272 | administrader det sistema MICURE podrd ellminar los datos cargados en dicho sisterna, slempre y cuande no correspondan a framitaciones)
enmarcadas en las disposiciones de las Ord HSC 18/08 y 06/12,
Circular $GI 2 2017 __ICircuito Administrativa Programas Especiales
Circutar SGi 5 011217 Devolucian Fondos Remanentes Programas Especiales -Modif. Cir.5G) 217
Crd. HCS 1 21/04715 [AProbaria romativa para la realizacion de actividades Para terceros por parte de la UNC, en relacién proyectos de investigacian v desarrolio
L . tecnalégico yio sockal, transferencia tecnoidgica v asistencia técnica . Modif RR 1567110
PERSONAL
Convenlo Colectivo de Trabajo para Docentes sustripta por la Comisién Paritaria de Nivel Local integrada por Paritarios representantes de |z Universidad
Res HCS 1222 04M11/14  |Nacional de Cérdaba, de ia Aseciacion de Docentes e investigadores de Cérdoba - ADIUC -y de la Federacién Nacional de Docentes Universitarios -
CONADU el dia 17 de septiembre de 2014
Crd, HCS 2 14/04M7 ﬁgg‘?:rasr rt:-n gn"ocedimiento para la incorporacién a carrera docente de los profesores de asta UNC, incluidos en el art 62 incs. 1 y 2 del Estatuto
RR 643 15/08/01 _ Recibo de sueldos - certificacicn de la autoridad
133/986, T
Res. HCS 1}33%!1 Asignaciones complementarias —Personal docente
N°59/02
Res. HCS 438 1994 |Profesores visitantes = Modeios de contratos
Ord. HCS 1 1897 _ [TO Ord. HCS W 10i97 —Profesores eméritos y consulios
Res. HCS 1035 2099 Modif. Ord. HCS N° 10/91 “Art.2 — Prof. Emeritos o consultos.
Res. HCS 528 2008 Interpreta _Art. 3° Ord.10/97 -Designacién: mayora requerida
Ord. HCS 9 1987 Docentes ~cese de funciones
Medifica proceso de Contratacien de Personal del Area Central, Tramitacion por Expediente E¥ctronico. Informe Factivilidad presuptiestaria, Incorporacion|
Res SGI 28 0440618 el traniite en GDE.
Qrd. HCS 5 22/05/12 Régimen de contratacion de Personal de la UNC
RR 739 20/8514 _Modelo de contratos Loc, Servicios -Sec. Extension
Res. SPGt 148 291112 [Contratation de corta duracién: docentes -requisites -modelo
Modificar el Pto 1) Clausula 4ta Models de Contrato de Locacian de Servigios para Consultorios Vespertinos en el Hospital Nacional de Clinicas,
constitutivo del Anexo B def Régimen de Contratacién de Personal de la U.N.C. aprobads por Ord. 512, el cual queda redactado en los siguientes
RR 374 0arp4ri4 terminos: “El valor fijads para la atencidn de pacientes hospitalarios conforme las arancales vigentes dispuestos per el nosecomio y seqln la planifla de
restaciones médicas supervisada por Aughoria Para ser presentada en |z Tesoreria dei Hospital.
RHCS 64 2008 IContratos personal: con relacion de empleo publico-limitacién para nuevas designaciones
Res. HCS 120 2006 Contratados que administren sist, Infarmaticos -cumplimiento Condiciones minimas de seguridad de sist. de informacion.
RR 1318 08/06/11__ [Modelo de Confrata p/eursos de capacitagion SPGY
Ord. HCS 17 1 1989 _|Conlratacisn personal docents
lord. HCS + 26/08/12 Aprugbase el Reglam_ento de Concursos para el Persanal No Docente de ta Universidad Nacionaj de Cérdopa, conforme fo dispuests por gl Decreto
. 368/06 -Titule 4 "Régimen de Coneursas® {Arts. 24 af 46)-, el que pasa a formar parte de la prasente resolucién como Anexo |
Ord. HCS 2 2008 Ma docente -edad jubllatania
Eﬁg_ggg 554-6- 1534 € ; 05110118 Aprobar un nuevo texto ordenada de la Crd, HCS 6112, Reglamento de investigaciones Administrativas *l
[Ord HCS ] 04/0912  |Reglamenta de Investigaciones Administrativas — sicance: Dagentes , No Docentes, Gontratos, slumnos, altoridages |






Qrd. HCS 4 04/08/15 _|Reglamento Investigacion Administrativa - Fiscal Permanente — designacidn funciones -
iQrd. HCS 2 2006 Mod, Ord HCS N° 9/87-
Ord. HCS 2 1610310 Moq. Orq HCS N° 9/87- docentes pueden oplar an continuar en actividad hasta los 70 afes, cuando tengan concurse YigBnte o renueven sus;
designaciones
1758, N
3/00, \’I/O
5400, 4 ey
Ord. HCS N 7100, incompatibilidad docentes \\-___f'__‘;‘//
8100,
10/00
1118
Ord. HOS 5 07/09H0 Mod. Aft. 1° Ord. HCS N° 5/00, quedara redactado de la siguiente forma; "La dedicacion exclusiva importa un minimo de 40 {cuarenta) horas semanales|
g y es incompatible con cualguier otro cargs en relacion de dependencia privada o publica y con el gjercicio profesional pemanente”,
R 282505 1E | OB3AB |incompatblidad docente — Modifica Ord HGS N° 5100, modificada por Ord HCS N° 15/60
Res HCS 376 01/04/14 linterpretar Ant.1 -Ord. HCS 5/00; la incompatibilidad se configura can el ejercicio simulténee de otro cargo.
Ord. HCS 3 16/03/10 _|Incompatibilidad docentes -interpreta Ord. HCS N° 3/00, 10/00.
Res, HCS 456 2007 Incompatibiidad cargo de direccion de UE COMNICET con Cargos Direccién de Dependencia
Docentes — La renovacién de las designacicnas por concurso de los Profesores Regulares y de ios Profesores Auxiliares se regird por las disposicionas de
Crd, HCS 6 01/07/08 lia presente ordenanza y las que, a propuesta de los Consejos Directivos o dal Rectorado segin corresponda, apruebe el Cansejo Superier para sus
respectivas ambitos.
RHCS 286 21106109 iAprobar un monto para ser aplicado a ia realizacion de los concursos de Profesores Auxifiares por cada tribunal constituido y para las unidades
académicas gue por nc disponer de recursos para tal efecto asl lo soliciten y justifiquen
RHCS-2018-566-E- 566 E 17104118 Actualizar hasta $ 4.000 {Pesos cuatro mil) el mento para ser aplicado a la realizacién de los concursos de profescres titulares, asociados o adjuntos, por
UNC-REC cada tribunal constituido y para las unidades académicas que por no disponer de recurses para tal fin asi o soliciten y justifiquen. Modif. RHCS N°266/09
Ord, HCS 2 26/0716  |Docentes — Modif Ord.B/08 — art. 23
RR 465 06/04/17 [Renovacidn de fas designaciones per Concurso de les Profesares Regulares y Profesores Auxiliares
Ord, HCS 2 2006 Docentes concursades que ocupan cargoes directivos.
o, HES 1 260213 Regiamento concursos - designacién docentes titulares asignaturas, talleres u otros espacios curriculares en el Nivel Pregrado del Colegio Nacional de
" MONSERRA T y de Ia Escusla Superior de Comercio M. Belgrane -Deroga Qrd 7/54
Establecer que ja designacién en cargos docentes de Profesor en ef Colegie Nacicnat de Monsermat y en | Escuelz Superior de Comercio "Manuel
Ord. HCS 3 19104111 Belgrano” de la UNC, en cualquiera de sus modalidades y en tedas las jurisdicciones, no podré superar una dedicacion horaria de cuarenta y dos horas
. 142} cétedra, de ias cuales se podran afectar un maximo de treinta seis (38) horas cétedra en & dictado de clases frente a alumnos. En el resto de las
noras podrén desemperiarse en otras tareas acadamicas
Establecer que en virtud de g solicitado por el Sr. Director de la Escuela Superior de Comercio Manuel Belgrano en o relative al liamado a concurso para
RHCS 975 QB/0SME  |oubrir el cargo de Regente de Nivel de Pragrado, hacer lugar a I2 solicitade y, en consecuencia, interpratar que Iz expresién "especialidad acorde con 2
curricula de las carreras de ese nivel” como poseer un titulo afin a alguns de la careras de pregradc que se dictan
Ord. HCS 4(';0',333" 2008 Concursos docentes - renovaciones - evaluacion
lord. HCS 14 06142 Procedimiento de concursos para designacion de docentes titulares para asignaturas, talleres u otros espacios curriculares en & Nivet Secundario del
: Colegio Naciona! de MONSERRAT y de la Escusla Supefior de Comercio MANUEL SELGRANO
Res. HCS 1114 2008 Evaluacion de docentes- plazos — refericos Ord, 8/08
Ord. HCS 8 19686 |Concurse profesores regulares
RR 433 2009 [Texto Ordenade Ord. HCS N° 8/86 -concurso Profescres regulares
Interpretar ios Estatutos en sentido de gue, &l plazo de dos (2} aflos de renovacién de la designacion de los docentes calificados con “satisfactorio con
Crd. HCS T 20/09111 |observaciones”, gue han visto demarada su renovacion por causas que han sido ajenas a su voluniad en el proceso de evaluacion prevista en el inciso 2
del articuio 84, debe computarse a partir de la notificacion de la calificacién obtenida
Crd. 8/86 TO RR 433/09 -Los casos de excepcionalidad institucionalmente fundados contemplados en el art. 23 que soliciten ef reconodimiento por
Crd. HCS 2 08/05/14  |concurso del cambio de dedicacién de un profesor regular Htular, asociado o adjunto deberan respetar las condiciones que se establecen, para su
aprobacisn por los Honorables Consejos Directivos de las Facultades y por el HCS en el caso de los profesores titulares y asociados
Ord. HCS 5 1595 Designacion: aita de agentes
RR 17 2008 Cumplimentar Alta Temprana s/RG AFIP 1891/05 -Instrumentacién
RR 204 2007 Centificaciones de Servicios pAramites jubilatories
RR 851 2001 Certificacion de Servicios -mensual p/envid a VAl
RR 6848 2008 Licencia anual no gozada -plazes para su pago
Ord. HCS 7 2008 Lic. Anual regiamentaria- Notificacién fehaciente
{Establecer que cuando contribucién patronal (%) y el aporte personal (3%) a DASPU no cubra mensualmente importe equivaiente al 8% del cargo
Ord. HCS 13 02/08/110 Profescr Ay. A 5D sin antigliedad, se incremente e aporte persenal en |a cantidad necesaria para que entre ambos conceptos se compiete el import
3 equivalente 2 dicho porcentaje, quedando exceptuados los ayudantes alumnos. La presente disposicion serd de aplicacidn a _ partir del pago de los
haberes correspondientes al mes de octubre del corriente aiio.
Ord. HCS 8 2009 Nombramiento de funcionarios -inferpretacién estatuto
RR 12¢ 2010 Acuerdo Pienario ~ modalidad de discusién
RR 855 2010 Aprueba Procedimiento Reintegro reales y reintegros comunes
R 18 Q5/01/16 __Autcridades superiares —p tros referencia -art 1 Res SPU 326/05
RHCS 562 08/12/05 |docentes -investigadores
RR Adreferendum & 2017 it d - . . Viced
HCs 483 1 idticas para perscnal Docante, Nodocente, Profesores Visitantes, Personal Superiar, Directores y Vicedirectores.
RR 2629 19/11110_IUNC Adhiere al Acuerdo Plenaric N°748/10 CIN -procedimiento Gral parte empleadora anie negociaciones colectivas de trabajo
RR 188 23/02/11__|Vigencia de Ord. B/86 -plazos y condiciones de designaciones
LICENCIA POR MATERNIDAD: Ampliar los periodes da licencla por nacimiento/adopcisn de hije e hija para personat docente, no docente y estudiantes
rd, HCS 2 1540311 de la UNC
TR — AGI 7 20/04/18 szespunsabilidad Dependencia - carga licencia por incapacidad Laboral Temporaria (ILT) — Reintegro .
RR 151 2008312 Deducciones de haberes — adherir régimen establecica por Decrete 14/2012 del Poder Ejecutivo Nacional, con la salvedad que sera la Universidad ta que
decida que entidades acepta de! Registro de Entidades a gue aluds el art, 5° del referida Decreto.
RHCS 542 2410712 |Facultad de Matematica, Astronomia y Fisica que establece el Reglamento Interno para el otorgamiente de licencias por afic sabatico en esa Facultad
TR — AGI & 20/04118 |Disponer que la presentacian de la DDJJP} se deberd realizar en la Direccion de Personal de cada Dependencia o Facultad de esta UNC — Procedimiento
ENSERIANZA — ALUMNOS i
RR 1673 05joeHs |Creacion de un Banco Unica de Asignaturas (Materias y Espacios Curriculares), en el dmbito del Area de Asuntos Académicos de esta Universidad, se
contard con fa asistencia de la Prosecretaria de Infarmatica.
RR 449 03/04/17 _[Sistema de Reconocimiento Académico ge Educacion Superior
;;&201 8-391-E-UNC- 391 E 18/04/18 [Crear el Registro Unico de Diplomaturas en el ambito de la Secretaria de Asuntos Académicos de esta Universidad
Crd. HCS a7 1997 Requisitos minimos comunes para registracién de resuitades académicos, establecimientos de responsabilidades y pautas de organizacisn
OHCS-2018-4-E-UNC- “Certificado de Estudios Parciales"- Disponer que & través del Area de Asuntos Académicos del Rectorado se extienda un certificade en ef que cansten:
REC 4E 2018 materias, asignaturas u ofros trayectos formativos que haya aprobado el estudiante, con indicacion de la carga horaria totai de los mismas, asl como los
conocimientos yfo competencias adquiridas.
RR-2018-1272-E~ ]
UNC-REC 1272 E 2018 Amplia Ord.4/18 ad-referendum HCS
2R-2018-502-E-LUNC Sistema Nacional de Reconocimiento Académico (RTF -reconocimisnto de trayectos fermativos) Invitar a las unidades académicas a adherir a los
RE(-:: il "] S02E 25/04118 |convenios marco firmados entre e Ministeric de Educacién y 1a UNC segun la familia de carreras correspondientes a cada Unidad Académica. Pautas a
sequir.
Res HCS 561 07/0715 Aprobar ei Manual de Registro y Seguimiento de Ia Poblacién Estudiantil y Ofentas Académicas de ia UNC
Ord. HCS 7 2004 Modificacion, sjustes, y Texto Ordenade de la Ord. HCS 17/97
Ord. HCS 7 31/08115 iAprobar ef Sistema Informatico de Gestion de Graduados -emisién de diploma. La Prosecretaria de informatica sera responsable de su comecto
: ffuncicnamiento v la Oficialia Mayor de su impliementacién. Modif. Ord HCS 7/04
Res. HCS 1348 2009 Diplomas_cortaran con legalizacion por parte dei Ministerio de Educacién de ia Nacion.
Autorizar, por via de excepcion y solo para los cases de dipiomas fechazados por el sistema informatico de legalizacién def Ministerio de Educacion de ta
Res. HCS 1203 2012 Nacion per las razones invecadas, la expedicion sin cargo y sin la leyanda "Duplicade” de un nuevo diploma con fa correcta denaminacion del titulo, en el
lque se consignara ef nimero de resolucion gue disponga suU entrega.
\Ampliar la Resolucian HCS 1293/12 incluyendo entre las causales gue motivan ja expedicion de nuevos diplomas sin cargo y sin la leyenda “Duplicado” las
res. HCS 808 05/06/14 siguientas: Giplomas entregades con errores por defectos ds redaccion emanados da las resoluciones de las diferentes Facuitades (nombres/ apellide,
. niémerc de documente, fecha de finalizacion de |a camera), trasiadando el costo a la respectiva unidad académica; errores de los caligrafes a los que se
encomienda su escritura; diplemas reenviades det Ministerio de Educacién de la Nacién eon ajaduras, manchas o roturas






Res. HCS | 506 2008 Mo de Gertificado Anglitico {Materias rendidas}
Establecer un plazs maxmo de veinlicuatra (24) meses, para que Solicitartes de revalidas de titulos extranjeros de gradodul hayar iniciado
Ord. HCS 2 J6/02113 sus expedientes bajo Ordenanza del MCS 7/82, cumplimenten los requerimientos academicos establecidos por %ﬁéeﬁpectivas
Unidades Acadgémicas 1=\
Las aclividades de posgrado de la Universidad Nacional de Gérdoba estardn sujetas 2 las especificaciones previstas en los aﬂicuios‘e@ffz sente i
Ord. HCS 7 30/07M13 |ardenanza y en consonancia con 1as nomias adoptadas por el Ministerio de Educacion de la Nacidn en cuanto a las modalidades y acre i /
estudios de posgrado, @.\\ NG 4
e, HCS 5 0510844 ﬁg;;esdimientus para revaica de tituies de posgrado expedidos por autoridades de paises con los cualss no existan acuerdos para e Teconocimients de
OHCS-2018-3-E-UNC- 3g 2510718 Ratificar [a \r‘igencia de ta Ordgnanza HCS 4/05, conla excepeion de la prirpera parte del Art. §° (que se deroga) de la Ord: HCS 4/08, restableclendo en
REC consectiencia la plena vigencia de fas Ord, HCS 6/00 ¥ 801, cuyns textos integran |a presente como Anexos iy il, respectivamente.
Ord. HCS 4 2005 Implementa expedician de Cenficada Académice de Bashiller Universitario
[Ord, HCS £ 17/11/08 |Exiensiones avlicas: definicitn, requisitos. Verificacién de la UAL
IOHCS-2018-7-E-UNG- 7E 21/06MB Aprobar gi 5uple_rnento at Ti:u]o Universitario que 56 otorpara j'unto can el Certfificado Analitico para las carreras de pregrade y grado, ¢ Suplemento aj
REC I THulo Universitario deberd cefirss & ias caracleristicas y contenidos estpuladosen lap te Ord.
Ord. HCS 5 04111114 [THules Otargados por l2 UNC: Academicos de Pregrado, Grado y Posgrado a favor de quienes cumplimenten los requisitos previstos en un plan de
. estudios determinade. Se deroga Ord. HCS B/12 ¥ Res. HCS N*T83/12
Crd. HCS g 01712115 [THules Otorgados por ia UNG: Todas las fechas contenidas en un diploma deberan ser expresadas en letras. Madif, Ord. 614
Diplomaturas — Se entiende por os curses extracurriculanes que brindan una posibilidad de capacitacion y aprendizaje, no soio a fos integrantes de la
Res HCS 483 19/05/15 |comunidad universitaria sino también a la seciedad en su conjunto. Las Diplomaturas en ningin caso constituyen carreras de pregrado, grado o posgrado,
ni otorgan itulos o diplomas
Org. HCS 11 02M0/42 Ctorgar equivalencia de los modulos de idioma ingles y‘partugu‘és‘ en las unidadas académicas que lo implementen, a aguelios alumnos que acrediten
i haber aprobado algunos de les exdmenes reconncidos intemacionalments que se detalian en el Anexo
Ord. HCS a 0112715 |Otorgar equivalencia de los madulos de idioma ingles y portugués - Modif, Ord 11/12 — Anexo |
ord. HCS 13 081112 .ﬁtutoriza uso de video canfen:er!cia yiu atra sistema simitar que permita la t_)nmuni:acién bidireccional y simultdnea de imagen y sonida y la interaccion
- visual para defensa oral y publica de Tesis de Doc. y Maestrias en el dmbito de [a UNC
ord. HES 3 SHOTME Todo aspirante mayor de 25 afios sin titulo secundaric, excepcionalments, podré postularse para ingresar a la Unjversidad Nacional de Cérdoba
. cumpliende determinados requisitos. .
Res HCS 652 160815 |Requisitos y condiciones de ingreso a carreras completas de pregrado y de grado para ciudadanos exiranjeros -Sec. Académica UNC
Ciudadanos extranjeros nativos de paises cuya lengua sficial no sea el Espafiol que deseen realizar estudios de pregrade y de grade, deberan presentar
(OHCS-2018-6-E-UNC- 6E 2407118 len el momente de la preinscripcitn el certificado de aprobacion del examen CE_L_U —Certiﬁcat_‘.to de Espafiol: Lengua y Uso—con nive_l intermedia ma_n_cibn
REC “muy bueno®, debiendo estar legalizado por el erganisme gue lo emita. La condicién migratoria dal postulents no modifica ia exigencia de este requisito. Se
[establecen ademas otras variantes.
1/08 y
Ord. HCS 10§ RR Educacitn a distancia
S77i04,
Crd. HCS 2 2004 Pautzs y Normas Gral. de Actividades de Posgrade
Res. HCS 279 2004 Procedimiento especiales de admisidn careras Posgrade
RR 1148 2002 iAlumne vocaciona! -texto ordenade
Res. HCS 282 2000 Alumng vocacional
Ord. HCS 17 2008 Modifica RR 11468/02 y Res HCS 262/00-Alumnas vocacionales
Ord. HCS 18 2008 Reglamento estudiantes extranjeros
Los ciudadanos argentings y exdranieros residentes en el pais, que hayan cbienida titulos de grado expedidos por autoridades cempelentes de otros
Ord, HCS 10 0111111 [paises y que deseen revalidarios en esta Universidad para sjercer profesiones liberales, docencia y otras aclividades en el ambito de la Republica
Argentina, deberdn seguir el procedimiente 2stablecido en esta ordenanza,
Ord. HCS 3 06/05H4  Modificar & At 4° de la Ord. 10/11 — Tramite de revaiida tiuios extranjeros de grads
Todos aguellos ciudadanes extranjeros no hispanopariantes que deseen inscribirse en esta Casa a fin de reafizar estudios completos de grado ¢ pesgrado,
Res HOS 1490 144210 va sea en el marco del sistema establecids por Resolucion Ministerial n® 1523/90 como los Gue opten por =] gngreso establecidq por Disposicisn de la
Direccién Nacional de Migraciones n*20699/08, deberan acompafiar en ef momento de preinscribirse, el certificado de aprobacién del examen CELU
-Certificado de Espaiol Lengua y Uso- con nivet intermedio o avanzado, debiendo estar legalizado par ¢l organisma que lo emita.
Res. HCS 896 2009 |Prog. Movilidad Estudianti} cuarto Centenario -PCC- &l exterior,
RR 1600 2000 Licencia persenal docente
RR 1122 28/10/61 [Texic ordenado "Afc Sabdtico” docentes (Ord. 17/87, RHCS 47/88, Ord, 13/00 y Ord. 7/01) - Deroga BR 204/01
Ord. HCS 4 2010 Maovilidad docente pre y post doctoral, en el marco de convenios infernacionales tramitados por la PRI{Prosec. Relac. Internacionales)
RHCS 228 2010 |Rsef. Res 315/07 — comité evaluador padido subsidios -
RHCS 181 2004 |Auttariza dependencias a otorgar ayudas econdmicas o subsidios para capacitacion a docentes /o investigadores
Ord. HCS 6 2007 Licencia Estudiantil
Los estudiantes de fa UNC, gue tengan personas a cargo y/o que acrediten aigin tipo de actividad laborai tienen dereche a una adecuacién del régimen de
RHCS 474 D5/05/14 lensefianza que centemple 185 necesidades que se desprenden de su siluacion a los fines de promover y garantizar su ingreso, permanensia y egreso dg
los estudics superiores
Ord. HCS 12 26/07110  |Sistema de Licencias Estudiantiies. supietoria para_linidades Académicas que no contaran con un regiamente de acuerdo a Ord. 08/07
Ord. HCS 13 2008 Reglam,. Fonde Unico de Becas — Modif. Ord. HCS N° 6502 -Sec. As Estudiantiles
Res. HCS 148 2002 Regiamentacidn Ayuda econdmica fondo p/concursos docentes
Res. HCS 248 2003 Regiamentacidn Ayuda econamica fondo piconcursos docentes
35/87,
RR
Res. MCS 1&%7;3,.3 ' Reglamentacién de Pasantias
27206,
414/06
RR 1041 2009 Suspende ¢lo nuevas pasantias intemas —flja montos ~ cobertura médica
RR 2000 2008 Modif. RR N® 1041/09 — asignacitn estimulo.
RR 2840 2009 Cobertura Obra social para pasantes intames
Res. HCS B11 2008 Crear figura Ayudante Alumno Extensionista de programas de extension-Raglamento
Ord. HCS 2 2008 Doctorado -gratuito para docentes ce la casa
Res HCS 328 23/04/12  |Modficacitn Anexe | Ord. HCS 2/09 referida al Programa de Gratuldad de Doctorados para Docentes de la UNC
Res HCS 1057 160914 ?:gfﬁ:één del Anexo | da'la Ordenanza HCS N° 2/08 Y la Resolucian HCS N° 328713 referida al Programa de Gratuidad de Docteradas para Docentes
Res HCS 530 0410815 laprobar la modificacién dal Anexo | de fa Qrd. HCS 2/09 y las Res. HCS 328/13 y 1057/14, referidas al Programa de Gratuidad de Doctorados para
Docentes de fa UNC
Modfficar el los inc. b) y ¢} del Anexo | de la Ord. HCS 2/08 -determinando montos a transferir por afic a cada Unidad Académica: asignados de acuerdo aj
pautas y considerando una duracion de cince afios para la carrera de doctorado. Aquellas carreras de doctorada gue aun ne tengan docentes egresados
Res HCS 374 03/95/11 |recibirdn un monto total de $5.940 por afio hasta que se cumptan 5 afios desde el afio que tengan docentes inscriptos en el doctorado. Una vez cumplido;
el quinto afic en caso de tener docentes egresados el monto se establecera segdn lo indicado an b): en caso contrario dejaran de percibir la asignacion|
hasta tanto tengan docente egresades -
Res, HCS 14 2010 Concurso docentes -calificado como “satisfactorio con observaciones” renovacion
Ord. HCS 7 2010 Cenificado de estudiante -abono transporte
Res HOS 281 03/05/11 ézg?t:;ila Crdenanza HCD 1/11 de la Fatuitad de Ciencias Quimicas -Regiamento de Ensefianza para todas las carreras gue ¢ diclan en la citada
Res HCS 583 19/07/11 ICrear el Programa Movilidad Internacional de Profeseres "Cuarto Gentenaric” de la Universidad Nacional de Cordoba y su regiamento
Res HCS 995 18/10/43 JAprobar Bases para la Convesatoria al Programa apoye ¥ mejoramiento de la Ensefianza de grade
Instituir en el Ambito de fa UNC el Programa de Fartalecimiento y Consolidacion Académica, en el que se desarolfardn espacics curriculares {materias,
Ord. HCS 5 18/10/16 |asignaturas, talleres, seminarios y toda otra modalidad) de los Planes de Estudios vigentes, de manera intensiva en periodos excepcionales. Tendra
vigencia para aguelias unidades académicas qua elaboren una propuesta especifica para cadz afio académico, que deberd ser aprobada por el HCD
RR 1263711 | 0370611 [Créase la Comision de Revisién del Régimen Disciplinario y Etico-académico de la Universidad Nacicnal de Cérdoba.
Ord. HCS 8 20/08/11 _Pautas para la creacién de nuevas Facultades en el ambito de ia Universidad Nacional de Cordoba
OHCS-2018-8-E-LAC- Las carreras de pus'g{-adn nuevas s6lo podran ins}mmeﬂtarse ¥, en . . o ' . L
REC SE C2/0B/18  |consecuencia, publicitar su oferta con la obtencion de ia resolucion de reconecimiente oficial provisorio y validez del titulo emitida por el Ministerio dg|
Educacion de la Nacian. Deroga A 5° da RHCS 764/13 v de RR 821415,
Res. HCS - a0 Aprueha procedimiento administrativo para ia presentacion de un plan de estudie de un proyecto de carrera o de modificacion de un plan vigente,
. {pregrado, grado y posgrado). Art 5° derogade per Ord HCS 5/18.
RR 921 02/06/15_ [Texio Ordenado Ord. HCS N° 764/13 — presentacitn planes de estudio de carreras de grado, pregrado, o modificaciones vigentes
Res. HCS 452 D5/05M5 Plan de Estudios - medificar Anexo | Ras. HCS N’ 76412013, que aprueba el prncediqnient_o para la presentacion de un plan de estudios correspondiente a
luns provecto de carrera de pregrado ¢ de grado, o de modificacidn de un plan de estudios vigente.
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Res. HOS s70 1610814 x;g;finemcién Anexo il RHCS 764/2.013 - procedimismtos para la prasentacian de una carrera de Fosgrado nueva o ia modificacion Sr‘ plan de estiidia -I
Al
Procedimients administrativo para la presentacion da pian de estudios y reglamento de carreras cogestionadas enlre dos o més ur:'tdd- acad.emfce'é'g-;
esta universidad, tento para Preyectos de carreras como para modificacion de carreras an funcionamiento;procedimiento a seguir cualiriftave
Crd. HCS a 26/0718  nstituciones Universitarias; ¥ las carreras de posgrado a desarrcllarse entre unidadas académicas de esta universidad o entre esta
instituciones habilitadas para tal actividad Por 13 normativa vigente, sélo podran dictarss si abtivieran un dictamen favorable de acreditacio
Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria o la autoridad de aplicacion qus en &l future la reemplace
Crd. HCS 5 2510612 Esteblecer para la UNG la siguign_te e‘_scala de caliﬁcgciones. Escala numeérica ©.1,2,3,4,58,78, 9, 10} Escala conceptual {insuficiente 0-3; suficiente
4, bueno 5-8; muy bueno 7-8; distinguido 9: sobresaliente 10)
Res HOS 894 o2/09M4 |MOC. Art 1° Ord, HCS 813 estableciends la posibllidad de utilizar en fa ascala de calificaciones fraccion de 50 centésimos entre ios nameras enteros, en|
de calificaciones fraccion de 50 centésimos enire ios niimeros enteros, en las unidades académicas que io requieran.
Ord. HCS 4 22/0512  |Reglamentacion para el otorgamisnto de tituios y expedicien de diplomas.
Res. HCS 793 18/08/12  |Medif. Ord 4112, No es posible aceptar diplomas con vencimiento, por o tanta se adecua la normativa en fa UNC.
Autorizar a Decanos y Vicedecanos de las Facullades que companen la Universidad Nacional de Cérdoba ¥ a lus Dlractores y Vicedirectores de 1as
Ord. HCS 23y138| 1808015 unidades académicas que ho constituyen facuitades a receptar juramentos de estudiantE§ parala entrega de titulos obtenido tilizando al Sister_na de videg
conferencia, con carécier excepcional cuande los estudiantes se hayan ausentada del pais per motivos académicos o laboralas ¥ no puedan asistir a los
L actes de coiacion plblica o privada programades.
EXTENSION
RR-2018-1131.E- 1131E | o7/08M8 |cer : . .
UNC-REC ertificar los Curses Extracurriculares realizados en el marco del convenio aprobado per RR-2018-827-E-UNC-REC. —I
sggms-&z‘r—E-UNc- 52TE 070518  |acuerde de Cooperacién entre UNC y el Gabierne de la Provingia de Cérdoba. Capacitaclén Laboral.
RHCS £01 07/08M12 |Universidad
Raes HCS 588 Q7RTHS |Nacional de Cordaba y el Gobierno do la Pravincia de Cordoba
Res. HCS 485/1230 2009  |Programa Subsicios Proyecios de Extension
Crear el Programa de Becas para Innovacion Tecnolégica Sccioproductiva (BTS) co-gastion de por la Secretarfa de Extensitn Universitana v |
Res HCS 582 1807111 Secretarfa dg Ciendias y Tecﬁclogra de ja UNC s F (B1S) co-gestona partas na e reien crelana yla
RHCS 382 22/05M12 Reglamento Becas Extension — Cbsarvatorio Astrondmice
RHCS 858 08/08M17 |Ratificar en tedos sus terminos la Resolucidn Vicarrectoral N° 127272017 . Orquesta UNC: objetivos, dependencia, confarmacion.
AS. ESTUBIANTILES
ord. HCS 15 20M1 1.124I$-’rograma de Préstamp e Bicicletas "Estuthando spt_)fe ruedas”, que consista en la entreg_a de una bicicje_ta a los estudiantes de la Universigad Nacional I
. de Cdrdoba que Io scliciten ¥ cumpian con los requisitos que se establezcan en la respectiva reglamentacion.
Crd, HCS 16 04/1212 [Subsidios para fas Actividades Estudant) -Reglaments de otorgamiento <,
- Ord. HCS & 18/08M15_ [Subsidios para ias Actividades Estudiantiies -Regiamento se modifica Ar.3 Ord. HCS 18/15-conformacien de fa comisién.
. POSGRADO
Cagestidn - carrera de posgrado, se delega en la sede administrativa designada a tal efecto, lz potestad de refrendar tadas |as resoiuciones aprobadas por
Res HCS 585 01/08M10 [el Consejo Académico de 12 carrera, refenidas a las propuestas de nueves Ccurses, admisién de alumnes, nombramisnts de tribunales de tesis y
evaluadores externos y otros asuntos de similar indole.
Ord. HCS 10 28/08110 _[Gratuidad de fas Carreras de Doetorado en el &mbito de la UNG Para todo el personal no docente de planta permanente
INVESTIGACION
ﬁRaﬁﬁrzr en todes sus términos ta Resolucion Vicerrectoral N® 1343/2017 y Aprobar Reglamentos de Jos Programas de Becas S5eCyT: Reglamentos de‘I
Res HCS 856 QB/0BNM7 Becas de Doctorado y Maestrias, Reglamentos de Becas Postdoctorales de iz UNG ; Reglamento de Becas de Posgrado para Areas de Vacancia y
. Regiamente de Becas para Finalizacion de Maestrias y Doclorados,
Res. HCS 1518 06/12/11 _|Reglamanta Becas dé tniciacion on la Investigacion Clantifica en Psicologla
RR 2033 2009 Becarios SeCyT — servicics médicos asistenciale
Res. HCS 1078 2009 Proyeclo de Reglamento e Subsidios para Innovacién y Transferencia de Tecnologla
Res. HCS 3 1999 Regiamento Becas ayuda integral p/estudiantes
Res. HCS 2560 214112 |Manual de admiristracian de fondos vy rendicidn de cuentas Unidades Ejecutoras SeCyT
RHCS 870 1810113 _|Modifica Reglamento de Subsidios ¥ Avaies a Proyectos y Programas de investigacian, Desarrclio Tecnologico y Artistico de la SeCyT - UNG
S:gﬁ{,é@&zsn{' 250 E 27102118 [Reglamento de los Programas y Proyectos de Investigacién, Desarrollo Tecnolégico y Artistico de la SeCyT -vigente para convocatorio 2018
RR-2018-533-E-UNC- 533 E 1176518 R;glarnentu Prag_ramas ¥ Pm_ye_ctcs de Investigacién, Desamolia Tecnolégico y Artistico de Ia SeCyT -vigente para corvocatoro 2018. Autorizacion,
REC Directores y Coodirectores- antigtiedad docente
RHCS 81 2003 Reglamento de Subsidios y Avaies a Proyectos y Programas de Investigacion,
Ord. HCS 8 17/08/113 _{Desarrclia Tecnalégico ¥ Arfistico de la SeCyT - UNC
RR 1760 05/12/02 |Se ratifica Res. SeCyT N°90/02 — Reglamenta Programa de Apoyo Econdmico para Publicaciones
RRR 2256 05/11/14 _|Reglamento del Programa de Apoyo Econémico para Suscripcitn @ Revistas Intemacionaies
RR 4896 25/04/91 |Se aprueba Res, SeCyT N 7/91 - Financiamiento Asistencia a congresos, cLrses especializados o para realjzar pasantias,
RHCS 1456 14112110 Programa Musecs UNG - SelyT - Extensién
RHCS 388 19/08/08 _|Programa Museos UNC -
RHCS 728 2009 Becas Asis. Tec. Transfer. y act. mtermas -FCEFYN
RHCS 515 2007 ReclorViccerector -direccidn de bacarios, tesist , Prayectos investigacion.
~  |RHCS & 2008 Regamente de Concursos para ia Provision de Cargos de Directer de Institutos de Doble Dependencia Universidad National de Cérdoba ~CONICET
. RHCS 1288 o125 Reglamento de Concurses para la Provisién de Carges de Director de Insfitutos de Doblo Dependencia Universidad Nacional de Gérdoba -CONICET -]
Modif. RHCS N° 371/08
RR 80 2010 _|Procedimiento docentes investigadores con cargos en CONICET
Comodatos con el CONICET, referentes al uss del suelo para la ejecucian da log proyectos edilicios asignados a institutos e doble dependancia UNC-
RHCS 1878 0211214 [CONICET, aprobados Oporiunamente por el Ministerio de Ciencia, Tecnologla e innovacién Productiva en Resolucion N* 47114 BIDEA — UNITEFA —
IDACOR)
RHCS 643 2608 Crear Pargue Gientifice tecnoltgice {PCT_UNGC)- Convenio con FIE
RHCS 368 2009 Reglaments Parque centlifico tecnoldgico-
Ord HCS 12 08/12/11 _|Régimen de la Propiedad Intelectual de la Universidad Nacional de Cordeba
RR 1567 11/08/10 _IModif. RR N° 54/02 — Finalidad QI
RR 720 D3/05M0 _[Canvenio Coop. Acad, plaplicar *Sistema Integral de Gestign y Evaluacian® (SIGEVA)
RHCS 1404 151111 Aumriza_r 2 las Urldades Académicas que decidan ulilizar SIGEVA para la evaluacién de desempefio docente a diferir la presentacion de |a decumentacion
establecida en el arl. 1 de fa Ord, HCS N* 5/08 hasta & 1+ de marze de 2012 para todos los docentes que deban ser evaluados en la convocatoria 2012
RHCS B o305/ (Modificacidn Estapuiuy del Reglamento Ensﬁtuto Sup_en'or de Estudios Ambientaies {ISEA) aprobado por Res. HCS 51/08, y & Estatuto del Instituto
Superior de Investigacion, Desamolio ¥ Servicios de Alimenlos (ISIDSA)
Res. HCS 1183 171100 UNC -z través del E.a_b. Hemoderivados, sera socio promater fundador del Centro de Investigacién y desamolio en Bietecnologia indusiral del INTI. Del que
- formaran parte tambisn: CONICET, ANLIS, INAME, ¥ MINCIT.
Crd. HCS 2 0507118 C‘:rea'ngrama para _la Adyuisicidn de Grandes Equipes (PAGE) que permita comprar o actualizar grandes instrumentas para fortalecer las sctividades
¥ clentificas v tecnoidgicas gue se desarrolian en la U.N.C.
RHCS 217E 27/02g  [ABrobar ef_ Convepio Marca que en prayeclo corre a fojas 43/62 y que se anexa @ ia presente, a celebrar entre ests Casa ¥ el Consejo Nacional de
investigaciones Clentificas y Técnicas (CONICET) 2105 fines de que se trata
INFORMATICA
[Ora, HCE 3 2008 [Poliica de Seguridad de I Informacion de fa UNC
!R o5, HCS 561 2609 "Pmyeqo Intemet inalambrica de acceso ;_:Czhiico en el dmbito de la Universidad Nacional de Cérdoba”, vy las Nomas de Segundad de la informacién, ‘r
. Instalacion de Puntos de Accese Inalambrico
iAgrobar Estatuto def Ceniro de Computacion de Alto Desempefio de iz Universidad Nacional de Cérdoba (CCAD-UNC) creade por Ord. HCS 18119,
Res. HCS 830 17/09M13  |elaborado en forma conjunta par &l Comité Cientifico el CCAD, el Sr. Secretario de Clencias y Técnica, y el Sr. Prosecretario de Informatica,segin art. 5
de Ia citada Ord. HCS
Res. HCS 1365 0771117 |Aprobar Politicas Institucionales da Atceso Abierts para Publicaciones de ja UNG
Res. HCS 724 E 3105/18 |Programa para la Tulela del Derecho de Autor
SEGURIDAD — AMBIENTE

RR [ 1260 | 2008 [ManualProd, Para ol Uso y Mant, De Edificios






RR 317 2008 Funclones Consejo p/ la Prevencion de la Seguridag 7 Ly

Res. HCS 508 2008 |Protocole de Instalaciones Eléctricas -Gula 10

Res. HCS 516 2008  |Guia Tet. Para Evaluamprevencién@go Eigctricg {1

Res. HCS 562 2008 Pratocols Gral. p/Organizacion ds ja Seguridad Conlra Incendios

Res. MCS 363 | 2006 Mamual de Formacién ~ Gestién de fesgo ¥ emergencia general.

Res. HCS G684 2008 _ Manual Seguridad P/ Doc, Inv, o Ext, $

Res HCS 598 15/06010  Manual Sequndag o/ Dec, inv, o Ext. - Se agrega medidas referidas a Ia Prevencién de Accidentes y Enfermedades Labarales- enla Ac\éfﬁda’ii.g_grgx_ﬁ‘;

RR-2018-1251-E- . . .

UNC-REC 1251 £ | 1740818 |Designarata Facultad de Clencias Quimicas come respansahle de ia gestién administrativa en seguridad e higiene del BIOTERIO de animales especiales,
148 | "Zooo Higiene, Sequridad y Medio ambienie laboral y de Residuos peligrasas ¥ patégenos -pactas y erganizacion
558 30/07/13 _[Politica de Seguridad y Salud Ocupacién -Conseje Prevension de la Seguridad

1388 92112114 IProtocolo de Pautas de A ibifidad en Espacios Urbanos ¥ Edilicios en el ambiic de [a Universidad Nacional de Cérdaba,
aprobar ei modelo de *Planilia de Relevamiento de Condiciones Peligrosas® referidas a cuestiones de Higlere, Seguridad ¥ Medioambiente Laboral,
511 2008 cbrante a fojas 19/25, que forma parie integrante de I1a Presente, aprobada por ef Consejo para la Prevencién de ta Sequridad, ias cuales seran aplicables
@ todas las Unidades Académicas y al Area Central,
98¢

2009 Requisitos de Higiens y Segunidagd /contratistas de obras o servicios,

1042 2008 Pracedimiento de Gestién de Almacenamiento de Quimicos ¥ Residuos.

1338 151411 Aprobar ios Crilerias para la Conformacian y Gestién def Presupuesto de Acfvidades y Qbras de Higiene y Seguridad en ia L.N.C. que oMo Anexe
forman parte de la presente.

1277 161710 Crear ura Linidad Central de Gestion Ambientaf Sustentable, intagrantes, funciones, Aprobacién de "Politicas de Gestidn Ambiental Sustentable en ig
UNC. Programa v Lineamientos Eara su implementacién”

VARIOS

Res. HCS 268 2007 Organigrama Rectorado

Res. HCS 550 2200714 ?ezdégs%:ﬁ sﬁ;]%i aN;aigfé’T. Crear Secretarfa de Relaciones Institucionales, transformar Oficina de Graduados en Subsecretara de Graduados, y crea

Res. HICS 818 14/06/18 _[Estructura Crganica Rectorads — Areas de Gestion

RR 844 2008 Estatutc UNC - Texto Ordenado

Ord. HCS 1 2007 Deberes y atribuciones Vicerrector

RHAU 3 151121 |Wodificar los am’culo§ 4.3,10.17,18,20,34,,35 ¥ 38 del Estatuto de la UNC, reizcionados principaimente con Ia forma e eleccion de autoridades, e
NESDGIar un ALavo Tiuls que llevard ef nimero de Undécme.

Ord. HCS 2 220074 Moc_fiﬁur el Art. 3° de la Ord. 1407, el Que quedara redactado de lg siguiente mianera: “ArL'?.': Elfa \ﬁcerregtorla tendra como deber y atribucién de cargeter
particular representar aifa la Sr.a. Rector/a ante el Grupo Mentevideo y otras redes de Universidades madiants dafegacion expresa,”

RHCS 288 1897 __ [Funciones y competencias Defensor de la Comunidad

. (RHCs 831 0410815 _[Modificar el art, 11 de la Res, HCS 288/1987 —especic comunicacion 2nual de sus actuaciones.

Ord, HCS 4 2008 Reglamento Internc de los Consejos Asesores de Nivel Secundario y de Nivel Terciario del Colegic Nacional de Monsemat if

Ord. HCS 3 2009 Reglamento Col. Monserrai- Modficar ] Art. 1° de! Reglamenta def Colegio Nacional da Monserrat, aprobado por Ordenanza HES 10779

Res. HCS 668 2003 |Req. Gral. Esc. Sup. Comercio M. Belgrano ~ Modif, Res 445/83 -auracion del mandato de autorigades

Res. HCS 1347 2009 Regiamento General CEA

RR 254 1983 Conservacion de documentos - rabla ds Plazos Minimos picenservagion documentacion administrativa-contabie

Ros HCS 3 23/02111 (APOYer la reutlizacion det RAEE infcrmatic_o {Residuos aparatos eléclricos y electrénicos). Delegar & ios decancs y Secretaros 1a baja patrimenial de|
ap.elect. y siectrénicos hasta $5000C. Tambign podran aceptar donaciones.

Ord. HCS 1 09/03/t1_ Sistema da Aportes Voiluntarios -se deroga Orc. HCS N°5/90 de Coninibucion Estudiantit

RR 1398 168/06/11 |Sisterna de aportes voluniarios — Encomienda a SPGI implementacian

Res, SPG! 220 20M12/11_ [Crea sist de aportes voluntarios 4 mecanismos

RR 1308 16/06/¢1  {-05 formularios & recibos de pagos dél ”SistemaAde Aptries Voluntarios y Sclidariss” se consigne expresamente que, salvo decision en contrario del
apartante, cada aporie reglizado no generara obfigaciones a futurs,

Ord. HCS 7 13/08/97 IPASOS Pian de Asis. Social Solidarid -atencion estudiantes UNG

RR 2551 28/12/16 _|Reglamenis dei Programa Compromiso Social Estidianti;

Ord. HCS 16 2611010 Establec(‘er come segundo parrafo dei *\rt_. 1° de} la O_rde_nanm TH8e7 el sigularte texto: 'jlnduirdentro del PLAN DEJASIS*{ENCIA SQCIAL SOLIDARIa
los estudiantes secundarios de jos Co; egios Universitarios, Escuela Superior de Comercio Manuel Beigrano y Colegio Nacional de Monserrat”,

Ord. HCS 1 2003 Pian de Asistencia Social Solidaria piGraduados PASSERA,

Ord. HCS 11 1997 AUSPItos de eventos -procedimiento

Crd. HCS 14 1897 Auspicios de eventos -procedimients dependencias universitarias

RHCS 344 1989 Delega en e Rector la suscripeidn de donvenios, el otorgamients de auspicio de eventos o declaracién de interés universitarig

RHCS 1125 19/09/17 Ob#igaiuriedgd dfe meficionar Iﬁiiac on  institucionaf ¥ peftenenciz & la UNC en publicaciones yio producciones. Alcanza a docentes,
nodecentes,investigadores, becarios dé la LNC

RR N¢ 1460 1988 Régimen para Permisionarios ¥ Concesiones; Partic, Sec. Planeamienta

RR No 954 1989 Régimen para Permisionarios v Concedicnes: Partic. Sec. Plangamignto

RR N¢ 3054 2005 Régimen para Permisicranos ¥ Cencesiones; Parlic. Sec. Flaneamianto

RR 62 2007 Inicio de la nueva gestioén rectoral, dejalsin efecto la delegacién de atribuciones de auteridad antarior.
Créase el "Nomendadar de Tramites de 2 UNC*. Delegar an la Prosecretaria de Infermatica su elaboracion y actualizacion, publicandois en la pagina web

2R 700 E 43251  |de) sistema de GES'_FIO{\I DGCUMENTA_L ELECTRONICA (GEDE_). Fara ello, c_ada VBZ que se Incorpore un fraceso (ex;_:ediente) &l Nemendlader, debera|
¢l sefior Prasecretario dictar una resolician expresa que asl o disponga, previa agrobacion por parte de! Comité Ejecutivo del proyecto (RHCS 683/2017)
cor ia participacidn del miembrg representante de la Secretarla General det Rectorado,

[ 2284 43055 DiSponef abligatario el uso del madulo Comunicacicnes Oficialas (CCOQy" del siste{ng de GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA (GDE}, como madia)
de creacitn de camunicationes, Actas, memorandos y oficies, a partir de dia 01 de diciembrs de 2017,

-—- |RHCS 683 23/05/17 _|Aprobar la impiemeriacion dal Sistema de Gestidn Documenta! Electrénica (G.D.E)

Crd. HCS 14 2008 ["Boletin ds Asurdos Ertrados Eigctrinico” ingraso de Proyectos y expediantes a ser tratados por el MCD

E 3238 2008 _[Bol. Cficial y Bl Elecironico de fa UNCi-publicacién mensual -Deroga RR 146/57, 1054/91 ¥ 2456/04

RR 1828 2008 [Sistema de Mesa de Entradas -SilJ - COMDOC |

RR 2835 2008 _ [Req. Universitario, Procedimientos, Admjy conirol de Mesa de Entradas

Qrd. HCS g 15/86/10 _ ['Régimen Universitaric de Procedimientbs Administratives ¥ de Control de Mesas de Entradas ¥ Salidas de la Universidad Nacional de Cérdoba"

R 1433 01/08/14 Disponm: que toda la documantacion publicada por ia Sgpretaria General dgf Rectorade en ef Digesto Electrénica de I Universidad Nacionai de Cardoba
Sea previamante cedificada como copiagie! con firma digital del agente certificants,

Res. HCS 854 18/08/15 [Se dispope que en ¢l Digesto Electronicd de |a Universidad se publique &f texto completo de Ias Actas de las Sesiones det H. Consejo Superior.
Disponer que la Direccidn General de Mosa General de Entradas y Salidas de] Rectorade - Direccion de Actas ¥y Notificaciones-, procedan a protacolizar ¥

RR 1736 109115 publicar todas las decisicnes emanadasife las Comisiones Paritaias, tanto Dacentes, como No Docentes, siguiendo idéntico procedimiento que con las
demds normativas con las qu¢ trabaja ditha Oficina.

RE 3820 2008 Crear comité Evaluader de actividadss 48 capacitacion -Deportes-SAE

RHCS B33 2008 Crear Banco Evaluadores de Extension Hniv. -Reglamenta

RHCS 617 2008 Crear Prog. Bibliotecas UNC Jfunciones

RHECS 164 2008 Libretas Universitarias -FUC

Ord. HCS 7 1871114 _[Modit. ART1Z Y 13 Ord. HCS 9/09 — Perikion compartida

ord, HOS 9 15M2/09 Madificaciones al Regia_memo de la CajaiComplementara da Jubilacicnes ¥ Fensione; del Personal de Ja Unive_rsidad Nacional de Cérdoba -QOrd, HCS

- 12/85 y sus modificatorias, cuyo Texto Ofidenado fue elaborada por la Comisién constituida a tal finy por Resolucién Rectoral N® 1468/08

RHCS 711 2009 Caja Complementaria - base para calculp de aportes

RHCS 795 18/05/12 Caja Complementaria de Jubilaciones y fensiones del Personal d2la Universidad Nacional de Cordoba — medffica el art. 15, incisc a) de la Qrd. HCS /09

Crd, HCS 5 06/09/11  [AProbar el Reglamento para la Sleccion Be Vocales delf Diractorio ge 13 Caja Complementaria dé Jubilaciones ¥ Pensiones de! Personal de a Universidad

i Nagional de Cardoba que se agrega comg Anexo a fa presente

RR 75E 280218 _[Texto Ordenada — Reglamenta Eiectoral INC -Comprende Ord 19/10: Ord 1,3y 47, RR 857 y 1271/17, y RR 358/12.

Ord. HCS 19 14112410 Reglamento eiectoral de consejeres y codlsiiaras UNC- sg deroga lo anterior

RHCS S70E 31/05/18 [Reglamento electoral ~ Modificar el Art. 2% de la OHCS N° 18/2010 (Texto Ordenado REN" 75/2018, Art. 35)

Ord. HCS 1 07103117 |Reglamento electoral para la Eleccidn de Pecanos y Vicedecanos — deroga At 54 de Grd HGS 192010 ¥ modifica art 1,2,3,15,17,34,52,55,57 .54

Ord. HCS 3 02/05/17 |Aprobar el reglamento dg Boleta Unica dgiSufragio -eleccién Decars ¥ Vicadecang
Reglaments Electoral de Consejeros y Cdhsiliarios; Reglam.Elee. p/elaccion de Decanas ¥ Vicedecanes; y Reglam. Boleta Unica de Sufragio «Modifica Ord

Crd. ACS f T S 190117 5 a1y ?
Ratificar en todos sus teminos /4 Resolljcién Vicerrectoral N® 127112017 . Establecer que ias farmulas de Decano y Vicedecana prociamadas por las

RHCS 857 08/08/17 untas Electoraies de cada Facultad, deberdn ser puestas en funciones por cada Consejo Directive, teniendo en cuenta la fecha establecida en I3
Crdenanza N* 1/2017 del Honorabie Conshje Superior,






485 Efosmg tAprobar el Manual de identdad Institucional que obra en el documento anexc eon e ohieto de adoptar formas de identificacién comy

&l conjunto de fas dependencias de In Universidad Nacional de Cordoba,

21/06M11_ |Aprobar las autas vara la emision de credencliales universitarias

15004114 Reglamento de Congesidn de! Salén del_Comeaor Universitario ; Lg coordinacion y actonzacion para el use del Salén del Comedor )
Cargo de ja Secreteria de Asuntos Estudiantiles de la UNG

2011 Crear la Comision de Ordenamiento Territorial ¥ Espacio Publico de 1z Ciudad Universkaria

03/12113 Regiamentacion 48 Usa de espacios abieros dependientes de ja Universidad Nacional de Cérdoba
1895111 |[AProbar el Convenio de Creacitn de la Red de inclusién de [a Discapacidad en las Universidades de Cérgoba {Red-ICLIC), de que se , fraak ate="|
5/10. gue en folocopia forma parte integrante de Ia presante resolucion y, suscribirlo,

061211 Protoc;!a de pautas para la supresién de bameras cuituraies que condicionan el uso de los £8pacios comunes, en el Ambito de Ja Univarsidad Nadiona] de
=

27107441 Renovacion convenio con Banca nacién
18/10/11 |Declararaia Universidad Nacjonal de Cérdoba unz institucion libre de discriminacién per expresian e itentidad de

08/08HS Zditarfal de la Universidag tendrd 2 su cargo la coordinacion de Jos lemas ge produccién, compras, agdministracion de inver‘ﬂan'o‘ distribucion y venta af

publico de ivs articules institucionales ge esty Universidad.
Aprobar el nueve modelo de contrato de ediclén y sendas adendas -Editorial Universitaria

21/05/14 _Digesto Juridico Argentino

Responsabilidad Estatal - especto a dafios que se actividad o inactividad les produzca los bienes o derechos de s Ersanas.
Ley de Educacidn Superior

09/11/15

1030

24102110 {Procedimienta para autorizar aperiura, Modif, ¥ cierre ctas, Oficiales
| 1897 " [inversionss Francieras

Ley de implementacién sfectiva de iz responsabilidad dei estado en el nivel de educacion superior -Modif. Ley 24531
Administracidn Financiera ¥ Sistemas de control

Reglamentario Ley 24,166 -

Reglamentario Ley 34.156 -Ar. 78 -Cugntas Bancanias

Regimen pars ia adg
15/09/16  |Reg

uisicidn, enajenacion y contratadien de bienes y servicios ~ supietonaments 1os ans. pertinentes de la Ley de Contap,
lamento de! Régimen de Contrataciones de |z Administracién Nacional. Modif. Dec. 890 y Deroga: Dec.893/12, Dec 1186/2. Dec 1190/12

|

641 | 11/07/8

Modif. Dete 1930/2016 art 23

1191

1189 | 160712 |adquisicion de Compustibles y lubricantes YPF BA

17/07/12 |Pasajes aéress via Aerclineas Argentinas SA, Austral ¥ Optar SA

Decreto
Dacision

thdministrativa

244

20195113 {Cpra pasajes Aerolineas Argentinas -QOPTAR SA -plazos - convenios

Dispesicion Jefe.

Decretg j;L
!

[

1408112 |PPruébase el procedimiento Gue los interesados deben cumpiic para incorporar, acluaiizar datas ¥ renevar la vigencia de Iz inscripcien en sl Sistema de
)

Gabinete [Infermacion de Proveedores {8iPRO;
Res, SH 515 2000 Manual practico p/adquisicion, enajenacion y conrataciones de bienes y servicios del Estaco Nacional,
Le 25551 Régimen compre argentino
Dec. Reg 1600 2002 |Reg
183 T 3010

Comuricacién Ganeral
ONC

Disposicion ONC

&2

lamentacion compre argenting
Sistema Esténdares Tecnologinos para la Administracidn Pablica en lines.
Ley de fomento para [a Micro, pequedia y mediana empresa (Tit. V -Cormpre MIPYME}

Sustituir el apartado i.e. Obligacion de informar los resuitados de la adjudicacion, del anexg ii a la resalucién sigen ne 3672017

011018

20/03/17 _ [Sisterna de Precio Testigo -Régimen , precedimientos, contrataciones aicanzadas, infervencion SIGEN
2018 Regimen de Precios Testigos

IRegistro de proveedores en el REPSAL
Manual de Procedimiento def Régimen de Contrataciones de la Administracién Nacional,

2018

. - Sustituye el Capitle V del Tiulo IV del Manual de Frocedimients del Régimen de Cortratacionss de [z Administracion Nacional aprobado por |
Disposicion GNE 49 2018 Disposicisn ONG N° 82716
Disposicion ONC 63 2018 Pliego dnico de bases ¥ conciciones generales
Disposicion ONC 84 2016 Manual de procedimiento Para la incorporacién y actualizacian de datos en SIPRD
Ley 2235%224)' Consolidacion deuda
Decreto 1847 24909 Modif. Monto min. sujeto a consolidagion $5000

Res. ME 2017

2008 Rendicion de cuentas fondos entregados por Min. De Educacién
Rendicién de cuentas fondos Prog. Pramocién de la Universidad, Valuntariado Universitario, Internacionalzacion g la Educ. Sup. ¥ Coop. Inter., y

Res. SPU 200 2009 Iutejoramiento de s Galidad dreenro

Res. SPU 2260 2010 Modi. Res SPU N°300/08 respecta intervencion UA]

ILey 27431 2018 Cestion Sienes del estado Art 75 y 76 Ley de Presupuesto 2018

Decreta 895 2018 Registro Bienes del Estado -Reglamenta Art 76 Ley 27431, incorparada a Ley 11672 Complementaria Permanente
Le 13064 | 26/04/47 |Obra Publica — contrataciones

Dec. 691 17/0516 |Redeterminacion de Precios Obra Pablica

Dec, 1131 28/10/16 hive y Digitalizacion de expedientes ~ Deraga Dec. 1 57111981

Decrete 487 13/05/95 famento de Investigaciones Administrativas, aprobado por el Decrels N° 467 dei 5 de Mayo de 1999

Diec, {iamento Procedimientos Adrministrativos- Decreto 1759772 - T.0. 2017

Res. ME ;?,171?;':'%3 Manuzl de Procedimiento -incentive docente Dec, 2427/93
Ley | 26427 Ley Pasantias Educativas
825109 y
Res. MT ME 2009 Ley Pasantias Educativas — reglamentacisn
338/09
iRes. SPU 562 2009 |Solicitar al SlU-soperte informétice para registro de Pasantias
ey 11723 Fropiedad Intelectyal
ey 26570 Propiedad Intelectual -~ mod, Ley 11723
Res. AFP 2681 2009 Régistra Eridades exentas
Res. ME 1254 2018 lajcance de'titulos universitarios en genreal, Actividades reservadas (subconjunto de alcances) que impertan al control del Estado.
{acuerdo Plenaris GIN {1055 2018 |Estatito def Consejo Interuniversitario Nacional
Lahoral
Ley ] 35188 | |Ley de Etica Pablica
Ley 26857 | 210513 ILey de Efica Pblica — modifi, Art.5- agrega obligados, Publication -presentaciones alternativas.
Decreto 164 1899 [PDJJ patimoniales
3883 42510 _[Contribuciones patronales -régimen retencion- Modif. Mortas

le: 23041 Calculo de SAC
Decreto 1078 1884 _ [Calculo de SAT ~conceplos
Becrato 1058 2008 Calcule de SAC -conceptos remunerativos
Res. Sec. Haglenda 331 2009 Fecha page SAC -agentes publicos
Decrgto | 1187 2012 Pago haberes ~ Bance Nacién Argentina
Res. —Min. Trabajo | 653 | 22106/10 Cuenta Sueidos-empieados relacién dependencia-costos
Decreto [ 368 | 2008 Canvenic Colectiva de Trabajo parasl sector No Docents — supletoiamente Dec. 2213/87, Escalaten dei Personal de Apoyo Docents
Decreto 14" | 2o Reglamenta la deduccian de haberes del personal por prestamos y otros conceptos
Res. SGCA | 52 [ 2zm3ti2 Procedimiento plinscrifo, Y baja de entidades, Procedimiento Para estructurar deducciones en haberes
Ley 24714 Régimen de Asigna::innes Fgmiliargs -aicance nacional y obligatorio para lcs trabajadores que presten servicios remunerados en relacion de dependencia

en fa actividad privada y ponfica nacional

Asignaciongs Famiiiares — A 5° establece que el tope de ingresos se ajustara ge acuerda con la variasién que se preduzea en la ganancia no imponibie
ey 27180 ¥/0 & las deducciones por cargas de familia previstas en e} articula 23 Inciso b} de 1a Ley de Impuesto a ias Ganancias {L.o. 1987) y sus modificatorias ¥

complementariag.
ey 26417 | 151018 |Prestacionss Previsionales -movitidad
Ley 20744 Ley Contrato de Trabajo
Ley 28550 04/05/10  {Modifica Ley Cto. Trabajo 20744 -Art, 124 (cuenta sueldos)
Ley 24557 IART — Riesgos de Trabajo
e 27348 24102117 ey complementaria Riesgo de Trabajo ]
Resolucién |_1638 [ 01708734 Aits médica ~ condicione ]






Res. —Min, Trabajo 287 23/6217 _[Comisiones Médicas » Enfermedad Profesional

Res. Sec. Gestitn Sistema de Informacion para el Control del Registro y Actualizacian de los cargos y contratos desempefiados por personas discaps
Publica 58 14404110 Administracion Publica Nacional ~ Responsahies remision ey i porp " \
22431 Ley Discapacidad |
Decreto 312 2010 __ [Sistema proteceion discapacidad

Res. - Min. Trabajo 55 23/01/14  [Sistéma proteccion discapacidad -Manual de consulta Regisire postulantes

impositiva

ey — T T
Loy — " | 25245 ]
200516
Bes. AFIE. " T o853 | 2ameng ]
Eﬂﬁim

Res. See. Ing. Pub.
Peia de Cba 1009114

Ley de Lavade de Dinero

jLey de Pravencién de a Evasien Fiecal

limpuesto a las Ganancias — régiman da retenciones — Modif montas
mpuests al Valor Agrégado — régimen de retenciones

~ régimen ds retenciones mento minime

A

X

1003115 Emoedlmienzo. Régimen especial de_ emisién y almacenamiento electrénico de comprobantes originales. Responsables inseriptes y sujeics exertn
mpuesto al valor agregade. Resolucién Genera! N° 2,485, sus medificatorias y compiementarias. Norma complementaria,

Cancelacién de obligaciones de pago -

15/09/11 _inst. De Trab. 3/11 — Programa de verificacian para ¢l Proceso de compras y contrataciones
17/10/02 |Normas de Auditoria Interma Gubernamertal

173 E fenome ‘Slsterna de Seguimiente de Acciones Correctivas {SISAC)

Res SGN 12 16/02/07 _iReclpera Palrimonial de agentes piblicas
Res. Conjuata PTN = 28y 13 . L . e . §
SIGEN y1i39 Fijase el monto $3000 -présunto perjuicio fiscal en sumarios administrativos, para intervencion SIGEN

Res SGN 3 14/01/11 _{Manual de Control Intermo Gubernamental
Pautas presentacién Planas Anuales LAl -Déjesa sin sfecto Rasolucian N° 145/2002, a Partir de la presentacién de los planeamientos anuaies de trabajo

11/08/03

Res SGN 170 26M10nz de las Unidades de Auditoria interna comrespondientes al Ejercicio 2044,

Res SGN 1172 28/1114 |Normas Generales de Control Intemo para el Sector Publico Nacional.

Res SGN T4 30/6514 _|Guia de Auditorias Ambientales

Decreto 1012 f 2012 Modif. Dec.46_71‘99 - Intenfencf_éa_'n de la SIGEN en los sumarios adn:ninisi(aﬁvos disciplinarios de l_ns_distir_;tos entes y jurisdicciones involucrados, tendrs pa_rI
objeto la eonsideracion dei Pefuicio fiscal y de corespander, su calificacion tomo de relevante significacién econdmica.

Informética

ey 27275 2016 Derecho de Acceso a la informacion Pubiica

Dec, 206 27/03/17 jReglamenta Le 27275

Dec. 1172 2003 lAcceso a la Informacien Pubiica

nstruct. GN y PE 2 2007 Politica de seguridad de 1a informacion

i o 699 2004 |Polftica seguridad de la infermacian

Disp. -ONTi 8 2005 Polilica sequridac de la informacion - Modelo

Res. SGN 48 2005 Norma de Control de jas T1 {Tecnologla informatica)

iLey 25328 Proteccion de Datos personales

Dec, Reg. 1558 2001 \Proteccitn de Datos personales

Decreto 378 2005 Gobierno electrénico

Disp 7 2008 Registro Nacicnal de Base de Datgs -Logotipo -bases autorizadas

Ras.Agencia Acceso Estabié{:é}Se que log responsables y usuarios de bancos de datos pibiicas o privades destinados a dar informes, deberdn exhibir en forma clara y expresa,

Infor-Pablica 14 G8/03/18  len un sitio visible, la informacién que impone ol art. 6 Ley N° 25.326, a los titulares dé los datos, con cardcter previo 2 Ja recoleceion de los mismas,

L haciendo especial mencin ata ferma en que podran sar elercidos los derechos que le asisten,

Ambiente

Ley ["24051 ] [Residuos Patalogicos B

Res. SRT 615 |_11/08M5 [Valor Mopres a $1257.15 |
Los Servicios de Higiens y Seguridad en el Trabzjo y de Medicing del Trabajo deberan regisirar ante esta 8.R.T., con caracter de declaracion furada, las

Res. SRT 808 23/0415  Jacciones ejecutadas en cumplimlento de sus funciones por medio de las herramientas informaticas disefiadas ¥ puestas a disposicion por asta 5.R,T. en

los plazos v formatos Que oportunamente se determine, Inscripcian de responsabies de H y S,
Crear ef Sistema Macional de Reconodmiento Aczdémico de Educacien Superiar, el que consiste en un espacio ablerts y dindmics, conformade pol
instituciones de educacion superior del pals que se compromelen al reconocimiento da astudios, con el fin de mejorar las capacidades de articulacion|
inter-sistema y da potenciar FECUIS0S y capacidades institucionales mediante la articulacién, facilitande ia movilidad estudiantl, la inrovacion curricular y ek
Res. Min Educacisn y 1870 2811018 didlogo interinstitusional, asagurande el sostenimiento de calidad académica ¥ la igualdad de opsniunidades en tods &l proceso educativo hasta el logro deg|
Deportes fa tittlacidn, Con ef objeto de estimar una pacty orientadera coman en e marco det Sisterna National de Reconocimiente Académico de Educacion
SUperior en consenancia con las experiencias infernacionates vigentes se considera Gua, como regla general, un afio académico equivale a SESENTA (50)
uridadas de RTF y gue cada unidad de RTF, en funcién de ia legisiacion vigente, representa entre VEINTISIETE (27) y TREINTA (30) horas da dedicacion]
tetal del estudiante.






oNIDADES EJECUTORAS DE PROGRAMAS- Gastos Corrientes y Gastos dé Capital-

‘Univérsidad |
3 Nacional .
de Cérdoba

Fuente 11/Segan =

Presupuesto 2018
Dep N° ORGANO EJECUTOR MONTO %

1 ESC.SUPERIOR DE COMERCIO MANUEL BELGRANO 111,960,462 141.69%
2 |COLEGIO NACIONAL MONSERRAT 74,589,390 94.40%
3 FAC. MATEMATICAS,ASTRONOMIA Y FISICA 90,709,412 114,80%
4 OBSERVATORIO ASTRONOMICO 21,913,732 27.73%
5 FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES 150,637,720 190.64%
<] FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS 411,558,482 520.84%
7 |HOSPITAL NACIONAL DE CLINICAS 358,123,565 453.22%
g LABORATORIO DE HEMODERIVADOS (1) 0 0.00%
10 __|FAC. DE CS. EXACTAS FISICAS Y NATURALES 246,455,628 311.80%
11 FACULTAD DE CS. ECONOMICAS 119,786,936 151.60%
12 |FAC.DE FILOSOFIA Y HUMANIDADES 139,071,203 176.00%
13 |FAC.DE ARQUITECTURA, URBANISMO Y DISENO 165,844,216 197.23%
14 [FACULTAD DE ODONTOLOGIA 147,967,121 187.26%
15 _|[FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS 139,115,238 176.06%
16 FACULTAD DE LENGUAS 83,466,257 105.63%
19 |FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS 122,967,025 155.62%
21 |SECRETARIA GENERAL 92,248,722 116.74%
23 [TALLER GRAL. DE IMPRENTA 7,508,778 9.50%
23  BIBLIOTECA MAYOR 8,416,433 10.65%
27 |SECR. EXTENSION UNIVERSITARIA 37,615,482 47 80%
30 |HOSP.UNIVER.MATERNIDAD Y NEONATOLOGIA 137,354,501 173.83%
34 |FACULTAD DE CS. COMUNICACION 58,271,537 73.75%
42 _ FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 60,857,784 77.02%
45 |SUBSECRETARIA DE PLANEAMIENTO FISICCO 44,193,711 55.93%
46 | SECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL 59,895,093 75.80%
47 |SECRETARIA DE ASUNTOS ESTUDIANTILES 114,489,484 144.89%
49 |SECRETARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS 41,001,181 51.89%
51 |SECR. DE CIENCIA Y TECNOLOGIA 82,811,540 104.80%
85 JUNIDAD DE AUDITORIA INTERNA 6,938,592 8.78%
70 _INSTITUTO DE HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 15,734,361 19.91%
73 IPROSECR. DE RELACIONES INTERNACIONALES 10,071,170 12.75%
74 |DEFENSORIA DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 531,751 0.67%
75 |FACULTAD DE PSICOLOGIA 79,017,541 100.00%
76 |PROSECRETARIA DE INFORMATICA 16,173,083 20.47%
77 |DPTO. UNIVERSITARIO DE INFORMATICA 1,713,405 2.17%
95 FACULTAD DE ARTES 687,452 794 85.36%
SGI-PROGRAMAS CENTRALES- SERV PUBLICOS DE SALUD 3,170,604,764 4012.53%

TOTAL GENERAL

Fuente: RHCS N° 1042/18

Nota: (1) El Lab. de Hemoderivados no recibe fondos del Tesoro Nacional

6,487,066,092

100.00%
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ANEXQO Ne 7
Universidad™

¥ Macional

.de Cordoba .

o

CIENGIAS EXACTAS, FiSICAS: NATURALES |
Doctorado

Clencias Bioldgicas s 302 107
Ciencias de Ia Ingenieria T e 17
Ciencias Geoldgicas e s 5 B
Maestria ) ' o

Ciencias de la Ingenjeria Mencién Aeroespacial
Ciencias de fa Ingenieria Mencisn Arnbiente
Ciencias de la Ingenieria Mengian Administracion
Ciencias de Ia Ingenieria Mencién en Estructuras y Geotecnia
Ciencias de fa Ingenieriz Mencidn Recursos Hidricos
Clencias de la Ingenieria Mencidn Telecomunicaciones
Clencias de la Ingenieria Mencién Transporte
Educacion en Ciencias Experimentales y Tecnologia
Geotécnica
Manejo de Vida Silvestre

Especializacién
Hidraulica
Productividad Organizacional
Telecomunicaciones Telefénicas
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CIENCIAS QUIMICAS|
Doctorado
Ciencias Quimicas
Neurociencias
Maestria
Ciencias Quimicas
Ciencia y Tecnologia de ios Alimentos
Especializacion
Bioquimica Clinica en Bacteriologia
Bioquimica Clinica en Erdocrinologia
Bioguimica Ciinica en Hematologia
Bioquirica Clinica en Inmunologia
Bioguimica Clinica en Parasitologia
Bioguimica Clinica en Toxicelogia y Bioquimica Legai
Bioguimica Glinica en Virologia
Esterilizacién
Farmacia Hospitalaria
Hematologia
Inmunciogia
Quimica Ambiental
Quimica Clinica

oWl
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A/ ASTRONOMIA Y FISICA - 7o

Astroncrria
- Clencias de la Computacién
Fisica
Matemaética
Maestria
Analisis y Procesamiento de Imagenes
Aplicaciones de Informacién Espacial
Aplicaciones Espaciales de Alerta y Respuesta Temprana a Emergencias
Sisternas de Radar e Instrumentacicn
Especializacién
Comunicacién Publica de la Giencia y & Periodismo Clentifico
Criminalistica y Actividades Periciales con Mencion en Ciencias Exactas
Criminalistica y Actividades Periciales con Mencion en Ciencias Naturales
Sistemnas de Radar & Instrumentacion

CIENCIAS AGROPECUARIAS
Doctorado ) - _ )
Ciencias Agropecuarias RRERIRET R Ty
Maestria
Clencias Agropecuarias
Ciencias Agrepecuarias - Mencidn: Tec. de Semillas
Regproduccién Bovina
Especializacién
Alimentacion de Bovinos
Produccian de Cultives Extensivos
Reproduccion Bovina
Tecnologias Multimedia para Desarrollos Educativos






DERECHO :

Boctorade
Derecho y Ciencias Sociales . 45 S . 4D
Macstis . D PR
Derecha Administrativo Lo A S 65
Derecha y Argumentacion SlER e 0
Especializacisn ) )
Derecho de Familia o 2T 0
Derecho de los Negocios e g B g
Derecho Laboraf T e : L 58
Derecho Penal R T B )
Derecho Procesal Cie3 22
Derecho Publico LT o
Derecho Tributario il gl B+)
CIENCIAS SOCIALES [
Doctorado
Administracion y Poiitica Pablica 42 . : R 11
Ciencia Politica 103y
Estudios de Género 66 ]
Estugios Sociales Agrarios 76 0
Estudios Sociaies de América Latina 228 - BN
Semidtica 69 - o
Maestria
Administracion Puiblica 28 T B R ET RN 1
Ciencias Sociales con Menciér: en Metodoiogia de Ja Investigacién Social § Uiy
Ciencias Sociales con mencién en Politicas Sociales 48 el i
Comunicacidn y Cultura Contemporanea 86 L e
Demografia 35 T g
Investigacién Educativa Mencitn Secicantropaigica 47 i
Partidos Politicos Te e 28
Politicas y Gestién dei Desanrolio Local -2 Cll g
Procesos Educativos Mediados por Tecnologia 351 o e o
Relaciones internacionales 79 B I !
Sociologia Tz FREE IR 1.
Tecnologia, Politicas y Culturas 28 BT 1 |
Trabajo Social con mencién en Intervencién Social 28 o 10
Especializacién .
Administracion Priblica Provincial y Municipal - B £ BRI
Estudios de Asia Orfental con orientacién en China TSIt RS
Gestion y Produccién de Medios Audiovisuates FERIRI D |-
Intervencion Social en Nifiez y Adolescendia REERRRRTIE -
Investigacion de la Comunicacion BRGNS
Produccion y Anafisis de Informacion para Politicas Ptiblicas o S 28
Turismo Altemativo ' :

CIENCIAS DE LA COMUNICAGION -

Doctorado . B

Comunicacién Social o B0 e 12
Especializacién o

Lenguaje v Comunicacién Digital S T

CIENGIAS ECONOMICAS:

BDoctorado
Ciencias Econfmicas con Mencisn Clencias Empresariales . . 28 .. 4
Ciencias Econdmicas con Mencién Administracidn R - 5 R 0
Ciencias Economicas con Mencién en Contabilidad T g R TR |
Ciencias Econdmicas con Mencién Economia SRR EREENT ¥ SRR 2
Demografia FRCETIIy E]

Maestria
Comercio Intemacional L AT -4
Direccidn de Negocios DAL 06 30
Estadistica Apiicada L SRR - B A

Especializacion . .
Contabllidad Superior y Auditoria S BB e 138
Gestion de ia Innovacién y Vinculacién Tecnologica R R T A S B
Gestién de Tecnologias Innovadoras ST o i
Tributacién 37

ARQUITECTURA, URBANISMO Y DISERO
Doctorade

Arguitectura
Estudios Urbanos Regionales
Maestria
Conservacion y Rehabifitacion del Patrimonio Arquitecténico . C _2 RE
Cisefic Arquitectdnico y Urbano TR, 2
Gestion Ambiental de! Desarrolio Urbane ol nar 8
Gestidn y Desarrollo Habitacionat e AR T L -
Urbanismo RN -1 R A2
Especializacién n ) )
Disefio de Muebles ’ EOE R L R TN 1
Diserio Estructural de Obras de Arquitectura LR L -0
Ensefianza Universitaria de la Arquitectura y el Disefio DT | S R 18
Plarificacion y Disefio del Paisaje LRAT S e g

Tecnologia Arquitectdnica A QR L S






CIENCIAS MEDICAS

Doctorado
Ciencias de la Salud -8
Medicina y Cirugia oy

Maestria
Biogtica 40
Drogadependencia [
Gerencia y Adminsitracion en Sesvicios de fa Salud : 30
Microbioiogia con orientacion en Investigacion en Salud Humana o
Salud Materno Infantil ]
Salud Mental
Salud Pdblica

Salud Sexual y Reproductiva
Especializacién

Administracidn y Gestion en Enfermeria

Alergia e Inmunologia

Cardioiogia

Cirugia de Torax

Cirugia General

Cirugia Pediatiica

Cirugia Pléstica

Cirugia Plastica y Reparadora

Clinica Dermatolégica

Clinica Médica

Clinica Pediatrica

Clinica Quindrgica

Dizbetelogia

Diagndstice por imagenes

Endocrinologia

Enfermeria en el Cuidado del Paciente Critico

Enfermerfa Familiar y Comunitaria

Epidemiclogia

Flebologia y Linfologia

Gastroenterclogia

Geriatria

infectalogia

Medicina del Deporte

Medicina def Trabajo

Medicina Familiar y General

Medicina Legat

Medicina Transfusional

Nefrojogia

Neonatolegia

Neumonologia

Neurologia

Oftalmoiogia

Oncologia

Cncologia Clinica

Ortopedia y Traumatologia

Otlorinclaringologia

Patologia

Pediatria

Psiquiatria

Radiologia y Diagndstico por Imagenes

Radioterapia Oncolégica

Reumatclogia

Salud Sacial y Comunitaria

Terapia Intensiva

Tocoginecologia

Urologia
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QUONTOLOGIA
Doctorado
Odontoiogia
Especializacion
Cirugfa Buco-Maxilo-Facial
Endodoncia
Ortadencia y Ortopedia Dento-Maxilo-Facial
Prétesis Fija, Removible & Implantoiogia

PsicoLogia’
Doctorado
Psicologia L BB e e 13
Maestria
Intervencion e Investigacion Psicosocial - ol B e <0
Teoria Psicoanatitica Lacaniana RN | A DR -
Especializacidén
Psicoingia Clinica )
Psicologia del Trabajo v de las Organizaciones ety ]
Psicologia Educacional )
Psicologia Juridica 5 4
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FILOSOFIA Y CIENCIAS HUMANAS
Doctorado
Ciencias Antropolégicas
Ciencias de |z Educacion
Filosofia
Historia
Letras
Maestria
Antropologia
Pedagogia
Especializacion
Adolescencia con Mencion en Educacién
Adolescencia con Mencién en Psicologia del Desarrcllo
Antropalogia Social
Asesoramiento y Gestién Pedagogica
Ensefianza de la Lengua y la Literatura i
Ensefianza de las Ciencias Sociales con mencion en Formacion Etica y Ciudadan
Ensefianza de las Ciencias Sociales con mencion en Geografia B
Ensefianza de las Ciencias Sociales con mencién en Historia
Pedagogia de la Fermacion
Psicopedagogia Escolar
Sociopsicogénesis del Entendimiento Escolar

W W@ ¢

ARTES
BDoctorado
Artes . i 8T L e D
Especializacisn

Estudios de Performance o0 e e L D
Procesos y Practicas de Produccion Aristica Contemperénea S Q)

LENGUAS'

BDoctorado
Clencias del Lenguaje con Menicion en Traductologia Ce L Z
Ciencias del Lenguaje con Mencidn en Culturas y Literatura Comparadas B T IR : IR
Ciencias del Lenguaje con Mencién en Lingiiistica Aplicada ST

Maestria
Culturas y Literaturas Comparadas Coe 3T
Ensedianza de Espariol como Lengua Extranjera RSE -
Inglés cor: Crientacion en Lingdistica Aplicada
inglés con Orientacién en | eratura Angloamericana
Lenguajes e interculturalidad
Traductologia

Especializacion
Cidactica de las Lenguas Extranjeras R ..68
Interprefacion IR < I
Pracesos y Practicas de |a Lectura y la Esertura R 11 §
Traduccidn Cientifica y Técnica S i :
Traduccién Juridica y Econdmica

[P

cowilg

TP

Fuente: Anuario Estadistico 2017 {Afio Academico 2017) - Area de Estadisticas & indicaderes Institucionales ~Secretariz General
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ESTRUCTURA - UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

o ‘o Nombre y Cargo/nivel  Descripcion de la Horas
N*Leg Profesién Apellido Categoria Funcién Anuales
- Liliana Patricia Auditora Auditora Interna
30282 Cra .Pdblica Bosaz InternaTitular Titular 1944
Cra.Piblica M. Patricia . . ,
20779 Lic Administ. Zalazar Auditora Sena_or Audlto_r Qonts_:nble/ 1701
Administrativo
s Gisela ) , .
40782 Cra. Plblica M . Auditora Senior| Auditor Contable/ 1701
aggi . )
Administrativo
- M. Florencia , . Auditor Contable/
43497 Cra. Publica Peuser Auditora Senior Administrativo 1701
- Luis H. . . Auditor Contable/
44699 Cr. Pdblico Jorge Auditor Senior Administrativo 1701
i Susana P . . Auditor Contable/
45286 Cra. Plblica Demichelis Auditora Senior Administrativo 1701
. . Marcelo E. . , Auditor Contable/
43942 Lic. Administ. Rodriguez Auditor Senior Administrativo 1701
Analista de Sergio Rubén - . I "
37503 Sistemas Diaz Auditor Senior | Auditor informatico 1701

Dias no laborables particulares de la Universidad Nacional de Cérdoba para el Afo 2019:

- 30 de Septiembre: Dia de la Fundacién de ia Ciudad de Cérdoba
(lunes).
- 26 de Noviembre: Dia del Trabajador Nodocente (martes).
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