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Resolucion Rectoral

NUmero: RR-2019-110-E-UNC-REC

CORDOBA, CORDOBA
Miércoles 13 de Febrero de 2019

Referencia: CUDAP: EXP-UNC:0064490/2018

VISTO:

La documentacion presentada por la Unidad de Auditoria Interna referida ala
verificacion practicada en la Facultad de Psicologia; y

CONSIDERANDO:
El Informe de Auditoria N° 14/18 Compras y Contrataciones, obrante a fojas 1/22;
Por ello,
EL VICERRECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Informe de Auditoria N° 14/18, de fecha 13 de diciembre
de 2018, referido al Proyecto “Compas y Contrataciones”, obrante a fojas 1/22 y que se
anexa la presente, relativo a las actuaciones llevadas a cabo en la Facultad de
Psicologia.

ARTICULO 2°.- Instruir a la Facultad de Psicologia para que en un término no mayor
de sesenta dias dé cuenta a la Unidad de Auditoria Interna sobre las medidas
adoptadas tendientes a regularizar las situaciones explicitadas en el capitulo
“Recomendaciones” del referido informe.

ARTICULO 3°.- Encomendar a la Unidad de Auditoria Interna que, en caso de
incumplimiento de lo dispuesto en el Art. 2° en el plazo establecido, informe ala
autoridad universitaria tal situacion.



ARTICULO 4°.- Comuniquese a la Secretaria de Gestion Institucional y pase para su

conocimiento y efectos a la Facultad de Psicologia. Cumplido, girese a la Unidad de
Auditoria Interna.
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Proyecto: COMPRAS Y CONTRATACIONES
Informe N° 14/2018

Area Auditada: FACULTAD DE PSICOLOGIA
INFORME EJECUTIVO

El presente informe tiene por objeto sintetizar el resultado de las tareas
llevadas a cabo a fin de evaluar de forma integral la gestion de las
contrataciones desde la deteccién de la necesidad, el encuadre legal del
tramite hasta la recepcién de los bienes 0 servicios de que se trate. Evaluar el
proceso de tramitacion de las contrataciones y verificar el cumplimiento

normativo.

La labor de auditoria fue realizada de acuerdo con las Normas de

Auditoria Interna Gubernamental, aplicandose los procedimientos alli
enumerados y otros que se consideraron necesarios para el cumplimiento de la

misma.

Las tareas de campo se llevaron a cabo en el Area Econémico-
Financiera de la Facultad de Psicologia, en el lapso comprendido entre el
01/11/2018 y el 28/11/2018, y el examen alcanzé a las operaciones de
contrataciones de bienes y servicios realizadas durante el periodo comprendido
entre el 31/10/2017 y el 31/10/2018.

El presente informe se encuentra referido a las observaciones vy
conclusiones sobre el objeto de la tarea por el periodo precedentemente
indicado y no contempla la eventual ocurrencia de hechos posteriores que

puedan modificar su contenido.
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A continuacién se detallan las principales observaciones detectadas:

Observaciones:

1. Se verifico la falta de incorporacién de la/s péliza/s de seguro por mala
praxis que abarquen y aseguren la totalidad del periodo de contratacion
que todo profesional de la salud contratado debe presentar para desarrollar
tareas o servicios relacionados en el arte de curar.

2. Se verificé la fa]ta de control por parte de la dependencia de los
comprobantes de pago mensual del seguroc por mala praxis indicado en el

articulo anterior.

Opinién del auditado:

Se solicité al Sra. Decana de la Facultad de Psicologia, mediante nota
UAI N° 81/2018, su opinién respecto a las observaciones consignadas en la
verificacion efectuada.

Con fecha 07/12/2018, es receptada en esta U.A.lL, la respuesta a lo
solicitado, en la cual la Dependencia acuerda con las observaciones
detailadas, instrumentando la regularizacion de algunas de las mismas a través
del establecimiento de los procedimientos administrativos necesarios (Ver
Anexo N°I)

Recomendaciones:
1. Se debe dar estricto cumplimiento a la normativa vigente que establece el
regimen de contratacion de personal de la UNC, ORDENANZA HCS N°
512 — TITULO Nl - Art 16 (Documentacion).
2. Con la finalidad de dar cumplimento a lo establecido en el punto anterior,
relacionado con la documentacion a presentar por parte de la persona

contratada para desarrollar tareas o servicios relacionados en el arte de
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curar, la dependencia debera verificar para cada uno de los contratados, el

cumplimento de pago mensual de la pdliza por seguro de mala praxis.

Conclusiones:

Del analisis realizado, se puede concluir gue existe un razonable

funcionamiento en la gestion de las contrataciones desde la deteccién de la

necesidad, el encuadre legal del tramite hasta la recepcién de los bienes o

servicios.

Asimismo, resulta necesario fortalecer en la dependencia auditada, el

proceso de tramitacion de las contrataciones, especialmente en el cumplimiento

de todos los requisitos establecidos para la contratacién de personal sin relacion

de empleo publico conforme la legislacién universitaria vigente.
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Proyecto: COMPRAS Y CONTRATACIONES
Informe N° 14/2018

Area Auditada: FACULTAD DE PSICOLOGIA

INFORME ANALITICO

I- OBJETO

Evaluar de forma integral la gestion de las contrataciones desde la
deteccion de la necesidad, el encuadre legal del tramite hasta la recepcion de
los bienes o servicios de que se trate. Evaluar el proceso de tramitacion de las

contrataciones y verificar el cumplimiento normativo.

lI-ALCANCE

La labor de auditoria fue realizada de acuerdo con las Normas de

Auditoria Interna Gubernamental, aplicandose los procedimientos alli
enumerados y otros que se consideraron necesarios para el cumplimiento de la
misma.

Las tareas de campo se llevaron a cabo en la Unidad Operativa de
Contrataciones del area Econémico-Financiera de la Facultad, en el lapso
comprendido entre el 01/11/2018 y el 28/11/2018.

UNIVERSO: El periodo cubierto por el examen alcanzé las operaciones
de contrataciones de bienes y servicios realizadas por la Facultad de Psicologia
desde el 31/10/2017 hasta el 31/10/2018. En el Sistema SIU-DIAGUITA, para el
periodo analizado, se registraron 10 (diez) procedimientos licitatorios en total,
los cuales, 6 (seis) fueron procedimientos de Contratacion Directa, y 4 (cuatro)

fueron Licitaciones Privadas. En el Sistema MICURE se registraron 192 ( ciento
8/18
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noventa y dos) confratos de personal sin relacién de empleo piblico, vigentes

para el periodo analizado.
La Dependencia auditada se encuentra dentro del grupo de
dependencias a auditar que fueron seleccionadas previamente por ta UALL,

dentro de la muestra ABC.

MUESTRA: se verificd el 10% de las contrataciones en proceso y
finalizadas, en los 12 meses anteriores a la verificacion, analizando los
procedimientos seléccionados, publicaciones, comprobantes, retenciones
efectuadas, circuitos administrativos, registro y rendicién del gasto, poniendo

énfasis en el cumplimiento de la legislacién vigente.

El presente informe se encuentra referido a las observaciones y
“conclusiones sobre el objeto de la tarea por el periodo precedentemente
indicado y no contempla la eventual ocurrencia de hechos posteriores que

puedan modificar su contenido.

lli- MARCO DE REFERENCIA

La Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional de Cérdoba fue
creada en 1998, si bien podemos situar su piedra angular a mediados de 1950,
momento en que se crea la carrera de “Psicopedagogia” en la Facultad de
Filosofia y Humanidades.

En la actualidad, la Facultad de Psicologia de la UNC es una institucion
piblica universitaria que ha logrado referenciarse nacional e
internacionalmente en su disciplina. Se dictan las carreras de Licenciatura y
Profesorado en Psicologia, asi como Tecnicatura Universitaria. en

Acompanamiento Terapéutico.

9/18





RN Universitad
S  Nacional
SRR o Cordoba

Alrededor de 12000 alumnos de grado se forman en sus aulas. Sus

estudiantes desarrollan su formaciéon en un contexto institucional publico,
democratico, laico, gratuito y comprometido con la sociedad y su contexto
histérico.

Ademas del grado, la Facultad dispone de una amplia y variada
propuesta de Posgrados. Alrededor de 40, desde cursos y programas, hasta
carreras de especializacion y maestrias, en diversas areas y teorias de la
disciplina. La carrera de Doctorado en Psicologia, es una de las 11 disponibles
en Argentina, y la Ginica acreditada como categoria A por CONEAU en 2007. La
Facultad también es una de las 7 instituciones participantes en el Doctorado en
Neurociencias de la UNC.

Numerosos equipos de investigacion tienen asiento en esta Facultad. En
el marco de la Secretaria de Ciencia y Técnica de la UNC, para el periodo
2016-2017, existen 58 Proyectos categoria A, 12 Proyectos categoria B y 1
Programa de investigacién. El CIPSI, Centro de Investigaciones de la Facultad
de Psicologia, estd conformado por 13 espacios de investigacion, entre
laboratorios, observatorios, nucleos y unidades de estudios en diversas
tematicas. Periodicamente se realiza desde 2008 el Congreso de Psicologia
“Ciencia y Profesion”.

Todo lo que se produce académica y cientificamente en la Facultad de
Psicologia de la UNC es siempre puesto profesionalmente al servicio de la
Comunidad. A lo largo del afio existen alrededor de 20 propuestas de
extension, para todo puablico, entre cursos, talleres, jornadas y ciclos de cine.
Pero ademas, esta disponible una propuesta extensionista y de vinculacion que
contempla 17 Programas y Servicios de Extension a la Comunidad, que
aportan su saber hacer a la sociedad y a otras instituciones en diferentes

tematicas de interés publico.
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Caracteristicas del Proyecto de Auditoria

La presente auditoria fue realizada dentro del marco del Proyecto
referido a COMPRAS Y CONTRATACIONES, llevandose a cabo en la
FACULTAD DE PSICOLOGIA, Ia cual financia su actividad operativa con

recursos provenientes del Tesoro Nacional y con Recursos Propios

provenientes del cobro aranceles por congresos, cursos, especializaciones,
maestrias y doctorados, y los provenientes de convenios celebrados con
terceros, vigentes al momento de la presente auditoria.

Se destaca que en general, las contrataciones de bienes y servicios
referidos al desenvolvimiento de la Facultad, se efectian a través de los
procedimientos de Contrataciones Directas y Licitaciones Privadas.

Todo tramite licitatorio en la UNC se debe registrar, a partir del 01 de
enero de 2013, en el sistema SIU-DIAGUITA MODULO COMPRAS Y
CONTRATACIONES, el cual ha sido desarrollado por el SIU, siendo parte
integrante de su Consorcio la UNC, permitiendo realizar todo el proceso de
compras encuadrado en el Régimen de Contrataciones del Estado Nacional. La
implementacién de dicho sistema en todo el ambito de la UNC ha sido
dispuesta por la Resolucién de [a SPGI N° 159/12, y por la Ord.HCS N° 05/13.
- Asimismo por RR N° 2516 del 08/11/13, se aprueba la difusion de los
procedimientos licitatorios a ftravés del sistema SIU-DIAGUITA MODULO
COMPRAS Y CONTRATACIONES, cuyo link “licitaciones vigentes” esta alojado
en la pestafia “Gestion” de la pagina web de la UNC, y se aprueba la creacion
de un REGISTRO DE EVALUACION DE PROVEEDORES de la 'UNC,
funcionalidad del Sistema  SIU-DIAGUITA-Médulo COMPRAS vy
CONTRATACIONES, el que resulta de uso interno y obligatorio para la UNC.
De igual manera y por disposicién de la Resolucion de la SPGI N°

159/12, se utiliza el sistema SIU-PILAGA para la gestién presupuestaria,
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financiera y contable de la UNC, implementado en el transurso del afio 2013,

conforme cronograma elaborado por la Direccion de Contabilidad de la
Direccion General de Contabilidad y Finanzas.
Durante el periodo alcanzado por la presente auditoria no se
presentaron en la dependencia casos incluidos en el sistema de precio testigo.
Por ofra parte, las contrataciones de personal sin relacién de empleo
publico, se realiza en forma directa, debiéndose efectuar el registro de los
- mismos en el Sistema de Gestiéon de Convenios y Contratos de Personal de la
UNC (MICURE), conforme lo dispone la Ord. HCS N° 05/12 en su art. 10.

Marco Normativo

+ Régimen de contrataciones de la Administracién Nacional y su
reglamentacion- Dec.PEN N° 1023/01, y Dcto N° 1030/2016.

« Reégimen de contrataciones de bienes y servicios en la UNC- Ord.
HCS N° 05/13 y sus modificatorias.

« Reégimen de difusién de procedimientos licitatorios en la UNC y de
creacion del Registro de evaluacién de proveedores de la UNC.(REP
UNC) - Resolucién Rectoral N° 2516/13.

» Régimen de contratacion de personal de la UNC- Acapite “sin relacién
de empleo publico” - Ord.HCS N° 05/12.

« Régimen de contratos de locacién de obra en el ambito de la UNC.-
Ord. HCS N° 09/12.

« Régimen de contratacion de docentes de la UNC - Ord. HCS N° 4/99 y
Ord. HCS N° 05/00.

+ Régimen de Compre Trabajo Argentino - Ley N° 25551 y Dcto.
Reglamentario N° 1600/02.

- Régimen de Fomento para la Micro, Pequefia y Mediana Empresa - Ley
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N° 25300- Titulo V.
« Régimen de Precio Testigo - Res SGN N° 122/20186.

+ Decretos PEN N° 1189/12 y 1191/12.- Régimen de contratacién para el

Estado Nacional, en los rubros combustible y pasajes aéreos,
respectivamente.

« Impuesto a los sellos - Decreto Provincial N° 31/2012, y Resolucion de
la SIP N° 15/2012.

« Resoluciones y Circulares de la SPyG| de la UNC.

» Comunicacion General ONC N° 22/2015- Registro de proveedores en
el REPSAL (Registro Publico de Empleadores con sanciones
laborales).

« Pliego Gnico de bases y condiciones generales — Disposicion N° 63-
E/2016.

« Procedimiento para inscripcion en SIPRO — Disposicion N° 64-E/2016.

« Disposicion N° /2018 — Ministerio de Modernizacion — Oficina Nacional

de Contrataciones.

IV- TAREAS REALIZADAS Y PROCEDIMIENTOS APLICADOS

1. Se verificaron las actuaciones referidas a las contrataciones de bienes y

servicios, en cuanto al cumplimiento de las distintas etapas de
contratacion, autorizaciones, publicaciones, pliego de condiciones,
requisitos de las ofertas, adjudicaciones y recepcion definitiva,
detectando las siguientes situaciones: _

- Se verific en los Pliego de Bases y Condiciones particulares, en la
clausula de normativa aplicable, la no mencién del Manual de
Procedimientos del Régimen General Disp. N° 62/16 MM.-ON.C y
de la Ordenanza HCS N° 05/2013 y sus modificatorias.
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No se pudo verificar en los Pliegos de Bases y Condiciones
Particulares los requisitos minimos que deben contener los mismos.
Durante el desarrollo de la presenten auditoria, la dependencia ha

reqularizado las observaciones.

2. Se verificd el registro de los procedimientos de contratacion en el

Sistema de Gestidon de compras y contrataciones de la UNC (SIU-

DIAGUITA, Médulo Compras y Contrataciones), analizando el contenido

de cada etapa de contratacion.

-

En la solicitud de bienes y servicios generada por el Sistema
Diaguita Compras no se encuentra la aclaracién de la firma por
parte del area requirente, con lo cual se desconoce el funcionario
gue confecciond la misma. (EXP:56349/2017 fs.3)

Durante el desarrollo de fa presenten audiforia, la dependencia ha

regularizado la observacion.

3. Se verificd y analiz6 el cumplimiento de las pautas establecidas para los

contratos de locacion de servicios sin relacién de empleo publico,

conforme la legislacién nacional y la interna, detentando las siguientes

situaciones:

En la mayoria de los expedientes administrativos se verificé que el
pedido de contratacidn del personal sin relacién de empleo ptlblico
es posterior a la fecha de inicio del contrato

Se verificé en algunos expedientes relacionados a renovaciones
contractuales, la falta de incorporacién del informe sobre el
desempefio del contratado.

Se verificO en algunos expedientes administrativos que las
declaraciones juradas de cargos, dedicacion y horarios de labor,

correspondiente a cada contratacién, no cuentan con fecha cierta
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del dia de su confeccion.

- Se verificd en el EXPEDIENTE 36463/2014 la falta de incorporacion
de copia de titulo habilitante afin a las tareas a desarrollar al
expediente administrativo por el cual se tramita la contratacion.
Durante el desarrollo de la presenten auditoria, la dependencia ha

regularizado las observaciones.

. Se verificod el registro de los contratos sin relacion de empleo puablico en

el Sistema de Gestion de Convenios y Contratos de Personal de la UNC
(MICURE).

. Se verificd en determinados expedientes de contratacion de personal, la

no inclusién de las facturas en el sistema de control de pagos a
responsables monotributistas.
Durante el desarrollo de Ja presenten auditoria, la dependencia ha
regularizado la observacion.
Se verificé dentro de la muestra seleccionada, la correlacién del pago de
honorarios registrados en el sistema contable PILAGA, con los contratos

registrados en el sistema MICURE.

. Se verificd el cumplimiento de la normativa de "Compre Trabajo

Argentino" (Ley 25551) y su Dec. Reglamentario N° 1600/02; de
‘Fomento para la micro, pequefia y mediana empresa” (Ley N° 25300-
Tltuio V Compre MIPyMEs).

No se presentaron en la dependencia casos incluidos en el sistema de
precio testigo - “Regimen de Precio Testigo” (Res.SGN N° 122/10).

. Se verifico la utilizacion del procedimiento de seleccion previsto en el art.

25 inc.c) Ap. 8 del Dec. N° 1023/01, en la aplicacion de los Decretos N°

 1189/12 (Provision de Combustible y Lubricante con YPF SA) y 1191/12

(Adquisicion de Pasajes a Aerolineas Argentinas SA y Austral Lineas
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Aéreas Cielos del Sur SA), conforme registro asentados en el sistema
contable PILAGA.

10. Se verifico el cumplimiento de la normativa en materia de Impuesto a los

Sellos, segun la cual la UNC debe actuar como agente de retencion,
percepcion y/o recaudacién de actos, contratos y demas operaciones
gravados por el Impuesto a los Sellos.

11. Se verificd el registro de la Recepcion Definitiva de los bienes o servicios
en el Sistema DIAGUITA.

12. Se verificd la incorporacion en el Pliego de Bases y Condiciones
Particulares la clausula que establece que todo adjudicatario sera evaluado
y calificado en el Registro de Evaluacion de Proveedores (REP) de la UNC.

13. Se pudo verificar que en determinados expedientes se encuentran los
originales de documentos pagaré por garantia de mantenimiento de oferta,
los cuales deben estar resguardados bajo la custodia del drea de tesoreria
de la dependencia, evidenciando costos de la no calidad.

Durante el desarroflo de la presenten auditoria, fa dependencia ha

regularizado la observacion.
o V- OBSERVACIONES, OPINION DEL AUDITADO Y RECOMENDACIONES

Observaciones:

1. Se verificd la falta de incorporacion de la/s poliza/s de seguro por mala
praxis que abarquen y aseguren la totalidad del periodo de contratacién
que todo profesional de la salud contratado debe presentar para desarrollar
tareas o servicios relacionados en el arte de curar,

2. Se verifico la falta de control por parte de la dependencia de los

g
O

comprobantes de pago mensual del seguro por mala praxis indicado en el

.:\
/i
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3. No se pudo verificar en el EXPEDIENTE 26719/2014 la intervencion de las

autoridades maximas de ambas dependencias involucradas, estableciendo

el horario que cumple [a persona contratada en cada dependencia.

Opinién del auditado:

Se solicité al Sra. Decana de la Facultad de Psicologia, mediante nota
UAI N° 81/2018, su opinién respecto a las observaciones consignadas en la
verificacion efectuada.

Con fecha 07/12/2018, es receptada en esta U.A.lL., la respuesta a lo
solicitado, en la cual la Dependencia acuerda con las observaciones
detalladas, instrumentando la regularizacion de algunas de las mismas a través
del establecimiento de los procedimientos administrativos necesarios (Ver
Anexo N° ). '

Recomendaciones:

1. Se debe dar estricto cumplimiento a la normativa vigente que establece el
regimen de contratacién de personal de la UNC, Ord. HCS N° 5/12 —
TITULO Il — Art 16 (Documentacion).

2. Con la finalidad de dar cumplimento a lo establecido en el punto anterior,
relacionado con la documentacién a presentar por parte de la persona
contratada para desarrollar tareas o servicios relacionados en el arte de
curar, la dependencia debera verificar para cada uno de los contratados, el
cumplimento de pago mensual de la péliza por seguro de mala praxis.

3. Se debera dar estricto cumplimiento a lo establecido en el Art. 7 Ord HCS

N° 5/12 — Limitacién a las Contrataciones.

1718
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VI- CONCLUSIONES
Del analisis realizado, se puede concluir que existe un razonable
funcionamiento en la gestion de las contrataciones desde la deteccién de la

necesidad, el encuadre legal del tramite hasta la recepcién de los bienes o

Servicios.

Asimismo, resulta necesario fortalecer en la dependencia el proceso
de tramitacién de las contrataciones, particularmente en el cumplimiento de todos
los requisitos establecidos para la contratacion de personal sin relacién de empleo

publico conforme la legislacién universitaria vigente.

Cérdoba, 13 de Diciembre de 2018.
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Anexo |

DEPENDENCIA AUDITADA: Facultad de Psicologia
PROYECTO DE AUDITORIA: COMPRAS Y CONTRATACIONES.
Periodo auditado: 31/10/2017 al 31/10/2018.

Observaciones relacionadas a la contratacién de personal sin relacién de empleo publico:

1. En la mayoria de los expedientes administrativos se verificé que el pedido de
contratacion del personal sin relacién de empleo publico es posterior a la fecha
de inicio del contrato. Asimismo, en el EXP 27840/2013 no se pudo constatar Ia
fecha en que se realiza el pedido de la contratacién. Ejemplos:
EXP:10772/2014, EXP: 24162/2013, EXP: 1 257412009, EXP: 38838/2018.

2. Se verifico en algunos expedientes relacionados a renovaciones contractuales,
la falta de incorporacién del informe sobre el desemperio del contratado.
Ejemplo: EXP — UNC: 49495/2017, EXP: 24162/2013, EXP: 31722/2014, EXP:
26782017, EXP: 47034/2013. _

3. Se verificé en algunos expedientes administrativos que las declaraciones
juradas de cargos, dedicacién y horarios de labor, correspondiente a cada
contratacion, no cuentan con fecha cierta del dia de su confeccion. Ejemplo:
EXP: 2678/2017, EXP: 47034/2013, EXP: 39356/2014, EXP: 27840/2013, EXP:
38838/2018, EXP: 12574/2009.

4. Se verifico, en algunos expedientes la falta de incorporacion del comprobante
de pago del contrato timbrado por el Impuesto a los Sellos. Ejemplo: EXP:
24162/2013, EXP: 36463/2014, EXP: 31722/2014, EXP: 39366/2014, EXP:
38838/2018, EXP:26719/2014.

5. Se verifico la falta de incorporacion de la/s pdliza/s de seguro por mala praxis
que abarquen y aseguren la totalidad del periodo de contratacion gue todo

, profesional de la salud contratado debe presentar para desarrollar tareas o
i}"’ servicios relacionados en el arte de curar. Ejemplo: EXP:24162/2013, EXP:

/’? / 27840/2013
/ .;;,f 8. Se verifico la falta de control por parte de la dependencia de los comprobantes
ff/f de pago mensual del seguro por mala praxis indicado en el articulo anterior.
/;\f,v\ﬁ % Ejemplo: EXP: 27840/2013, EXP:24162/2013
/‘/






7. Se verifico en el EXPEDIENTE 36463/2014 Ia faita de fncorporamon”ée Zp@

de titulo habilitante afin a las tareas a desarrollar al expediente admm\é’tratm
por el cual se tramita la contratacion. \

- No se pudo verificar en el EXPEDIENTE 26719/2014 la intervencion de las

autoridades maximas de ambas dependencias involucradas, estableciendo el

horario que cumple la persona contratada en cada dependencia.

. Se verificé en determinados expedientes de contratacion de personal, la no

inclusion de las facturas en el sistema de control de pagos a responsabies
monotributistas. Ejemplos: EXP: 34495/2013; EXP: 44809/2017.

Recomendaciones:

s
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- Todo contrato debe solicitarse con la debida antelacién a la prestacion del

servicio por parte de la persona contratada.

. Se debera cumplimentar con lo establecido en la ORD HCS N°05/12 Art.5 Inc a

( De las renovaciones contractuales).

. Las declaraciones juradas de cada personal contratado debera contar con la

fecha del dia de su confeccién, y deberan ser tinicas para cada contratacion y/o

rencvacion.

. Se deberd incorporar en cada expediente administrativo el contrato sellado y

firmado por parte del contratado. La UNC, a través de la Resolucion de la SIP
15/2012 y conforme lo establecido por el Decreto Provincial N31/2012, debe
actuar como agente de retencion, percepcion y/o recaudacién de actos,
contratos y demas operaciones gravados por el Impuesto a los Sellos. Motivo
por el cual se debera dar estricto cumplimiento a la normativa en la materia

vigente.

. Se debe dar estricto cumplimiento a la normativa vigente que establece el

regimen de contratacion de personal de la UNC, ORDENANZA HCS N° 5/12 —
TITULO li - Art 16 (Documentacion).

. Con la finalidad de dar cumplimento a lo establecido en el punto anterior,

relacionado con la documentacién a presentar por parte de la persona
contratada para desarrollar tareas o servicios relacionados en el arte de curar,
la dependencia debera verificar para cada uno de los contratados, el
cumplimento de pago mensual de la péliza por seguro de mala praxis.
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Se debera dar estricto cumplimiento a lo establecido en el Art 7 Ord 05/2\()12&M +
Limitacién a las Contrataciones.

Se debera cumplimentar con la obligacién de cargar las facturas de pagos de

honorarios a monotributistas en el sistema creado para tal fin.

Observaciones relacionadas a procedimientos licitatorios:

10.

11.

12.

13.

14.

No se pudo verificar en determinados expedientes la nota de solicitud de bienes
y servicios elevada por la Unidad Requirente. EJEMPLO: EXP: 56349/2017
Se verificd en los pliego de Bases y Condiciones particulares, en la cldusula de
normativa aplicable, la no incorporacion de:

* Manual de Procedimientos del Régimen General Disp.62/16 M.M.-

O.N.C.

+ Ordenanza HCS N° 05/2013 y sus modificatorias.
Ejemplo: EXP: 56349/2017, EXP: 1740/2017
No se pudo verificar en los Pliegos de Bases y Condiciones Particulares los
requisitos minimos que deben contener los mismos. Ejemplo: EXP: 1740/2017.
En la solicitud de bienes y servicios generada por el Sistema Diaguita Compras
no se encuentra [a aclaracién de la firma por parte del area requirente, con lo
cual se desconoce el funcionario que confecciond la misma. (EXP:56349/2017
fs.3)
Se pudo verificar que en determinados expedientes se encuentran los
originales de documentos pagaré por garantia de mantenimiento de oferta, los
cuales deben estar resguardados bajo la custodia del drea de tesoreria de la
dependencia. Ejemplo: EXP: 56349/2017

Recomendaciones:

/o 11.

10. Todo procedimiento licitatorio comienza con la nota de solicitud de bienes y

servicios firmada por el responsable del area requirente, por lo que se debéra
adjuntar la misma al comienzo del expediente administrativo iniciado a tal fin.

Se debera incorporar en los Pliegos de Bases y Condiciones Particulares, toda
la normativa aplicable que rige para el llamado a participar en cada

procedimiento licitatorio.
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12.Se deberan dar estricto cumplimiento a lo establecido en Ia D:sposze;on 63 E- ﬁ\
1‘llD ! ;-f
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2016 y sus modificatorias.
13.Toda solicitud generada por el Sistema Diaguita Compras debera se

con sello o aclaracion de firma por las partes involucradas
14.Los originales de documentos sean pagaré/cheque/poliza entregados a Ia

U.N.C. sea por garantia de mantenimiento de oferta como por cumplimiento de
ejecucion de contratos deben quedar en resguardo bajo la custodia del area de

tesoreria de la dependencia.
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