a) Denominacion

DIPLOMATURA UNIVERSITARIA DE FORMACION CONTINUA EN COMUNICACION AGROPECUARIA

b) Destinatarios/as. Requisitos de ingreso y Requisitos de ingreso

La Diplomaturaestadirigidaamiembros de organizaciones intermedias del sector agro-bio-industrial, entre
otros puede incluirresponsablesy personal de gestidn, organizacién y control de empresas agropecuarias;
personal de instituciones publicas que participan de proyectos vinculados al sector agropecuario;
profesionales de lacomunicacidon que quieran profundizar sus competencias en gestién de la comunicacién
agropecuaria; estudiantes de carreras de comunicacidn, ciencias agropecuarias y afines.

c) Requisitos de Ingreso

Tener estudios secundarios finalizados. Ser mayor de 18 afios de edad al momento de lainscripcidn ala
diplomatura. Presentar original y fotocopia de DNI.

d) Objetivos

-Desarrollar competencias para una comunicacion estratégica orientada al logro de objetivos
organizacionales del sector agro-bio industrial en el marco de la sustentabilidad.

-Reconocer el rol de las organizaciones del sector agro-bio en los procesos de comunicacién publica.
Identificar el mapa de publicos del sectory las interacciones estratégicas con la organizacion.

-Adquirir habilidades para disefiar una comunicacién estratégica orientada a objetivos organizacionales y
sectoriales.

-Conocer el mapa de medios del sector y desarrollar criterios de eleccidn de canales (radio, television,
medios graficos y digitales) y distintos tipos de redes sociales.

e) Justificacion

Las empresasy el sector agropecuario enfrentan grandes desafios en entornos cambiantes por los avances
tecnolégicos que generan la necesidad de permanente actualizacion. La gestion adecuada de las
comunicaciones del sector agro-bio-industrial con sus publicos se constituye como un factor clave para
crear valor en las empresas agropecuarias, las organizaciones y lideres que las representan y el sector
publico de apoyo.

La Diplomatura Universitaria de Formacidon Continua en Comunicacién Agropecuaria es una propuesta de
capacitacion y actualizacidon en gestion de la informacidn, medios, publicos y redes sociales del sector
agropecuario para intervenir en las dimensiones y problematicas actuales que lo atraviesan.

f) Pertinencia respecto a la unidad académica/area que la propone

Ante la evidencia de que la comunicacidon es un proceso constitutivo del quehacer social, en todas sus
dimensiones, se hace imprescindible desarrollar competencias y saberes ajustados a las necesidades y
objetivos de cada sector. Las relaciones entre los distintos actores que protagonizan la actividad
agropecuariay lade estos con el restode lasociedad, requiere de una comunicacién efectiva que permita
el conocimiento mutuo, la eficiencia de los procesos y la creacién de vinculos de confianza.
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Por tal motivo, la concurrencia de los diversos especialistas del sector agropecuario y los de la
comunicacion permiten profundizarlos conocimientos tedricos, metodoldgicos y practicos, anclados en la
realidad sectorial.

La Diplomatura tiene Certificacidon Universitaria expedida por la Facultad de Ciencias de la Comunicacién
(FCC) y la Facultad de Ciencias Agropecuarias (FCA) de la Universidad Nacional de Cérdoba, y esta
organizada por el Instituto de Comunicacién Agropecuaria (IdeCA) (creado por RD FCA 500/2022, en el
marco de la RD281/2022 se aprueba el Convenio Especifico de Cooperacion Académica entre la
Universidad Nacional de Cdordoba a través de las Facultades de Ciencias Agropecuarias y de Ciencias de la
Comunicacién y el Circulo de Periodistas Agropecuarios de la Provincia de Cérdoba).

g) Estructura. Carga horaria y Metodologia

La diplomatura tedrico-practica se organizara en seis (6) médulos, contando con dos (2) docentes
responsables por cada uno de ellos: un comunicadory un especialista del sector agroindustrial. También
podran participarinvitados especiales que cada docente considere pertinente para representar casos sobre
temas especificos. Se trata asi de poder desarrollar un marco conceptual y metodolégico desde la
comunicacion, perosiempreanclado en las variables propias del sector al que se dirige. De tal modo, cada
recurso tedrico-practico cobrard sentido en la casuistica propia de las organizaciones agro-industriales.
Cada mddulo se completara con un Trabajo Practico realizado sobre la organizacién a la que pertenecen
quienes cursen la diplomatura.

La diplomaturase aprobaraconla presentaciény aprobacion de un Trabajo Final integrador que, utilizando
losinsumos proporcionados por cada Trabajo Practico, permitird desarrollar un Proyecto de Comunicacién
especifico encuadrado en la planificacién de cada organizacion.

Mddulos y contenidos

MODULO 1: LA COMUNICACION COMO PROCESO.
MODULO 2: IMAGEN DEL SECTOR

MODULO 3: LOS PUBLICOS

MODULO 4: LOS CONTENIDOS

MODULO 5: EL MODELO ESTRATEGICO

MODULO 6: LOS MEDIOS DE COMUNICACION

h) Contenidos de cada médulo

1.- LA COMUNICACION COMO PROCESO

Paradigmas. Modelos. Variables del proceso. La conversaciéon publica. La construccion de consensos. Las
representaciones sociales.

Andlisis del sector. Sucomposicion. Contexto general e inmediato. El rol de las organizaciones intermedias
del sector.

2.- IMAGEN DEL SECTOR

La Imagen como representacion mental. Proceso de formacién de lalmagen. Variables y mediciones. El rol
de las organizaciones. Endoimagen. Identidad proyectada. Imagen publica.

Estudios de Imagen del sector. Datos cuanti-cualitativos.

3.- LOS PUBLICOS

Definiciény segmentacion. Diversos estudios de publicos. Variables e indicadores de analisis. Stakeholders.
1HE_ 2024 006622870 _LINC
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Mapa de publicos del sector.
Los vinculos con los organismos de control y los gobiernos. Lainsercién comunitaria. Aliados y detractores.
Expectativas y discursos predominantes en los diferentes segmentos.

4.- LOS CONTENIDOS

La comunicacién de datos. Naturaleza de los datos. Fuentes. Andlisis del discurso. La retdrica y la conducta.
Responsabilidad Social. Greenwashing.

Ejes tematicos del sector. Andlisis de contenido de medios. ¢{Cdmo se comportan las fuentes? La
comunicacion de buenas practicas.

Creacion de valor compartido.

5.- EL MODELO ESTRATEGICO

La planificacion por Objetivo. Métodos y técnicas. Plan. Programa. Proyecto. Evaluacién y Medicién de
resultados.

Objetivos Sectoriales y Objetivos organizacionales.

6.- LOS MEDIOS DE COMUNICACION

Comunicacién Interpersonal. Medios Masivos y micro medios Naturaleza de los Canales. Las Plataformasy
las Redes. Criterios de eleccidn.

Medios en uso. Mapa de medios del sector. Efectividad. Recursos.

i) Modalidad de cursado

Segun articulo 2° de OR-2022-1-E-UNC-REC, la Diplomaturase realiza de manera hibrida entre presencial
fisica, y virtual sincrénica y asincrénica, con clases tedrico-practicas a través de la plataforma meet, y el
estudiante accederd a un aula virtual en el Campus Virtual de la FCA donde se alojan todos los

contenidos, materiales, videos, enlaces y casos de estudio.

J) Cronograma de dictadoy Carga horaria total expresada en horas reloj y/o créditos

130 h reloj (6 CRE) en total que se dividen en 6mddulos tedricos - practicos con un trabajo final integrador.
Carga horaria de cada modulo: 14 h reloj (8 horas de interaccion docente - estudiante y 6 horas trabajo
auténomo y tutorias).

46 h contempladas para elaboracién del trabajo final integrador.

I) Cronograma de dictado

MODULOS DIPLOMATURA EN COMUNICACION AGROPECUARIA

Horas

Horas

fechas CE trabajo

de interacc| Contenidos |Contenidos I

. ion Area Area Objetivos TEMATICA

encuen| MODULO . moy
docente | Comunicacio [Agropecua | Integrales . T.P. TRABAJO

tro . tutorias
online - nal ria ara T FINAL
estudia P o INTEGRA
nte ) DOR
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Sem. 1 1-1LA 4| Conceptos |Escenario, | Variables 6 MAPA 46
COMUNICA basicos de la | actores. | que inciden SECTORIAL
CION cOMO comunicacién| Cémo estd enel

PROCESO. organizaciona|constituido| proceso,

l, los el sector. | comunicacio
modelos, los | Andlisis. n como
cambiosde | Tipode objetivo,
paradigma. |organizacio| establecer

La nes acuerdos
4|comunicacién| (publicas, sobre
centradaen | privadas, |representan
la escuchay [intermedia|quetenemos
noenla s). delacom. en
emisién. |Relaciones.| el sector.
Comunicacion Representaci
no como ones
herramienta
sino como
proceso
ininterrumpid
o. Proceso
que noes
voluntario a
veces.
Sem. 2| 2- IMAGEN 4 éQué Estudios de éQué 6 Imagen
DEL SECTOR 4|representaciolimagen del| podemos ideal-
nes ha sector. hacer identidad
generado en Datos nosotros? proyectada -
la mente de cuali- real.
los publicos? | cuanti. Niveles de
(mas global). | Actores corresponde
Ver el mapa que ncia.
de laimagen.| muestren
Proceso de [resultados.
formacién de | Cudl es la
laimagen: [imagen del
qué es, como agro.
se forma, el |Cudles son
rol de los las
actores. variables
éPorquéla | quehan
imagen incidido
depende de | paraque
mi? nos vean
Uno proyecta| deesa
identidad y el| manera.
publico arma
laimagen.
¢Qué son las
fuentes, qué |F-2024-00623575-UNC-SAA#FCA
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esla
Informacion?
éCudles el rol
de las
organizacione
sy del
productor
(actores del
agro)?
Variables que
incidenenla
formacién de
laimagen.
Sem. 3 |3- PUBLICOS Discernir |ldeadelas| éCémo se 6 Mi mapa de
quiénes son. |sociedades| conforma el publicos.
Cémose |intermedia| campoy Andlisis de
constituyen. S. como incido cada uno,
Investigacion| ¢Cuales en ellos? variables,
es, son los etc.
expectativas.| publicos
Stakeholders.|inmediatos
Mayores ,
problemas |intermedio
guiénes son S,
los que nos | regiones?
ven peory
por qué.
Gobiernosy
relaciones.
4 - Contenidos | Comose |Tenemosque Qué
CONTENIDO en general. | producen | influirenla produzco,
S Cémose |datos,qué | voluntad que podria,
conformael | tipode politica (el cdomo me
proceso. |investigaci | que decide comporto
Calidad de | oneshay |que se hace) como
datos, enel y el que hace fuente.
comunicaciéon| sector. (el
Sem. 4 de datos, éQuése [responsable 6
fuentes. sabe de
Cuando las de..x? ejecucion).
fuentesno | ¢Porqué
funcionan, se
équé sucede?| comunica
Vacio ante la | lo que se
demanda de |comunicay
Informacioén | se dejade
del publico. | comunicar
?
éSe
conocen IF-2024-00623575-UNC-SAA#FCA
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Sem. 5

5- MODELO
ESTRATEGIC
0

las fuentes
legitimas?
¢Qué nos
esta
faltando?
éPorqué
nos ven
como nos
ven?

Objetivos de
acuerdo al
actor.
¢Cémo
planifico
estratégicame
nte?
Cémo se
laburan los
componentes
de acuerdo al
objetivo.
Metodologia
intelectual.
éQué es
pensar
estratégicame
nte?
Cudl esmi
realidad
actual y cual
es loideal
que quiero
alcanzar.
Plantear
camino
estratégico
por el que
voy. Disefio
global.
MEDICION DE
RESULTADOS.
RSE desde lo
conceptual y
desde el agro
cualesla
responsabilid
ad como
actor social).
éCémo defino
mi rol de

Objetivos
puntuales
de cada
actor.
Ver caso
mesa de
enlace.

Objetivos

puntuales de
cada actor.

Objetivos
gralesy
especificos
de gestion.
Plazos, etc.
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actor social?

Sem. 6| 6- MEDIOS Tacticas. Medios |Componente 6 Analisis de
DE Medios (de |disponibles| s paraque medios en
COMUNICA acuerdo al y no. ellos puedan uso.
CION objetivo, al | Porqué, tomar ¢Qué uso
contenido, al | qué cosa, |decisionesy para quéy
medio). como. |herramientas medios
Recursos. ¢Qué se ausentesy
Disciplinas de usa? potenciales?
la Medios en
comunicacion uso.
- mkt, rrpp,
negociaciones
Medios y
plataformas.
Como se
4-may seleccionan.
HORAS
TOTALE
S 36 46
130
(6CRE)
k) Némina de equipo directivo y de docentes (Se adjuntan cv).

Nombre/s |Apellido/s [N2deDNI [Email Teléfono Cargo Funciénenla
docente en Diplomatura
laUNC

Maria Bust 11.748.48 Facultad de Coordinadora/D
José os 5 Ciencias de| gcente
la Com.
Profesora
LE-2 ?A-nnﬁ?’!fxéf.?ﬂ\?g?% HECA,
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cargo de la

catedra
Taller de
Medios de
Comunicacié
n
Institucional
Instituto de

Comunicacio
n

Institucional
— ICl —FCC
Directora
Nicolle Pisani 34.238.17 | nicollepisaniclaro@gmail.com| 0358 Docente
Claro 7 1556006
30
Paola Aguirre | 25246565 | licpaoaguirre@gmail.com 351 --- Docente
7534400
Paola Diaz 25134297 | paomdiaz@hotmail.com (0351) Docente
Mariela 1570139 (AAPRESID)
29
Santiag Andraos | 27172571 | santiago.andraos@gmail.co | 0351 Docente
o
m 1552996
0
Guiller Laguinge| 11.97702 | laguinge @hotmail.com 0351 Docente
mo 6
7562299 Comisién de
enlace
Nicolas Rotelli 28.653.62 | nicolasrotelli@gmail.com 0351 Docente
8 153-5613
Int.53
Emilia Funes 24.472.79 | emifunes23@gmail.com Docente Docente
9 Ayudante

IF-2024-00623575-UNC-SAA#FCA
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Félix Lovera 25514574 | felix.lovera@unc.edu.ar 0351 Integrante | Docente
del
1553082 | Instituto
de
67 Comunicaci
6n
Institucional
(1c1)
FCC UNC.
Juan Molina +54 9 11 - Docente
Cruz -
Hafford 3396- (INTA)
8470
Lucia Naselo | 31.558.50 | naselolu@gmail.com 911 6453 - Docente
5 -
7138
Adrian Mancini | 22.996.2 | adrianmancini@gmail.com 0351 - Docente
Carlos 08 4621857
3517336
929
Mauro Bianco | 30195167 | mbiancogaido@gmail.com 03572 - Docente
Raul Gaido 1553795 (INTA)
2

Nomina de equipo docente y tematicas a cargo.

Mddulo 1- La Comunicacién como proceso

Profesores: Maria José Bustos UNC - Nicolle Pisani Claro de FADA

Maddulo 2- Imagen del sector agropecuario

Profesores: Paola Aguirre | Paola Diaz (AAPRESID)

Moddulo 3 - Los Publicos

IF-2024-00623575-UNC-SAA#FCA
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Profesores: Santiago Andraos | Guillermo Laguinge - Comisién de enlace
Modulo 4 — Los contenidos

Profesores: Nicolas Rotelli | Emilia Funes (a confirmar)

Mddulo 5 — El modelo estratégico

Profesores: Félix Lovera| Juan cruz Molina (INTA)

Médulo 6— Los medios

Profesores: Lucia Naselo | Adrian Mancini - Mauro Bianco (INTA)

)Modalidades de evaluacion

Haber asistido al 80% de las actividades propuestas durante el total de la diplomatura. Encuentros
presenciales y remotos y la entrega de los trabajos practicos grupales colaborativos en grupos de hasta 4
integrantes.

m) Requisitos de aprobacion

La diplomatura se aprobara obteniendo una calificacion de 4 puntos en el Trabajo Final Integrador que sera
construido con el material producido y aprobado en los trabajos practicos.

n) j) Bibliografia

-Aguirre, P. y Capriotti, P. (27-29 de abril de 2016). Relaciones Publicas y Reputacién Mediatica en
situaciones de crisis: el caso Volkswagen en diarios argentinos [Ponencia]. XI Congreso Internacional de la
Asociacion de Investigadores en Relaciones Publicas (AIRP) Universidad CEU Cardenal Herrera. Valencia,
Espafia.

-Amado Sudrez, A. y otros (2008). Auditoria en Comunicacién —Dircom — Ed. La Crujia.

-Amado Suarez, A. (2019). Comunicacién publicay medios de comunicacién social. In H. Guzman Ramirez &
R. Herrera Echenique (Eds.), Comunicacion estratégica: interfaz entre organizaciones y sus Stakeholders
(pp. 241-264). Bogota: Fondo de Publicaciones Universidad Sergio Arboleda.

-Amado Sudrez, A. & Bongiovanni, M. (2021). Informacién y confianza: comunicaciéon contra la
desinformacion. Buenos Aires: Konrad Adenauer Stiftung.

-Ander Egg, E. y Aguilar Ibafiez, M. J. (2005) Como elaborar un proyecto (18va ed.), Lumen Humanitas,
Buenos Aires, Argentina.

-Aruguete, N. (2009). Estableciendo laagenda. Los origenesylaevolucién de la teoria de la Agenda Setting
[versidn electrdnical, Ecos de la comunicacion, 2 (2). Obtenido de
http://bibliotecadigital.uca.edu.ar/repositorio/revistas/estableciendo-la-agenda.pdf7.

-Avila, C. (2019). Estrategia y marketing de contenidos. Madrid: Grupo Anaya.

-Avilia Lammertyn, R. (1999). RR.PP. Estrategias y Tacticas de Comunicacion Integradora — Ed. Imagen
-Baro, M. (2011). Jerarquizacion de stakeholders para la construccion del capital social de las
organizaciones. Mediaciones Sociales, 9(2).

-Capriotti, P. (1992). La imagen de empresa: estrategia para una comunicacién integrada. Ed. El Ateneo,

Barcelona, Espaia.
1E-2024-00623575-1JNC-SAAHECA
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-Capriotti, P. (1999). Planificacion estratégica de la imagen corporativa.

-Carrasco, L. et al. (2020). Identidad digital: cdmo administrar la presencia en la red. Buenos Aires: Konrad
Adenauer Stiftung.

-Capriotti, P. (2009). Brandig Corporativo. Fundamentos para la gestidon estratégica de la identidad
corporativa. Santiago, Ed. Libros de la empresa.

-Chdvez, N. (1998). La Imagen Corporativa: Teoriay metodologia de la identidad institucional. Barcelona,
Ed. Gustavo Gili.

-Downes, L, Chuka M. (1999) Estrategias digitales para dominar el mercado.

-ETKIN, E. (comp) (2019). Gestidn de la comunicacidn para organizaciones. Ed. La Crujia.

-Fombrun, Ch. y Shanley, M. (1990): “What's in a name? Reputation building and corporate strategy”.
Academy of Management Journal, 33 (2), 233-258.

-Fombrun, Ch. (1996). Reputation. Realizing values from the corporate image, Boston (MA): Harvard
Business School Press.

-Fombrun, Ch. y Van Riel, C. (2003). Fame & Fortune: How Successful Companies Build Winning
Reputations. Upper Saddle River (NJ), Financial Times Prentice Hall.

-Gutiérrez-Garcia, E. & Sadi, G. (2020). Capacidades profesionales para el mafiana de la comunicacion
estratégica: contribuciones desde Espafia y Argentina. Rev. de Comunicacién, 19(1), 125-148.

-Kotler, P., Hermawan Kartajaya e lwan Setiawan. Marketing 4.0 Moving from Traditional to Digital.
-Liaudat, M. D. (2016). Los medios del campo: apuntes para su andlisis desde la perspectiva de la
hegemonia.

-McCombs, M. (2006). Estableciendo la agenda. Barcelona, Paidéds Ibérica.

-Porter, M. & Kramer, M. (2011). La creacién de valor compartido. Harvard Business Review, 89(1), 32-49.
-Rodriguez-Vazquez, A. I., & Direito-Rebollal, S. (2018). La comunicacidn en la nueva sociedad digital. In La
comunicacion en la nueva sociedad digital.

-Rogers, D.L. (2021). Guia estratégica parala transformacion digital: Reinventatu negocio para la era digital
Spanish Ed.

-Ruiz, M. (2014). Los cuatro acuerdos. Ed. Urano.

-Sanz, L. (1994). Integracién de laidentidad y laimagen de la empresa. Madrid: Ed. ESIC.

-Scheinsohn, D.(1993). Comunicacién estratégica: management y fundamentos de la imagen corporativa.
Macchi.

-Scheinsohn, D. (1997). Mas allad de la imagen corporativa: como crear valor a través de comunicacion
estratégica. Buenos Aires: Macchi.

-Van Dijck, J. (2019). La cultura de la conectividad: una historia critica de las redes sociales. Siglo XXI ed.
-World Economic Forum (2023). Informe de Riesgos Globales. Reporte, 182 ed., Davos.

o) Modelo de Certificado a otorgar
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La Facultad de Comunicacion Social y la Facultad de Ciencias Agropecuarias de la Universidad Nacional de
C6rdoba CERTIFICAN QUE ....eeeveueeeeueerereseeesessssessesesessens (NOMBRE DE LA PERSONA) DNI (NUMERO DE DNI)
ha cumplimentado con los requisitos para finalizar/aprobar |la DIPLOMATURA UNIVERSITARIA DE
FORMACION CONTINUA EN COMUNICACION AGROPECUARIA aprobada por Resolucion ................ (RR
/RHCD N°.....) con una carga horaria de 130 horas (6 CRE).

El presente certificado no habilita para el ejercicio profesional.

Firma Firma /s
(Docente coordinador/a) (autoridad/es que determine la
Facultad/Secretaria/Centro/Instituto)

IF-2024-00623575-UNC-SAA#FCA
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Universidad Nacional de Cérdoba
2024

Hoja Adicional de Firmas
Informe Grafico

Numero: 1F-2024-00623575-UNC-SAA#FCA

CORDOBA, CORDOBA
Martes 13 de Agosto de 2024

Referencia: Anexo - Programa - Diplomatura Universitaria de Formacion Continua en Comunicacion
Agropecuaria

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 12 pagina/s.
Silvia Patricia Gil

Secretario Académico de Investigacion y Post-Grado

Secretaria de Asuntos Académicos Facultad de Ciencias Agropecuarias
Universidad Nacional de Cérdoba
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