REGLAMENTO DEL LABORATORIO DE COMUNICACIONES DIGITALES
Articulo 1°: Objetivo General

El objetivo general del Laboratorio de Comunicaciones Digitales, en adelante LCD,
es la de realizar actividades académicas de grado y de postgrado, investigacion,
desarrollo tecnoldgico, transferencia de tecnologia, difusion y toda otra actividad
relacionada con las comunicaciones digitales en el campo de la Tecnologia de la
Informacion y Comunicacion - TIC.

Articulo 2°: Objetivos Particulares

i. Promover la participacion académica de sus miembros en las materias de grado y
de postgrado dentro de la Universidad Nacional de Cérdoba, asi como con otras
instituciones académicas, la industria y los individuos en pos del desarrollo de los
recursos humanos de alta competencia en la materia;

ii. Desarrollar lineas de investigacion en el area de su competencia, participando en
proyectos y programas de investigacion, ya sean propios o colaborativos con otras
instituciones nacionales e internacionales. Se fomentara la movilidad e intercambio
de estudiantes, personal e investigadores.

iii. Ofrecer servicios de transferencia de tecnologia a los sectores productivos o de
servicios. Dichos servicios seran los derivados de las lineas de investigacion propias
o las que se planteen en cooperacién con otros organismos o empresas. Se
fomentara fuertemente la transferencia de tecnologia en proyectos de investigacion
y desarrollo que se encaren,;

iv. Promover actividades de publicacion del producido cientifico, asistencia a
eventos especializados, tanto a nivel nacional como internacional. Ademas, se
fomentara la divulgacion y promocion sobre las tematicas que desarrolla el LCD a
la sociedad en general, instituciones de investigacion y educacion, industria y
autoridades publicas. Organizar eventos de networking, actividades educativas,
seminarios y talleres;

v. Todo otro objetivo licito que esté en consonancia con su objetivo general
planteado en el Articulo 1°.

Articulo 3°: Gobernanza

El LCD sera conducido por un Director y un Subdirector y se conformara ademas un
cuerpo colegiado denominado Consejo Consultivo (CC) integrado por quienes
ostenten la categoria de miembros plenos.

Articulo 4°: Funciones de la direcciéon

La direccion, ejercida por el Director y el Subdirector, tendra las siguientes
funciones:
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1. Llevar adelante las acciones y demas medidas necesarias para el normal
cumplimento de las actividades académicas, de los programas y proyectos.

2. Velar por el cumplimiento del presente reglamento y resolver toda
controversia que se presente en cuanto a su interpretacion.

3. Convocar periddicamente a las reuniones del CC, consultando con sus
integrantes el dia y hora de la misma. Se procurara que a las reuniones
periodicas asista la mayor cantidad de miembros posibles.

4. Elaborar el temario a tratar en cada reunién en la que se trataran temas

informativos y resolutivos. Los miembros plenos deberan brindar un informe

periodico sobre su linea de trabajo en el LCD e incluiran una breve resefia
sobre las acciones de los miembros no plenos bajo su tutoria asi como
cualquier otra situacion que sea de su interés en relacion al LCD.

Dirigir las reuniones del CC a la que podran asistir todos los miembros.

6. Someter a votacidn las decisiones que presenten distintas posiciones. Sélo

tendran derecho a voto los miembros plenos. El tema se resolvera por

mayoria simple de los miembros presentes excepto en los casos de eleccion
de autoridades o de aceptacion de miembros al LCD.

Comunicar a todos los miembros las decisiones adoptadas por el CC.

8. Observar y llevar a consideracién del CC cualquier actitud de un miembro
que actue en contra de las decisiones adoptadas por el CC para que este
decida qué medidas aplicar.

9. Resolver la admision de nuevos miembros del LCD en la primera reunion del
CC posterior a la solicitud del postulante. La reuniéon convocada para realizar
la eleccion debera contar con un quérum de por lo menos el cincuenta por
ciento (50%) mas uno (1) de los miembros plenos. La votacion se resolvera
por mayoria simple y las abstenciones no contaran.

10.Resolver en la primera reunion del CC del afio calendario el cese de los
miembros del LCD que no cumplan con las condiciones requeridas por este
reglamento. Una vez resuelto el cese de miembros, se procedera a
notificarles.

o

~

Todos los miembros del LCD deberan adherirse a las politicas y procedimientos que
establezca el cédigo de convivencia que se elaborara y aprobara en el CC dentro de
los seis (6) meses siguientes a la aprobacién de este reglamento.

Articulo 5°: Eleccion del Director y Subdirector

El Director y/o Subdirector seran elegidos por el voto publico y directo de los
miembros plenos del CC. La reunidn convocada para realizar la eleccion debera
contar con un quérum de por lo menos el cincuenta por ciento (50%) mas uno (1) de
los miembros plenos. La votacion se resolvera por mayoria simple y las

abstenciones no contaran.

Articulo 6°: Periodo de mandato
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El Director y Subdirector duraran dos (2) anos en sus funciones y sus mandatos
seran renovados automaticamente por periodos iguales. Cualquier miembro pleno,
con el aval de al menos el veinticinco por ciento (25%) de los integrantes del CC
podra solicitar, antes de la finalizacién del mandato, convocar a una eleccion para
elegir nuevos directores. En caso de vacancia de uno o ambos directores, el CC en
la primera reunion que se realice a posteriori procedera a la eleccion de nuevas
autoridades en su reemplazo.

Articulo 7°: Consejo Consultivo

El Consejo Consultivo estara integrado por todos los miembros con la categoria de
miembros plenos que establece este reglamento. Posterior a la aprobacion de este
Reglamento la Direccidén elaborara un listado de los miembros plenos actuales y
mantendra dicha némina actualizada a lo largo del tiempo.

Articulo 8°: Funciones del Consejo Consultivo

El CC es el érgano maximo en cuanto a la planificacién y politicas a seguir por el
LCD. Esta a su cargo proponer, analizar y resolver sobre todas las acciones que se
lleven adelante como laboratorio quedando excluidas las propias que hacen a la
responsabilidad individual, tanto académica como cientifica, que competa a sus
miembros de manera individual.

Articulo 9°: Miembros

1. Miembro Pleno. Esta categoria de miembro esta asignada a los docentes e
investigadores que desempefian su labor en forma permanente dentro del
LCD y participan de al menos el 50% de las reuniones convocadas
anualmente por el CC. Se entiende por docente a los Profesores Regulares
(Titulares, Asociados y Adjuntos) o Profesores Asistentes de la UNC por
concurso o con una antigiedad como interinos de al menos 1 (un) afio y a los
Profesores Extraordinarios. La categoria de miembro pleno es permanente y
solo puede ser revocada esta condicion si incumpliera alguna de las
condiciones necesarias anteriormente mencionadas.

2. Miembro Adherente. Seran miembros adherentes los estudiantes, becarios e
investigadores no docentes que realicen sus tareas en el ambito del
laboratorio bajo la supervision de al menos un miembro pleno y participen de
al menos el 50% de las reuniones convocadas anualmente por el CC. Se
entiende por investigadores no docentes a aquellos que, sin tener un cargo
docente en la UNC, son reconocidos como tales por una institucion
reconocida en la tematica (CONICET, MINCyT, etc.). La categoria de
miembro adherente es permanente y solo puede ser revocada esta condicion
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si incumpliera alguna de las condiciones necesarias anteriormente
mencionadas.

3. Miembro Transitorio. Los estudiantes, becarios, docentes e investigadores
que, en virtud de actividades curriculares de la FCEFyN o por convenios o
proyectos con otros organismos, desempefien su tarea en el laboratorio bajo
tutoria o en forma conjunta con alguno de los miembros plenos o adherentes.
Para aspirar a miembro transitorio debera tener una estancia prudencial en el
LCD y su incorporacion sera decision del Consejo Consultivo. La categoria de
miembro transitorio tiene vigencia durante el afio calendario de la admision.

Todas las categorias de miembros deben ser revisadas anualmente en lo referido a
la permanencia en los cargos que ocupan y en el cumplimiento del reglamento. En
la primera reunion de cada afio calendario, la direccion presentara un informe ante
el CC senalando la situacién de cada miembro, indicando si reglamentariamente
corresponde continuar o no en su condicion de miembro, y solicitando se resuelva al
respecto. La situacion de cese dura un afio y se revisa con igual periodicidad.

Articulo 10°: Infraestructura y facilidades

El LCD contara con los espacios asignados en la FCEFyN - UNC, sita en Av. Vélez
Sarsfield 1611 - Ciudad Universitaria, ubicados en: 2 Piso, Sector terraza
Construcciones Civiles y 2 Piso, Sector Electronica y Electrotecnia con todo el
mobiliario, utiles y equipamiento que se encuentre en estas instalaciones al
momento de la sancién de este reglamento. La Direccién debera llevar un inventario
de los muebles y equipos que, por su valor relevante, se encuentren en uso.

Articulo 11°: Recursos institucionales

Los recursos institucionales son los proporcionados por la FCEFyN - UNC para su
funcionamiento y que corren a su cargo, a saber:
1. Espacio fisico con uso de prestaciones comunes a toda la FCEFyN (playa de
estacionamiento, sanitarios, guardia de seguridad, etc.)-
2. Servicios basicos (agua, energia eléctrica, internet, etc.).
3. Remuneracion de los recursos humanos afectados al LCD, que cumplen
funciones docentes en la Facultad y cuyo sueldo es abonado por la UNC.
4. Remuneracién provista por otros organismo cientificos y de manera
permanente, p.e., CONICET.
5. Todo aquel servicio o infraestructura que la Universidad ponga a disposicion
para desarrollar la normal actividad académica y cientifica segun su estatuto.

Articulo 12°: Recursos propios

Los recursos propios son los potencialmente factibles de ser generados por
diferentes vias y corresponden exclusivamente al LCD por sus acciones de
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capacitacion, investigacion y transferencia tecnologica. Se establece que estos
recursos economicos, en caso de existir, seran administrados por el Centro de
Vinculacion en Comunicaciones Digitales u otro que se creara en el futuro y que
tenga asiento en el LCD.

Articulo 13°: Situaciones no previstas y resolucion de conflictos
Toda situacién no prevista en este reglamento asi como cualquier conflicto que

pudiera derivar de su aplicacion sera resuelto por el CC. De considerarlo necesario
el CC podra solicitar un mediador al Decanato de la FCEFyN.
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