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BIENESTAR INTEGRAL PARA ORGANIZACIONES

DESAYUNO “Bienestar en los equipos de gestién de politicas publicas”

Fecha: 6/11 Horario: 10 a 12 hs.

Formulario de inscripcién https://forms.gle/4FJKHgrUXEEYSNjh7

Objetivos:
e Crear una comunidad para relevar las necesidades y oportunidades de bienestar en los

equipos municipales.

e Comenzar a abordar el bienestar en los equipos de trabajo del sector publico, fomentando
entornos saludables y motivadores.

e Relevar necesidades de formacidon para disefiar estrategias efectivas centradas en el
bienestar organizacional.

® Inspirar, motivar e impulsar la formacién continua y su implementacion practica en el
ambito publico.

e |Instalar el bienestar organizacional como eje para la transformacién dentro de los equipos
municipales.

e Garantizar una asistencia representativa de actores clave de las municipalidades para

asegurar el impacto del evento.

Publico objetivo:

e Funcionarios publicos y asesores de diferentes municipalidades.
e Secretarias (Ejemplo: Gobierno, ambiente, salud, etc.).
e Responsables de llevar adelante proyectos y gestiones publicas.

e Representantes de bienestar y recursos humanos dentro de las municipalidades.

Convocatoria

e Difusion compartida BS360, ENTE y CAMPUS NORTE


https://forms.gle/4FJKHgrUxEEySNjh7
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Hora Actividad Descripcion
10:00 - 10:10 Apertura e Introduccién Presentacion de los objetivos y dinamica del evento
10:10-10:30 Disertacion sobre Bienestar en los | Reflexion sobre cdmo el bienestar potencia el
Equipos Municipales liderazgo y la efectividad en los equipos municipales.
10:30-10:35 Preguntas y aclaraciones. Espacio breve para preguntas y aclaraciones sobre la
disertacion.
10:35-10:40 Dinamica “Te veo” Fomentar la conexidn no verbal y la empatia entre

los participantes.

10:40 - 10:45 Dinamica "Sigue el Péndulo" Generar confianza y sincronizacion a través de un

ejercicio fisico y colaborativo.

10:45 - 10:50 Dinamica "Teléfono roto escrito Trabajar la comunicacion no verbal y la claridad en los

en la espalda" mensajes dentro del equipo.
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10:50-11:35 World Cafe Mesas de trabajo para discutir sobre el bienestar en
los equipos municipales.

11:35-11:50 Puesta en comun Una persona de cada mesa compartira las
conclusiones y propuestas principales discutidas en el
World Café.

11:50-12:00 Cierre y llamado a la accién Reflexion final y llamada a la acciéon para llevar las

ideas y propuestas al dia a dia en las municipalidades.




