
  

Ref. EX-2024-00485015-UNC-ME#FCS

PROYECTO DE MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA 
DEFINITIVA

1-Personal
11-Personal Permanente
70- Personal Docente

43 - Dep. - Facultad de Ciencias Sociales – Centro de Estudios Avanzados

Supresiones

Cant. Cargo Puntos Equivalentes
Mensual

1 110 - Profesor Asistente D.S.E. _______________ 1,57 

Total Supresiones ___________________   1,57 (*)

Creaciones

Cant. Cargo Puntos Equivalentes
Mensual

2 111- Profesor Adjunto D.S.   _________________    0,78 

Total Creaciones ____________________  1,56 (**)

       RESUMEN GENERAL
Supresiones   1,57
Creaciones   1,56
Diferencia   0,01

La presente rectificación de cargos se realiza de acuerdo a los términos del Art.59 de la Ley 
24521 – Ley de Educación Superior con cargo a puntos sobrantes en esta dependencia.

(*) Cargo vacante por renuncia del Dr. F.P.García.
(**) Destinados a llamarse a concurso.
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