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Resolución Decanal

Número: 

Referencia: EX-2024-00485015- -UNC-ME#FCS

 
VISTO:

El proyecto de modificación presupuestaria definitiva elevado por el Director de Centro de Estudios Avanzados de la
FCS, Dr. Marcelo Casarin; y

CONSIDERANDO:

Que la modificación definitiva se solicita para generar dos cargos de profesores adjuntos DS (111) con vigencia
desde 01/08/2024, destinados al Área Estudios sobre Ciencia y Tecnología, los que serán cubiertos por concurso
mediante trámite iniciado por la Coordinación Académica del CEA.

Que el cargo que se modifica es una categoría 110 (Profesor/a Adjunto/a DSE) que se encuentra actualmente
vacante debido a la renuncia de su titular, el Dr. Fabián Pío García.

Que en IF-2024-01019552-UNC-SAD#FCS, se agrega a las actuaciones proyecto de modificación presupuestaria
definitivo.

Que lo solicitado se resuelve en marco de lo dispuesto en la RHCS-2019-359-E-UNC-REC.

Por ello:

LA DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES UNIVERSIDAD NACIONAL DE CÓRDOBA

RESUELVE:

ARTÍCULO 1º: Aprobar el proyecto de modificación presupuestaria definitiva elevado por el Director de Centro
de Estudios Avanzados de la FCS, Dr. Marcelo Casarin, que como Anexo integra la presente.

ARTÍCULO 2º: Protocolizar. Publicar. Notificar. Comunicar. Dar cuenta al Honorable Consejo Superior de la
UNC . Oportunamente archivar.







  


Ref. EX-2024-00485015-UNC-ME#FCS


PROYECTO DE MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA 
DEFINITIVA


1-Personal
11-Personal Permanente
70- Personal Docente


43 - Dep. - Facultad de Ciencias Sociales – Centro de Estudios Avanzados


Supresiones


Cant. Cargo Puntos Equivalentes
Mensual


1 110 - Profesor Asistente D.S.E. _______________ 1,57 


Total Supresiones ___________________   1,57 (*)


Creaciones


Cant. Cargo Puntos Equivalentes
Mensual


2 111- Profesor Adjunto D.S.   _________________    0,78 


Total Creaciones ____________________  1,56 (**)


       RESUMEN GENERAL
Supresiones   1,57
Creaciones   1,56
Diferencia   0,01


La presente rectificación de cargos se realiza de acuerdo a los términos del Art.59 de la Ley 
24521 – Ley de Educación Superior con cargo a puntos sobrantes en esta dependencia.


(*) Cargo vacante por renuncia del Dr. F.P.García.
(**) Destinados a llamarse a concurso.


  


Área de Recursos Humanos


Av. Valparaíso s/n – Ciudad Universitaria - Córdoba (CP 5000) – Argentina Tel. -Fax: 54-0351-4334114/5 (Int. 
105/101) Email:  rrhh@fcs.unc.edu.ar
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