UNIVERSIDAD NACIONAL DE Cf')RDOBA
Facultad de Filosofia y Humanidades

Expte. 12/06/36114

VISTO:

Las propuestas de Reglamento de Trabajo Final de Licenciat'ura y de Reglal_ﬂ’cnto
de Practica Profesional Supervisada, eleyvadas por la Escuela de Ciencias de la Educacion; y

CONSIDERANDO: b

que el nuevo Plan de Estudio aprobado por Resolucion Nro. 762/03 del Ministerio
de Educacion, Ciencia y Tecnologia, prevé para la obtencién del titulo de Licenciado la
aprobacion de un Trabajo Final o de una Préactica Profesional Supervisada,

que el Plan de Estudio anterior no contemplaba esas dos modalidades, por lo cual
la Comision de Seguimiento e Implementacion Curricular propuso un anteproyecto, el que
fue pormenorizadamente analizado en sesiones de Consejo de Escuela;

que Secretaria Académica informa que ha acordado con Ja Escuela de Ciencias de
la Educacion algunos ajustes a la propuesta realizada, los cuales se incorporaron en la
version agregada de fs. 13 a 23;

que en sesion ordinaria del dia 02 de octubre se aprob6é por unanimidad el

despacho conjunto favorable de las Comisiones de Vigilancia y Reglamento y de
Ensefianza;

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE FILOSOFIA Y HUMANIDADES
RESUELVE:

ARTICULO 1°) APROBAR el Reglamento de Trabajo Final de Licenciatura en Ciencias
de la Educacion del Plan de Estudio 2003, que forma parte de la presente como Anexo “A”.

ARTICULO 2°) APROBAR el Reglamento de Practica Profesional Supervisada de la

Licenciatura en Ciencias de la Educacion del Plan de Estudio 2003, que forma parte de la
presente como Anexo “B”.

ARTICULO 3°) Protocolicese, elévese al H. Consejo
comuniquese y archivese.

Superior para su aprobacin,

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE
LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y HUMANIDADES DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE CORDOBA A DOS DIAS DEL MES DE OCTUBRE DE DOS MIL
SEIS.

RESOLUCION Nro.: 497

RREYR Mgr. LILIANA ABUIAR de ZAPIOLA
ic SANA P. FERREYRA
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ANEXO “A”
RESOLUCION DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO N° 497 /2006

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
Plan de Estudios aprobado seglin Res. HCD N° 318/02 y Res. HCS N° 07/03

REGLAMENTO de TRABAJO FINAL DE LICENCIATURA

[. CARACTERIZACION DEL TRABAJO FINAL

Art. 1°) El Trabajo Final de Licenciatura consistird en una investigacién de caracter
individual o grupal sobre un tema pertinente en el campo de las Ciencias de la
Educacion elegido libremente por el / los alumnos.

En el caso de que se constituya un grupo para realizar el trabajo el mismo debera estar
conformado por no mas de tres miembros, fundamentando adecuadamente su caracter

grupal, no pudiendo resultar éste una mera adicién de capitulos a cargo de cada uno de
los integrantes.

Art. 2°) El Trabajo Final debera ser un aporte relevante, dentro de los limites que
impone el hecho de que sus autores estdn todavia en un periodo de formacién de
pregrado. En este sentido, el Trabajo Final debe constituirse prioritariamente en una

experiencia de aprendizaje en lo referente a la produccién intelectual y cientifica dentro
de la especialidad.

Art. 3°) El Trabajo Final es una investigacién en la que, partiendo de un proyecto
caracterizado debidamente, se desarrolla una serie de pasos con el necesario rigor y
coherencia logica, y se arriba a una conclusién con respecto a los objetivos iniciales.
Para ello el Trabajo Final de Licenciatura requiere una precisa delimitacion de la
tematica a tratar, del marco teérico a emplear, de los métodos, técnicas o
procedimientos a utilizar, del plan de accién a seguir, lo que se expresara en un
documento escrito denominado Proyecto de Trabajo Final.

Art. 4°) En el Trabajo Final se podrdn emplear diferentes procedimientos de
investigacion, el acopio bibliografico, la observacién y el registro documental, técnicas
de observacién empirica, etc., segin corresponda al problema y a los objetivos
planteados.

Art. 5°) El Trabajo Final no supone necesariamente la creacién o produccion de técnicas
0 procedimientos originales por parte del autor, pero si la correcta utilizacién de los
metodos, técnicas y procedimientos disponibles para la ejecucion de la investigacion; lo
anterior no obsta para ponderar especialmente esas circunstancias cuando se presenten.
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II. ORIENTACIONES PARA EL TRABAJO FINAL

Art. 6°): Los profesores de la Escuela de Ciencias de la Educacién presentaran a la
Direccion en marzo de cada afio un listado de temas o problemas de investigacion sobre
los que estan, por diversas circunstancias, en condiciones de dirigir Trabajos Finales de
Licenciatura. La Direccion de la Escuela se encargara de proporcionar a los alumnos los
listados de temas propuestos; estos temas y/o problemas tienen el propésito de motivar
y orientar la eleccién, sin perjuicio de otros temas que pudieran proponer los alumnos.

Art. 7°) La Direccion de la Escuela promovera actividades en las que se expongan y

comenten trabajos de investigacién, que sean tiles para orientar a los alumnos en la

eleccion de temas de investigacién para su Trabajo Final y el tratamiento que se le
puede dar a los mismos.

Art. 8°) Cada Trabajo Final se hara bajo la direccién de un Director de Trabajo Final,
quien tendra la responsabilidad de orientar al/los alumno/s en lo que hace al planteo del
problema, objetivos, marco teérico, metodologia, bibliografia y plan de accién de la
investigacion. Si el profesor guia o el/los alumnos lo consideren necesario se podra

incorporar la figura de un co-director cuya funcién se limitara a brindar asesoramiento
especifico en temas de su competencia.

Art. 9°) El Director y /o el Co- Director de Trabajo Final debera ser titular o adjunto en
catedras de la Escuela de Ciencias de ]a Educacion, de otra carrera de la Universidad
Nacional de Cérdoba o de otra Universidad, debiendo ajustarse en todos los casos a las
disposiciones establecidas por el presente reglamento. Cada profesor podra guiar
simultineamente hasta un total de tres Trabajos Finales de Licenciatura. Estos mismos
requisitos seran exigidos para el profesor co-director. Los Jefes de Trabajos Practicos de
la Escuela de Ciencias de la Educacion, de otras carreras de la Universidad Nacional de
Cordoba o de otras Universidades, podran dirigir trabajos finales en el caso que
acrediten: a)trayectoria académica pertinente a la tematica del trabajo final que dirigir4,
b) formacién de posgrado y ¢) trayectoria en investigacién. Deberan presentar su
curriculum vitae a la Direccién de la Escuela la cual, conjuntamente con el Consejo de

Escuela, evaluard cada caso en particular y se expedira por escrito de manera
ampliamente fundada.

Art. 10°) Para la orientacién del Trabajo Final, el Director y el/los alumno/s convendran
las formas y plazos en que intercambiarén informacion y se realizaran consult

de su desarrollo; en esta ocasién el/los alumno/s
avance, segun la eta
el Profesor formule.

quedara eximido de

as acerca
presentara/n al Director informes de
pa en la que se encuentre el Trabajo Final y los requerim

En caso de incumplimientos por parte del/los alumno/s,
su responsabilidad, elevando a la Direccién de la Escuela
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correspondiente. El/los alumno/s podra/n cambiar de Director de Trabajo Final, una sola
Vez, a menos que medien razones fundadas.

Art. 11°) EI Director de Trabajo Final deberd dar consentimiento para la presentacién
del proyecto de Trabajo Final y del Informe Final.

[II. INSCRIPCION

Art 12°) Para inscribirse el alumno deberd tener aprobado el Ciclo Basico
Acostumbrado completo establecido en el Plan de estudios de la Licenciatura, mas dos
materias, dos seminarios, un taller del primer afio del segundo ciclo y la Prueba de
Suficiencia de Idioma Extranjero, lo que deberd ser acreditado con el certificado
analitico correspondiente.

Art. 13°) El tramite de inscripcién para el Trabajo Final tendrd dos instancias. La
primera consistird en una preinscripcién que debera realizarse en la Secretaria Técnica
de la Escuela de Ciencias de la Educacién. La segunda serd la inscripcién que se
efectivizara en el Departamento de Alumnos de la Facultad, en las fechas previstas por
calendario, la cual quedaré registrada en la Libreta de Trabajos Practicos del alumno.

Art 14°) La preinscripcién se llevara a cabo entre marzo y noviembre de cada afio,
clevando nota de solicitud a la Direccién de la Escuela, donde se expondra brevemente
el tema, o problema sobre el que el alumno quiere trabajar y se consignara el nombre
del profesor que se elige para la direccién del trabajo, adjuntando una nota en la que
conste la conformidad del mismo. Si el Director de Trabajo Final no perteneciera a la
Universidad Nacional de Cordoba se debera presentar el curriculum del mismo ante el
Consejo de Escuela, de quien dependeré la aceptacion. Cumplido el tramite el alumno
elaborara el proyecto siguiendo lo propuesto en los articulos correspondientes de la
presente reglamentacion.

IV. REQUISITOS DE PRESENTACION DEL PROYECTO DE TRABAJO Y DEL
INFORME FINAL

Art. 15°) El proyecto de trabajo que podra ser elaborado en forma individual o grupal,
constara de los siguientes apartados: Introduccion con delimitacién del 4rea temética:
planteo del problema o definicion del tema; marco teérico y metodolégico:; objetivo(s);
plan de trabajo; bibliografia.

Art. 16°) En un plazo de 180 dias (seis meses) a partir de la fecha en la cual se haya
efectivizado la inscripcion en el Departamento de Alumnos, el/los alumno/s debera/n
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elevar a la Direccion de la Escuela el proyecto definitivo d_cl?idamcmc ﬂPff)badO por el
Director de Trabajo Final. El proyecto deberé elevarse en original y tres copias.

Art. 17°) El Consejo de Escuela de Ciencias de la Educacién designar4 una Com'i516n
Ad-hoc integrada por docentes cuyas especialidades sean afines a la problematica a
tratar. Dicha Comision deber4 presentar en un plazo de treinta dias habiles un informe al
respecto, que el Consejo tomaré como referencia para su evaluacién definitiva. En baa:;e
a estos elementos se efectuard una devolucion al /los alumnos y Director del Trabajo

Final. A partir de la aprobacién del Proyecto de Trabajo Final se contar4 con un plazo
de doce meses para la presentacién del Informe Final.

Art. 18°) El informe del Trabajo Final tendra una extensién minima de 70 paginas y un
maximo de 120 paginas. Podrdn presentarse anexos con informacién complementaria
que el alumno o el director consideren relevantes. Se presentara a la Direccion de la
Escuela en original y tres copias, acompafiado de nota de elevacién, en la que conste la

autorizacion del Director; el/los alumno/s recibira/n una de las copias firmadas como
comprobante de la presentacion.

Art. 19°) El Trabajo Final podrd ser presentado cuando el/los alumno/s hayan
cumplimentado con los requisitos previstos en el Plan de estudios.

V. EVALUACION

Art. 20°) El Trabajo Final de Licenciatura sera evaluado por un Tribunal integrado por
tres Profesores Titulares y/o Adjuntos, o Jefes de Trabajos Practicos autorizados, de la
especialidad o especialidades afines a la tematica del trabajo, designado por el Consejo
de Escuela, pudiendo integrarse el Director de Trabajo Final con voz y sin voto.

Art. 21°) El objeto de la evaluacién es: un trabajo escrito, que puede ser individual o
grupal, y su defensa oral, que en cualquier caso sera individual, los que se calificarén y

deberdn ser aprobados por separado. La no aprobacién del trabajo escrito daréd por
finalizada la evaluacién.

Atrt. 22°) El Tribunal examinador tendra treinta dias para expedirse, a partir de la fecha

de notificacion de su designacién. Para una adecuada evaluacion del trabajo escrito sera
entregada una copia a cada miembro del Tribunal.

Art. 23°) En caso de no aprobarse el trabajo escrito el Tribunal fijard un plazo para su
correccién o complementacién, entregando por escrito las observaciones que se
realizan. El Trabajo escrito podra ser presentado hasta un maximo de dos veces.

Art. 24°) Una vez transcurridos los treinta dias, la Direccién de la Escuel
reunién del Tribunal para la evaluacién definitiva. En esa reunion el Tribu
expedirse en relacion al trabajo escrito y a la defensa oral. Para el ¢
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I/
unanimidad, se elaborard un dictamen escrito conjunto que debera ser fundamentado.
De no existir unanimidad, cada miembro del Tribunal presentard un dictamen escrito
individual.

En ambos casos la calificacién se hard de acuerdo a la escala utilizada en los exdmenes
finales de la Facultad de Filosofia y Humanidades.

La calificacion definitiva surgird del promedio de la otorgada al trabajo escrito y de la
otorgada a la defensa oral, una vez aprobadas. Cuando los dictimenes fueran

individuales, la calificacién final resultara del promedio de las otorgadas en los tres
dictamenes.

Art. 25°) Los criterios de evaluacién seran los siguientes:

a) Aspectos Formales: Presentacién, lenguaje, organizacién general, notas, citas.

b) Aspectos de contenido: Pertinencia y relevancia del tema en relaciéon a la
problematica elegida. Precisién conceptual. Utilizacién correcta del lenguaje
técnico. Congruencia entre el tema o problema planteado y las conclusiones.
Coherencia interna. Estructuracién légica. Adecuacién de la bibliografia
utilizada al tema y objetivos planteados. Correccién de las inferencias
deductivas o causales efectuadas.

c) Aspectos metodologicos: Congruencia entre la problematica tratada, los
métodos, técnicas y procedimientos utilizados y las conclusiones a las que se
arriba. Adecuacion de las técnicas al tipo de realidad a la que se aplican.

Evaluacion de las técnicas y procedimientos utilizados cuando fueren elaborados
por el autor.

Art. 26°) El Tribunal confeccionara el acta correspondiente, la que serad girada al

Departamento de alumnos para su registro. La copia del acta y del (o de los) dictamen
(es) quedaran archivados en la Escuela.

Art. 27°) Cuando la Comisién Evaluadora lo considere pertinente, podra recomendar
por escrito, la publicacion total o parcial del Trabajo Final. Asimismo, podra solicitar
al/los egresado/s la elaboracion en conjunto con el Director de un resumen del informe,

con formato de articulo especializado, para su inclusién en la publicacién periédica de
la Escuela de Ciencias de la Educacién.

Art. 28°) De los ejemplares presentados del Trabajo escrito, uno quedara en Biblioteca y
los restantes seran devueltos al alumno.

Art. 29°) La Secretaria Técnica de la Escuela de Ciencias de la Educaciéon llevara un
fichero con los Trabajos Finales aprobados.

Lic. SUSANA H FERREYRA
SECRETARIA CODRDINAGION GENERAL
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ANEXO "“B" = o 497 /2006
RESOLUCION DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO N° 497 /2006

3 : 'ACION
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCAC it
Plan de Estudios aprobado segtin Resolucion HCD N®3 18/02 y Res. HCS N” 07/03

REGLAMENTO de PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA

. CARACTERIZACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA

Art. 1°) La Practica Profesional Supervisada consistird en el dcsarrqllo mdw:dlualdde;
actividades relacionadas con las tareas profesionales incluidas en las mcumbencms' e
Licenciado en Ciencias de la Educacién. Estas Practicas Profesionales se llevaran a

cabo en instituciones piblicas o privadas que sostengan programas, proyectos o tareas
vinculadas con la educacion.

Art. 2°) Las actividades desarrolladas en la Practica Profesional consistiran en tareas
que impliquen el ejercicio de una practica institucional relevante para la forma_cnon del
Licenciado en Ciencias de la Educacion. Esta Practica debe constituir prioritariamente,

una experiencia de aprendizaje referida a la intervencion profesional y a la produccién
intelectual dentro de la especialidad.

Art.3°) La Practica Profesional Supervisada comprendera un total de 224 horas de las
cuales se destinaran como minimo el 50% al trabajo en la Institucién y el tiempo
restante a la elaboracion de informes. El trabajo en la Institucion se extendera por el

periodo de tiempo que se establezca en el Acuerdo correspondiente, con una duracién
minima de tres meses.

Art. 4°) Los objetivos de la modalidad de Practica Profesional Supervisada en una
institucion son:

a. Brindar al alumno la posibilidad de formacién a través de una experiencia de
insercion en las practicas educativas y/o institucionales.

b. Promover el aprendizaje del trabajo profesional en condiciones formativas
supervisadas.

¢. Generar espacios de reflexiéon critica con relacién a los conocimientos
adquiridos en el nivel de grado.

Consolidar y promover espacios profesionales existentes y posibles para los
Licenciados en Ciencias de la Educacién en diversos espacios institucionales.

II. CONVENIO MARCO Y ACUERDO INTERINSTITUCIONAL

Art. 5°) La Facultad de Filosofia y Humanidades, a través de la Escuela de Cienci
la Educacién, suscribird un Convenio Marco con organismos publicos y priv
funciones involucren actividades relacionadas con las incumbenci

as de
ados cuyas
as profesionales de los
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egresados en Ciencias de la Educacion. En dicho convenio se especificaran las
responsabilidades de las partes.

Art. 6°) Sobre la base del Convenio Marco se suscribiran 'Acuerdos con 'la.s

instituciones pertenecientes a dichos organismos que estén dispuestas a recibir

estudiantes. Estos Acuerdos contemplarén los siguientes puntos: '

a. Caracterizacion de la unidad y/o proyecto en el que se incorporara el
practicante.

b. Actividades y tareas propuestas para la Practica.

c. Cupo méaximo de practicantes que aceptara cada institucion. i

d. Definicion de las condiciones particulares que debe satisfacer el practicante
para la realizacion de las tareas previstas.

e. Formas de supervisién y certificacién de las actividades del practicante en la
institucion.

f Designacion de un miembro de la institucion que tendra a su cargo la
supervision de las actividades del practicante.

g. Condiciones de rescision del Acuerdo de ambas partes.

Art. 7°) Las instituciones donde se realicen las Practicas Profesionales
Supervisadas deberdn: a) tener una trayectoria que avale su reconocimiento
académico y social; b) desarrollar actividades que contribuyan a la formacién del
Licenciado en Ciencias de la Educacién acorde al plan de estudios vigente en la
Escuela de Ciencias de la Educaci6n de la Facultad de Filosofia y Humanidades.

Art. 8°) La Escuela de Ciencias de la Educacién certificara la participacion de la
institucién y del personal involucrado en el programa de Practicas Profesionales
Supervisadas.

III. ORIENTACIONES PARA LA PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA

Art. 9°) El Consejo de la Escuela de Ciencias de la Educacién, como organo

responsable de atender las diferentes necesidades de las Practica Profesional

Supervisada, cumplira con las siguientes funciones:

a. Difundir en forma periédica y oportuna, la némina de instituciones en
condiciones de receptar practicantes.

b. Asignar los aspirantes a las diferentes instituciones, segin el interés de los
estudiantes y la disponibilidad de las instituciones.

c. Proponer los Directores de la Practica Profesional Supervisada para los
diferentes aspirantes.

d. Proponer un tribunal evaluador del Plan de trabajo y del Informe final.

e. Mediar ante eventuales conflictos o dificultades que se suscitaren en el
desarrollo de las actividades de los practicantes.

Lic. SUSANAIP.
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Art. 10°)_El Director de las Précticas Supervisadas deberd ser Profesor Titular o
Adjunto. Los Jefes de Trabajos Practicos de la Escuela de Ciencias de la Educacién
podran dirigir Pricticas Supervisadas en el caso que acrediten: a)trayectoria
académica y profesional afin al 4rea de desarrollo de las practicas, b) formacion de
posgrado y c) trayectoria en investigacién. Deberdn presentar su curriculum vitae al
Consejo de Escuela que evaluara cada caso en particular y se expedira por escrito
de manera ampliamente fundada.

Cada docente podra ser Director de hasta 3 (tres) practicantes simultineamente.

Art. 11°) Son obligaciones del Director de la Practica Profesional:

a. Orientar al practicante en la elaboracién del Plan de Trabajo que realizara en la
Institucion.

. Guiar y supervisar las actividades del practicante.

c. Brindar a la Comision de Seguimiento Curricular y/o al Consejo de Escuela
toda la informacién que ésta requiera sobre el desarrollo de las practicas a su
cargo.

d. Asesorar al/los Practicantes en la elaboracion del Informe Final de la Practica
Profesional Supervisada en los aspectos teéricos y metodologicos que se
requieran.

e. Guardar estricta confidencialidad de los datos, y de toda situacién vinculada a
las practicas que se realizan en las instituciones.

IV. INSCRIPCION

Art. 12°) El tramite de inscripcion para realizar las Practicas Profesionales
Supervisadas tendra dos instancias. La primera consistiria en una preinscripcion que
debera realizarse en la Escuela de Ciencias de la Educacion. La segunda sera la
inscripcion que se efectivizara en el Despacho de Alumnos de la Facultad de
Filosofia y Humanidades, la cual quedara registrada en la libreta del estudiante. A
partir de ésta ultima instancia se computaran los plazos.

Art. 13°) Para realizar la Practica Profesional Supervisada, en el momento de la

preinscripcion, el aspirante debera presentar:

a. La solicitud de aspirante de las PPS en la Secretaria Técnica de la Escuela de
Ciencias de la Educacion.

b. Certificado analitico de estudios en el que conste haber aprobado el Ciclo Basico
Comun completo planteado en el Plan de Estudios de la Licenciatura, mas dos
materias, dos seminarios, un taller del primer afio del segundo ciclo y la Prueba
de Suficiencia de Idioma Extranjero.

c. Una nota donde conste: 1) los motivos por los cuales le interesa la realizaciéon de
las Practicas Profesionales Supervisadas; 2) una referencia al tipo de actividades
que le interesaria desarrollar, 3) y la eleccion de una institucion entre las

Lic. A FERREYRA
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disponibles. Una vez aceptada la solicitud por el Consejo de Escuela, los aspirantes
se inscribiran en el Despacho de Alumnos.

V. REQUISITOS PARA REALIZAR LA PRACTICA PROFESIONAL
SUPERVISADA Y EL INFORME FINAL

Art. 14°) Son obligaciones del Practicante:

a. Conocer el Reglamento de Practicas Profesionales Supervisadas.

b. Conocer el Programa de Actividades del equipo en el que se insertard y las
caracteristicas de la Institucion.

c. Presentar al Director para su aprobacién, un Plan de Trabajo en un plazo de
hasta 30 dias de iniciada la incorporacién en la institucién.

d. Presentar para su aprobacién en el Consejo de Escuela, el Plan de Trabajo
autorizado por su Director.

e. Cumplir con todas las actividades pautadas por la Institucion, segin lo convenido
en el Acuerdo correspondiente y con lo previsto en el plan de trabajo aprobado.
Si no se pudiera cumplir con lo previsto, deberd presentar una explicacion
fundada de las razones ante su Director y al Consejo de Escuela a fin de
considerar la situacion planteada.

f. Guardar estricta confidencialidad de los datos y de toda situacién vinculada a las
actividades y programas de la Institucion.

Art. 15°) El no cumplimiento de las obligaciones establecidas en el reglamento por
parte del Practicante podra implicar la suspensién de la Practica Profesional

Supervisada.

Art. 16°) El Consejo de Escuela de Ciencias de la Educacion designara una Comision
Ad-hoc para analizar el plan de trabajo presentado debidamente aprobado por el
Director, integrada por dos profesores cuyas especialidades sean afines a la
problematica a tratar. Una vez notificada por la Secretaria Técnica, dicha Comision
debera presentar en un plazo de quince dias, un informe al respecto, que el Consejo
tomard como referencia para la evaluacién definitiva. En base a estos elementos se
efectuara una devolucién al alumno y al Director del Trabajo Final.

VI. DEL INFORME FINAL

Art. 17°) El Informe Final se presentard a la Direccion de la Escuela de Ciencias de
la Educacion en original y tres copias. Este podra ser presentado cuando los alumnos
certifiquen la aprobacién de todas las materias del Plan de Estudios.

Art. 18°) La presentacion del informe Final debera realizarse en un plazo no mayor a
los doce meses de finalizacion de la Practica.
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Art. 19°) El Informe tendréa una extensién minima de 70 paginas y un méaximo de 120
paginas. Podrén presentarse anexos con informacion complementaria que el alumno
y el Director consideren relevantes.

Art. 20°) La organizacién del Informe se realizard segin las recom;ndactones del
Docente Director y a criterio del alumno. No obstante, debera incluir en todos los
Ccasos:

VIL

a. Un analisis situacional del programa o proyecto institucional en el que se
inserta la Practica Profesional Supervisada,

b. La propuesta de intervenciéon formulada y desarrollada segin las tareas
desempefiadas, debidamente fundamentada en perspectivas teéricas y
metodoldgicas.

c. La sistematizacion y anélisis de las actividades realizadas y su recepcioén /
incidencia en la Institucidn.

d. Autoevaluacion de la experiencia y posibles vias de continuidad en el trabajo.

Bibliografia consultada.

f. Informe de Sintesis para que la Escuela de Ciencias de la Educacién entregue a
la Institucion donde se realiz6 la practica.

@

EVALUACION

Art. 21°) El Informe Final serd evaluado por un Tribunal integrado por tres
Profesores Titulares y/o Adjuntos, o Jefes de Trabajos Practicos autorizados, de la
especialidad o especialidades afines a las problematicas abordadas en la préctica

designado por el Consejo de Escuela, pudiendo integrarse el Director de la Practica
Profesional Supervisada, con voz y sin voto.

Art. 22°) El objeto de la evaluacion es el informe final y su defensa oral, por lo que

seran evaluados y calificados por separado. La no aprobacion del trabajo escrito
dara por finalizada la evaluacion.

Art. 23°) El Tribunal examinador tendra 30 dias habiles para expedirse, a partir de
la fecha de notificacion de su designacion.

Para una adecuada evaluaci6n del trabajo escrito sera entregada una copia a cada
miembro del Tribunal.

Art. 24°) La Direccién de la Escuela citard a reunién del Tribunal para la
evaluacion definitiva. En esa reunién el Tribunal deber4 expedirse en relacién al
trabajo escrito y a la defensa oral, Para el caso en que hubiere unanimidad, se
elaborara un dictamen escrito conjunto que debera ser fundamentado. De no existir
unanimidad, cada miembro del Tribunal presentara un dictamen escrito individual.
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En ambos casos la calificacion se hard de acuerdo a la escala utilizada en los
examenes finales de la Facultad de Filosofia y Humanidades.

La calificacién definitiva surgird del promedio de la otorgada al trabajo escrito y de
la otorgada a la defensa oral, una vez aprobadas. Cuando los dictimenes fueran
individuales, la calificacién final resultaré del promedio de las otorgadas en los tres
dictamenes.

Art. 25°) En caso de no aprobarse el Informe Final, el Tribunal fijard un plazo para
su correccién o complementacion, entregando por escrito las observaciones que se
realizan. El Trabajo escrito podra ser presentado hasta un maximo de dos veces.

Art. 26°) Los criterios de evaluacién serén los siguientes:

a) Aspectos Formales: Presentacion, lenguaje, organizacion general, notas, citas,
anexos

b) Aspectos de contenido: Pertinencia y relevancia de la propuesta de intervencién
con relacion a los objetivos formulados. Claridad conceptual. Utilizacién
correcta del lenguaje técnico. Congruencia entre el analisis situacional del
programa institucional de insercién y las propuestas efectuadas. Coherencia
interna. Estructuracién légica. Autoevaluacién reflexiva y pertinente de la
experiencia. Creatividad en la definicién de posibles vias de continuidad en el
trabajo. Adecuacion de la bibliografia utilizada al tema y objetivos planteados.

c) Aspectos metodolégicos: Congruencia entre la problemaética tratada y los
métodos, técnicas y procedimientos utilizados. Adecuacién de las técnicas al
tipo de intervencion realizada

Art. 27°) Cuando la Comision Evaluadora lo considere pertinente, podra
recomendar por escrito la publicacién total o parcial del Trabajo Final. Asimismo,
podra solicitar al egresado la elaboracion en conjunto con el Director, de un
resumen del informe, con formato de articulo especializado, para su inclusién en la
publicacion periddica de la Escuela de Ciencias de la Educacién.

Art. 28°) El Tribunal confeccionara el acta correspondiente, la que sera girada al
Departamento de alumnos para su registro. La copia del acta y del (o de los)
dictamen (es) quedaran archivados en la Escuela.

Art. 29°) De los ejemplares presentados del Trabajo Final, uno quedara en
Biblioteca y los restantes seran devueltos al alumno,

Art. 30°) La Secretaria Técnica de la Escuela de Ciencias de la Educacién llevara
un fichero con los Trabajos Finales aprobados.
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Art. 31°) En caso de que en el marco de la experiencia de la Practica Profesional
Supervisada se desarrollen productos especificos (disefios tecnolégicos, materiales
impresos, documentos curriculares o institucionales, sistemas de informacién o de
gestion, etc.) las formas de inscripcién o registro de propiedad de los mismos se
establecer4n mediante acuerdo interinstitucional, resguardando los derechos de
autoria intelectual por parte del alumno.
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