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VISTO

El proyecto de modificacion del Certificado Unico de Estudiantes Trabajadores/as y/o con familiares a cargo y/o en
situacion de discapacidad (RHCD N° 91/2012 y RHCD N° 152/2017), presentado por consejeros/as representantes
del claustro estudiantil, y

CONSIDERANDO:

Que el Certificado Unico de Estudiantes Trabajadores/as y/o con familiares a cargo y/o en situacion de discapacidad
(RHCD N° 91/2012 y RHCD N° 152/2017) esta estrechamente vinculado con el Régimen de estudiantes de la
Facultad de Artes (RHCD N° 1/2018).

Que se instrumentd en otro contexto socioeconémico del pais totalmente distinto al actual y que existe una
necesidad por parte de los/as estudiantes de esta unidad académica de que se modifique.

Que la actual crisis econdémica que atraviesa el pais obliga a muchos estudiantes a abandonar sus estudios.

Que el Articulo 14° de la Constitucién Nacional establece que “todos los habitantes de la Nacién gozan del derecho
a trabajar y ejercer toda industria licita y de ensefiar y aprender conforme a las leyes que reglamenten su ejercicio”, y
por ende toda reglamentacion debe tender a ampliar las posibilidades de ejercer tales derechos.

Que en el Capitulo 11 del Titulo V de la Ley de Contrato de Trabajo, N° 20.744, se habilitan las licencias para las y
los trabajadores contemplando aquellas situaciones relacionadas a la vida familiar o la educacion; y en el Capitulo 11
del Titulo VIl se establecen también las licencias por maternidad.

Que en los Articulos 81 - 93 del Régimen de Ensefianza de la Universidad Nacional de Cordoba se establecen los
criterios generales en cuanto a la ensefianza superior, contemplando los derechos y responsabilidades tanto de la
institucion como de sus actores.

Que la Declaracion de Derechos Estudiantiles del Honorable Consejo Superior, N° 8/2009, establece en su Articulo
1° que todo estudiante tiene derecho a equidad en el acceso al conocimiento y en las instancias de cursadoy
evaluacion.

Que la RHCS N° 474/2014 expresa la necesidad de readecuacion de los Regimenes de Ensefianza de todas las
unidades académicas a las necesidades de aquellos estudiantes que trabajan y/o tienen familiares a cargo.

Que la Secretaria de Asuntos Estudiantiles y el Secretario Académico acuerdan con lo solicitado, haciendo
observaciones en notas de orden 7 y 8.



Que en sesion ordinaria del dia 16 de diciembre de 2024, el H. Consejo Directivo de la Facultad de Artes aprobd, por
unanimidad y sobre tablas, el despacho de la Comision de Vigilancia y Reglamento.

Por ello,
EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE ARTES
RESUELVE:
ARTICULO 1°: Modificar el articulo 1° de la RHCD N° 91/2012 con la siguiente redaccion:

“Disponer la creacion de un Certificado Unico de Estudiantes Trabajadores/as y/o con familiares a cargo y/o en
situacion de discapacidad, en adelante “Certificado Unico”, expedido por la Secretaria de Asuntos Estudiantiles
durante todo el afio y que acreditara las condiciones que a continuacion se detallan en el ambito de la Facultad de
Artes.”

ARTICULO 2°: Modificar el ARTICULO 4° con la siguiente redaccion:

“La condicion de promocion de una materia tendra una duracion de 1 (un) afio. En el caso del vencimiento de la
promocién de una materia, segun lo establece el Régimen de Estudiantes vigente, el estudiante podra solicitar por
Mesa de Entradas, mediante nota dirigida a Despacho de Alumnos y adjuntando la certificacién correspondiente, la
extension del plazo de vigencia de la condicion de Promocional por el término de 2 (dos) turnos de exdmenes
posteriores al vencimiento.

ARTICULO 3°: Modificar el Articulo 5° con la siguiente redaccion: “Los estudiantes que se encuentren en las
condiciones mencionadas en el Articulo 1° y que presenten el Certificado Unico podran realizar los trabajos practicos
previstos como grupales -evaluativos 0 no- de manera individual, exceptuando los casos en que las caracteristicas
académicas y artisticas de dicho trabajo imposibiliten su realizacion individual”.

ARTICULO 4°: Agregar el siguiente articulo en primer orden: “Entiéndase por 'estudiante trabajador/a’ a aquellas
personas que se encuentren en relacion laboral de dependencia y/o por cuenta propia, sea formal o informal; y por
‘estudiante con familiares a cargo’ a todo/a aquel/lla que tenga a su cargo hijos/as menores de edad, hijos/as, padres
ylo familiares cercanos con enfermedades crénicas y/o discapacidad”, y cambiese la numeracion de los articulos
subsiguientes.

ARTICULO 5°: Aprobar el Texto Ordenado de la RHCD N° 91/2012 y la RHCD N° 152/2017, Régimen de
Estudiantes Trabajadores/as y/o con Familiares a Cargo y/o en Situacion de Discapacidad, que como ANEXO forma
parte de la presente.

ARTICULO 6°: Incorporar esta Reglamentacion como Anexo al Régimen de Estudiantes (OHCD 1/2018).

ARTICULO 7°: Protocolizar. Incluir en el Digesto Electronico. Comunicar a todas las dependencias de la Facultad
de Artes. Elevar al Honorable Consejo Superior para sus efectos.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE
ARTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA A DIECISEIS DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO.
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ANEXO
REGIMEN DE ESTUDIANTES TRABAJADORES/AS Y/O CON FAMILIARES A CARGO
Y/O EN SITUACION DE DISCAPACIDAD
(Texto Ordenado de la RHCD N° 91/2012 y N° 152/2017)

ARTICULO 1°: Entiéndase por “estudiante trabajador/a” a aquellas personas que se
encuentren en relacién laboral de dependencia y/o por cuenta propia, sea formal o
informal; y por 'estudiante con familiares a cargo” a todo/a aquel/lla que tenga a su cargo
hijos/as menores de edad, hijos/as, padres y/o familiares cercanos con enfermedades
crénicas y/o discapacidad.

ARTICULO 2°: Disponer la creaciéon de un Certificado Unico de Estudiantes
Trabajadores/as y/o con familiares a cargo y/o en situacion de discapacidad, en adelante
“Certificado Unico”, expedido por la Secretaria de Asuntos Estudiantiles durante todo el
ano y que acreditara las condiciones que a continuacion se detalla en el ambito de Ia
Facultad de Artes.

ARTICULO 3°: Para obtener el Certificado Unico, los/las estudiantes que se encuentren en
algunas de las situaciones de esta reglamentacion deberan presentar la siguiente
documentacion:

- Estudiante trabajador/a: podra presentar un recibo de sueldo, declaracion jurada o
certificado laboral que dard cuenta de su condicidn de trabajador/a.

- Estudiante con familiar a cargo: podrd presentar partida de nacimiento, certificado
médico, DNI de madre/padre o hijo/a que dard cuenta de su condicidn de familiar a cargo.
Aquellos/as estudiantes que acrediten su condicion de madre o padre, deberan presentar
la documentacién correspondiente por Unica vez, debiendo sélo presentar la agenda de
clases para la renovacion.

- Estudiante en situacién de discapacidad: podra presentar el Certificado Unico de
Discapacidad (CUD) u otra documentacién (registro en SIU Guarani y/o informe de la
Oficina de Inclusion Educativa de la Secretaria de Asuntos Estudiantiles de esta
Universidad). En el caso de tratarse de un discapacidad permanente, los/as estudiantes
deberan presentar solo la agenda de clases para la renovacion.

ARTICULO 4°: Los/as estudiantes que presenten dicho Certificado Unico podran justificar
las inasistencias o tardanzas a clases y a las diferentes instancias de evaluacion (exdamenes
parciales, finales y practicos evaluables, etc.).





ARTICULO 5°: La condicién de promocion de una materia tendrd una duracion de 1 (un)
ano. En el caso del vencimiento de la promocidn de una materia, segun lo establece el
Régimen de Estudiantes vigente, el estudiante podra solicitar por Mesa de Entradas,
mediante nota dirigida a Despacho de Alumnos y adjuntando la certificacién
correspondiente, la extension del plazo de vigencia de la condicién de Promocional por el
término de 2 (dos) turnos de examenes posteriores al vencimiento.

ARTICULO 6°: Los/as estudiantes que se encuentren en las condiciones mencionadas en el
Articulo 1° y que presenten el Certificado Unico podran realizar los trabajos practicos
previstos como grupales -evaluativos o no- de manera individual, exceptuando los casos
en que las caracteristicas académicas y artisticas de dicho trabajo imposibiliten su
realizacién individual.
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