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PROGRAMA MATERIA OPCIONAL

1. Fundamentación

El sistema de fuentes del Derecho del Trabajo se integra con especialidad de los 

procesos y procedimientos generados por la intensificada conflictividad laboral y la 

profusa actividad convencional (art. 14 bis de la CN y 1 de la ley de Contrato de Trabajo).

La integración conceptual de las reglas esenciales, LCT y leyes especiales pero de 

aplicación general con la normativa procesal (Leyes 7987, 8015, 7565, 10461, 

Resoluciones SRT 298/17, 899/E/17, 38/2020, 10/2021, 20/2021, etc.) requiere de 

conocimientos y formación especial. Sin embargo, durante el dictado regular de la 

materia, resulta imposible profundizar estos sistemas especiales tanto por la diversidad 

de normas como la especialidad que se requiere para su abordaje.

La formación académica en Derecho del Trabajo se completa con una especialización 

en el conocimiento y manejo positivo, jurisprudencial, doctrinario y práctico del proceso 

laboral y reglas de procedimientos, no solo en el ámbito judicial, sino dentro de la esfera 
del Ministerio de Trabajo y de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo, atento los 

trámites previos administrativos voluntarios y obligatorios según el caso. De tal suerte, 
para la formación del jurista (abogado, funcionario, magistrado, asesor, investigador), 

es de importancia trascendental el conocimiento sistemático y profundizado de la 

cuestión de un conjunto seleccionado de normativa adjetiva específica para su 

conocimiento y aplicación a la hora del análisis del caso concreto.

2. Objetivos
1) Profundizar acerca de los métodos de solución de conflictos intersubjetivos de 

intereses en el ámbito del derecho del trabajo, considerando las diversas relaciones de 

trabajo con características especiales, dado la imposibilidad de hacerlo en el dictado 

normal de la materia, ante su extensión y necesidad de especialización.
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2) Trabajar principios, bienes jurídicos y escalas de valores diversos que confluyen 

en una misma situación jurídica.

3) Incentivar las relaciones interdisciplinarias.

4) Motivar la conciencia crítica sobre políticas legislativas supranaci onales y 

decisiones jurisdiccionales y realizar estudios comparativos sobre pronunciamientos 

judiciales de otras jurisdicciones y de organismos internacionales.

5) Operar con categorías jurídicas de disciplinas diversas.

6) Capacitarse para intervenir en la elaboración de políticas públicas.

7) Estudiar la aplicación de las normativas procesales y su compatibilización con la 

Ley de Contrato de Trabajo, ampliando el campo de conocimiento, con miras a su 

capacitación para el ejercicio profesional.

8) Profundizar el estudio de las normativas adjetivas del trabajo, analizando la 

normativa específica de los sistemas de resolución de controversias que ofrece 

nuestro sistema local.

9) Lograr capacidad de análisis y juicio crítico sobre las relaciones de poder entre 

los empleadores, trabajadores y las asociaciones gremiales de trabajadores.

3. Contenidos

UNIDAD PRIMERA.

1) Introducción. 2) El sistema de fuentes en Derecho del Trabajo. 3) Reglas 

generales y especiales, su compatibilidad. 4) Antecedentes. 5) Contenido. 6) 

Principios del proceso laboral. 7) Panorama de la conflictividad laboral y sus 

fundamentos. 8) Panorama actual. 9) Fundamentos. 10) Necesidad de una justicia del 

trabajo. 11) Principios. 12) La reforma laboral y la implicancia en el campo adjetivo

UNIDAD SEGUNDA.

Ley 7987.
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1) La supletoriedad y complementariedad con el Código Procesal Civil y Comercial de 

Córdoba. 2) Reglas de competencia. Competencia material y territorial. 3) Notificación: 

tipos. Modo y término. Nulidad. Comparecencia y representación. 4) Incidentes:

Trámite. Declaración de Nulidad. Modos de subsanar. Efectos. Trámite de petición de 

nulidad. Excepciones de artículo previo. 5) Prueba: Inversión de la prueba. Peritos. 

Testimonial. Inspección judicial. Recepción fuera de la sede del tribunal. Documentos 

no sellados. 6) Conciliación: Embargo preventivo. Demanda. Citación a las partes y 

terceros. Ofrecimiento de prueba. Diligenciamiento. 7) Juicio: Avocamiento y citación a 

las partes. Audiencia de vista de causa. Reglas. Suspensión. Medios técnicos 

auxiliares. Deliberación. Sentencia. Término fatal. 8) La reforma operada por la ley 

10.596. El juicio declarativo abreviado de audiencia única. Jurisprudencia. Práctica con 

expediente.

UNIDAD TERCERA.

PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

1) Juicio Ejecutivo: Título ejecutivo. Preparación de la vía ejecutiva. Demanda

ejecutiva. Excepciones. Trámite. Sentencia. 2) Juicio de Desalojo Laboral:

Procedencia. Citación al demandado. Audiencia. Trámite. Sentencia. 3) Sanciones 

Administrativas: Apelación. 4) Procedimiento sumario. 5) Ejecución de sentencia.

UNIDAD CUARTA.

RECURSOS.

1) Reglas generales. Condiciones. Inadmisibilidad y rechazo. Competencia. 2)

Recurso de reposición. Apelación. 3) Casación: Procedencia. Motivos. Interposición 

Informe. Anulación total o parcial. 4) Inconstitucionalidad: Procedencia. Trámite. 5)

Queja: Procedencia. Interposición. Requerimiento. Resoluciones. Efectos.

UNIDAD QUINTA.

LEY 8015. INSPECCIÓN. SANCIONES. PROCEDIMIENTO.

1) Competencia. Inspección. Facultades. Citación y representación. Comparendo 

forzoso. 2) Sanciones: Procedimiento. 3) Procedimiento del Conflicto. 4) Procedimiento 
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sobre accidentes y enfermedades: Solicitud. Junta Médica. Examen médico 

preocupacional (enfermedades preexistentes).

UNIDAD SEXTA

LEY 7565. CONFLICTOS LABORALES. CONCILIACIÓN. ARBITRAJE.

Ministerio de trabajo: Facultades y competencias. Conciliación Obligatoria. Arbitraje 

Obligatorio.

LEY 10461. LEY PROVINCIAL DE SERVICIOS ESENCIALES.

1) Servicios esenciales en ley provincial 10.461 y ley nacional 25.877. 2) Servicios 

mínimos. Comisión técnica. Trámite para calificación excepcional. Inobservancia de 

disposiciones (Sanciones). 3) Adhesión de municipios y comunas. 4) Ley 10326 

(Código de Convivencia de la Prov. de Córdoba).

UNIDAD SEPTIMA.

RIESGOS DE TRABAJO.

Ley 10.456 Adhesión de la provincia de Córdoba. Convenio 83/2017 Alcances. 

Aplicación de la Ley 27.348.

Procedimiento ante Comisiones Médicas (Res. SRT 298/17 y 899/E/2017). 

Procedimiento para el Reconocimiento del Covid 19 como enfermedad profesional 

(DNU 367/2020 y Res. SRT. 38/2020 y 10/2021)

UNIDAD OCTAVA

PREPARACION DEL TRABAJO MONOGRAFICO, TALLERES.

UNIDAD NOVENA 

CONCLUSIONES Y PROPUESTAS.

DEFENSA DE MONOGRAFIAS. 
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4. Metodología de enseñanza

Dictado de clases magistrales; fomento de la participación activa; análisis de 

jurisprudencia; foros; debates y talleres. Todo el material es compartido en el aula virtual 

de la materia. Disponibilidad para consultas posteriores mediante correo electrónico y 

grupos creados a tales fines para garantizar la interacción, el compromiso y el 

aprovechamiento de las herramientas digitales para un aprendizaje eficaz en entornos 

virtuales.

5. Metodología de Evaluación

Los alumnos y alumnas deben asistir al 80 % de las clases y presentar y defender un 

trabajo monográfico final.
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COMPENDIO DE FALLOS LABORALES DE LA CSJN.

6. Cronograma.
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Clase Tema
1 ° clase Introducción. Fuentes. Principios 

Competencia
Docentes: Eugenio Sigifredo -  

-  Eva Pascual Torres -
2 °  clase Audiencia de Conciliación y Prueba.

Docentes: Carolina Fathala Trossero. -  María Estela 
Piña

3° clase Audiencia de vista de causa. Sentencia. 
Docentes: Marianela Fuentes -  
Leandra García. -
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4° clase La Reforma Procesal -  El PDA Juicios 

especiales.
Docentes: Andrea Keselman - Carola 

Barbará
5° clase Exclusión de Tutela Sindical. 

Docente: Enrique Rolón -  
Carolina Vera Ocampo

6° clase Recursos en la Ley 7987. 
Docente: Silvia Díaz. -

7° clase Huelga en los servicios esenciales. 
Docentes: César Arese. -  Jaquelina 

Cabutto
Mirna Lozano Bosch

8° clase Conflictos Colectivos.
Docente:
Rosalía Pécora -  Amalia Itatí Demarchi 
Arballo

9° clase Ley 8015.
Docente: Federico Provensale.

10° clase Riesgos de Trabajo- Procedimiento ante comisiones 

médicas. Docentes: Leonardo L' Argentiere- Ezequiel 
Rueda

11° clase LRT- Procedimiento Judicial. Docente: Carlos Toselli. 
-  Alberto Calvo

12° clase TRABAJO FINAL:

Exposición. Defensa.
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