FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO

1. AREA/ OFICINA- DEPENDENCIA:
Area Econémico-Financiera. ESCMB

2. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE CARGOS):
Un (1) cargo categoria 3666/1, Agrupamiento Administrativo.

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
Subresponsable de Supervision. Area econémico financiera.

4. HORARIO DE TRABAJO:
Turno Mafana: de 7:00 a 14:00 hs.

5. CONOCIMIENTOS, ESTUDIOS Y/O TiTULOS:

Conocimiento de lo establecido por el CCT 366/06, de los Estatutos de la UNC, del Reglamento de
concursos Nodocentes (OHCS 7/2012) y de la estructura y organizacién jerarquica de la Escuela.
Titulo de Nivel Secundario (no excluyente).

6. EXPERIENCIA REQUERIDA;
Experiencia en las funciones mencionadas considerando la especificidad del cargo (Art. 7 de RR
N° 837/2017).

7. OTROS:
El concurso sera cerrado interno en el marco de las Actas Paritarias N° 13 y N° 40.



FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO

1. AREA/ OFICINA- DEPENDENCIA:
Area Personal

2. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE CARGOS):
Un (1) cargo categoria 3666/1, Agrupamiento Administrativo.

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
Subresponsable de Supervision. Area personal.

4. HORARIO DE TRABAJO:
Turno Mafana: de 7:00 a 14:00 hs.

5. CONOCIMIENTOS, ESTUDIOS Y/O TiTULOS:

Conocimiento de lo establecido por el CCT 366/06, de los Estatutos de la UNC, del Reglamento de
concursos Nodocentes (OHCS 7/2012) y de la estructura y organizacion jerarquica de la Escuela.
Titulo de Nivel Secundario (no excluyente).

6. EXPERIENCIA REQUERIDA;

Experiencia en las funciones mencionadas considerando la especificidad del cargo (Art. 7 de RR
N° 837/2017).

7. OTROS:
El concurso sera cerrado interno en el marco de las Actas Paritarias N° 13 y N° 40.



FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO

1. AREA/ OFICINA- DEPENDENCIA:
Area de Salud. ESCMB

2. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE CARGOS):
Un (1) cargos categoria 3666/1, Agrupamiento Administrativo.

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
Subresponsable de Supervision. Area salud.

4. HORARIO DE TRABAJO:
Turno Mafana: de 7:00 a 14:00 hs.

5. CONOCIMIENTOS, ESTUDIOS Y/O TiTULOS:

Conocimiento de lo establecido por el CCT 366/06, de los Estatutos de la UNC, del Reglamento de
concursos Nodocentes (OHCS 7/2012) y de la estructura y organizacién jerarquica de la Escuela.
Titulo de Nivel Secundario (no excluyente).

6. EXPERIENCIA REQUERIDA;
Experiencia en las funciones mencionadas considerando la especificidad del cargo (Art. 7 de RR
N° 837/2017).

7. OTROS:
El concurso sera cerrado interno en el marco de las Actas Paritarias N° 13 y N° 40.



FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO

1. AREA/ OFICINA- DEPENDENCIA:
Area Econdmico-Financiera. ESCMB

2. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE CARGOS):
Un (1) cargo categoria 3666/1, Agrupamiento Administrativo.

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
Subresponsable de Supervision. Area econémico financiera.

4. HORARIO DE TRABAJO
Turno Noche: de 16:00 a 23:00 hs.

5. CONOCIMIENTOS, ESTUDIOS Y/O TiTULOS:

Conocimiento de lo establecido por el CCT 366/06, de los Estatutos de la UNC, del Reglamento de
concursos Nodocentes (OHCS 7/2012) y de la estructura y organizacién jerarquica de la Escuela.
Titulo de Nivel Secundario (no excluyente).

6. EXPERIENCIA REQUERIDA;
Experiencia en las funciones mencionadas considerando la especificidad del cargo (Art. 7 de RR
N° 837/2017).

7. OTROS:
El concurso sera cerrado interno en el marco de las Actas Paritarias N° 13 y N° 40.



FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO

1. AREA/ OFICINA- DEPENDENCIA:
Area de Sueldos. ESCMB

2. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE CARGOS):
Un (1) cargo categoria 3667/1, Agrupamiento Administrativo.

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
Subresponsable de Supervision. Area sueldos

4. HORARIO DE TRABAJO:
Turno Mafana: de 7:00 a 14:00 hs.

5. CONOCIMIENTOS, ESTUDIOS Y/O TiTULOS:

Conocimiento de lo establecido por el CCT 366/06, de los Estatutos de la UNC, del Reglamento de
concursos Nodocentes (OHCS 7/2012) y de la estructura y organizacion jerarquica de la Escuela.
Titulo de Nivel Secundario (no excluyente).

6. EXPERIENCIA REQUERIDA;

Experiencia en las funciones mencionadas considerando la especificidad del cargo (Art. 7 de RR
N° 837/2017).

7. OTROS:
El concurso sera cerrado interno en el marco de las Actas Paritarias N° 13 y N° 40.



FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO

1. AREA/ OFICINA- DEPENDENCIA:
Area Administrativa - ESCMB

2. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE CARGOS):
Un (1) cargo categoria 3666/1, Agrupamiento Administrativo.

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
Subresponsable de supervision. Area Vicedireccion.

4. HORARIO DE TRABAJO:
Turno Mafana: de 7:00 a 14:00 hs.

5. CONOCIMIENTOS, ESTUDIOS Y/O TiTULOS:

Conocimiento de lo establecido por el CCT 366/06, de los Estatutos de la UNC, del Reglamento de
concursos Nodocentes (OHCS 7/2012) y de la estructura y organizacion jerarquica de la Escuela.
Titulo de Nivel Secundario (no excluyente).

6. EXPERIENCIA REQUERIDA;

Experiencia en las funciones mencionadas considerando la especificidad del cargo (Art. 7 de RR
N° 837/2017).

7. OTROS:
El concurso sera cerrado interno en el marco de las Actas Paritarias N° 13 y N° 40.



FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO

1. AREA/ OFICINA- DEPENDENCIA:
Area Operativa - ESCMB

2. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE CARGOS):
Un (1) cargo categoria 3666/1, Agrupamiento Administrativo.

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
Subresponsable de supervision. Area operativa.

4. HORARIO DE TRABAJO:
Turno Mafana: de 7:00 a 14:00 hs.

5. CONOCIMIENTOS, ESTUDIOS Y/O TiTULOS:

Conocimiento de lo establecido por el CCT 366/06, de los Estatutos de la UNC, del Reglamento de
concursos Nodocentes (OHCS 7/2012) y de la estructura y organizacion jerarquica de la Escuela.
Titulo de Nivel Secundario (no excluyente).

6. EXPERIENCIA REQUERIDA;

Experiencia en las funciones mencionadas considerando la especificidad del cargo (Art. 7 de RR
N° 837/2017).

7. OTROS:
El concurso sera cerrado interno en el marco de las Actas Paritarias N° 13 y N° 40.



