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VISTO:

La propuesta presentada por la Directora Académica de Campus Norte de la Universidad Nacional
de Cordoba, referida a la aprobacién del Mddulo Perspectiva DEI: Estrategias Innovadoras para
atraer talentos.

CONSIDERANDO:

* Que, Campus Norte esta a cargo del Prorrectorado de Desarrollo Territorial y tiene como
finalidad, entre otras, “desarrollar trayectos formativos interdisciplinares, en diversas areas
del conocimiento, por fuera de las carreras universitarias tradicionales, que certifiquen
competencias poniendo su eje en la reconversion laboral y en el nuevo mundo del trabajo,
con el proposito de generar capacitaciones para nuevos oficios y empleos que son
demandados actualmente”.

e Que, para la inscripcion de los estudiantes, el Moédulo propuesto debe contar con la
correspondiente resolucién de aprobacion.

* Que, el otorgamiento de créditos académicos y la certificacion de competencias vinculadas a
los trayectos formativos requiere de una resolucién de aprobacion.

* Que, el moédulo propuesto tiene como objetivos de aprendizaje: i) Analizar el impacto de la
diversidad, equidad e inclusién en los procesos de atraccidn de talento y su contribucion al
éxito organizacional. ii) Comprender los conceptos claves relacionados con sesgos
inconscientes y como afectan las decisiones en la atraccion de talento. iii) Interpretar datos y
casos practicos para evaluar la eficacia de estrategias inclusivas en la atraccién de talento.
iv) Aplicar herramientas y metodologias que promueven la equidad y la inclusion en la
redaccién de ofertas laborales y en las estrategias de reclutamiento. v) Implementar el
enfoque inclusivo en las comunicaciones de marca empleadora y en la relacion con los
candidatos. vi) Organizar procesos de atraccion de talento que consideren la diversidad
universal, con foco en el talento de las personas.

* Que, la propuesta cumple con los requisitos y cuenta con el visto bueno del Prorrector de
Desarrollo Territorial.

Por ello;

EL PRORRECTOR DE DESARROLLO TERRITORIAL



DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar el M6dulo Perspectiva DEI: Estrategias Innovadoras para
atraer talentos, en un todo de acuerdo con la propuesta que como Anexo forma parte integrante
de la presente, el que estara bajo la supervisién de la Direccion Académica de Campus Norte UNC,
se desarrollara con modalidad virtual sincrénica, con una duracién de 28 (veintiocho) horas.

ARTICULO 2°: Disponer que el Modulo Perspectiva DEI: Estrategias Innovadoras
para atraer talentos, otorgard 1,68 créditos académicos a quienes lo hayan aprobado y se

certificaran las competencias descritas en el anexo.

ARTICULO 3°: Comuniquese a la Direccion Académica de Campus Norte y por su intermedio a
quien corresponda para su cargado en SIU Guarani y en la pagina web.

ARTICULO 4°: Dese amplia difusién a la comunidad. Cumplido archivese.
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CAMPUS
NORTE
UNC

Tipo de trayecto: modulo

1. DENOMINACION: Perspectiva DEI: Estrategias Innovadoras para atraer talentos
2. DESTINATARIOS

Reclutadores, seleccionadores o cualquier persona involucrada en procesos de
seleccion de personal y/o en la toma de decision del ingreso de personal en empresas,
organismos, consultoras u otros contextos laborales.

3. REQUISITOS DE INGRESO

Para inscribirse en este trayecto los interesados deben ser mayores de 18 anos.

En el momento de la matriculacion se requerira la certificacion correspondiente a su
formacion de Nivel Superior pertinente con este trayecto formativo o constancia de
desempeno en puestos ligados al area: People, Gestion de personas, Talento y
personas o Capital Humano en empresas, organismos o consultoras.

4. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Analizar el impacto de la diversidad, equidad e inclusion en los procesos de atraccion
de talento y su contribucion al éxito organizacional.

Comprender los conceptos claves relacionados con sesgos inconscientes y como
afectan las decisiones en la atraccion de talento.

Interpretar datos y casos practicos para evaluar la eficacia de estrategias inclusivas en
la atraccion de talento.

Aplicar herramientas y metodologias que promuevan la equidad y la inclusion en la
redaccion de ofertas laborales y en las estrategias de reclutamiento.

Implementar el enfoque inclusivo en las comunicaciones de marca empleadoray en la
relacion con los candidatos.
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Organizar procesos de atraccion de talento que consideren la diversidad universal, con
foco en el talento de las personas.

5. COMPETENCIAS

Domina los fundamentos teoricos de la perspectiva DEI y su relacion con la atraccion y
gestion del talento

Identifica y supera sesgos naturalizados en los procesos de reclutamiento.

Disena estrategias de seleccion que promueven la equidad e inclusion.

6. JUSTIFICACION

Este trayecto es valioso porque permite a los profesionales de Recursos Humanosy a los
lideres organizacionales desarrollar competencias clave para garantizar que los procesos
de atraccion de talento sean inclusivos, equitativos y alineados con los principios de
Diversidad, Equidad e Inclusion (DEI). En el marco de esta perspectiva un concepto eje es
el “talentos diversos” que hace referencia a la amplia gama de habilidades, experiencias,
perspectivas y caracteristicas que las personas aportan a un entorno, y que enriquecen la
cultura organizacional lo cual incluye las dimensiones: identidad, origen, experiencia y
lineas de pensamiento.

La atraccion de talentos diversos se ha convertido en una necesidad estratégica para las
organizaciones que buscan adaptarse a un mundo laboral cada vez mas globalizado,
dinamico e inclusivo; es una oportunidad de profesionalizar la eleccion de personas
desde una mirada ampliada de los talentos. La capacitacion responde a una problematica
recurrente en muchas organizaciones: la dificultad para atraer talento que refleja la
diversidad de la sociedad, debido a barreras visibles e invisibles, como sesgos
inconscientes, descripciones de puestos no inclusivas o estrategias de comunicacion que
no alcanzan a grupos subrepresentados. Al incorporar la perspectiva (DEI) aumenta la
accesibilidad de la oferta laboral a un pablico mas diverso y amplio, superando las
limitaciones de los métodos tradicionales.

Al participar en esta formacion, los asistentes obtendran herramientas concretas para
redisenar los procesos de atraccion de talento, eliminando obstaculos y promoviendo la
equidad de oportunidades.

En definitiva, este trayecto es una respuesta estratégica a la necesidad de atraer, retenery
gestionar el talento diverso que las organizaciones necesitan para prosperar.

7. Pertinencia de su dictado en Campus Norte:
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Esta propuesta es adecuada a la logica y sentido educativo de Campus Norte en virtud de
que representa una oportunidad de capacitacion actual, agil, inclusiva y focalizada en el
desarrollo de competencias basicas para la aplicacion de una perspectiva respetuosa de
todas las personas que aspiren a ser incluidas en un proceso de seleccion de personal .

El enfoque, tanto tedrico como procedimental con el que se ha disenado esta propuesta
apuntan a que quienes cursen adquieran competencias que les permitan interactuar,
trabajar y solucionar situaciones siendo parte de equipos de trabajo o liderandolos en
pos del logro de objetivos.

Esta oferta educativa corresponde al area de desarrollo de las habilidades socio
emocionales; por lo tanto, se ha desarrollado en relacion a problematicas ligadas al
mejoramiento de la calidad de las relaciones dentro de las organizaciones al igual que
otros trayectos formativos que forman parte de las ofertas académicas de Campus Norte
UNC.

Este tipo de formacion brinda a las personas conocimientos y herramientas que pueden
ser aplicados en el corto plazo, en su ambito de trabajo, para actualizar los lineamientos
de trabajo propios y de la organizacion que integran lo cual colabora al crecimiento
territorial.

8. Estructura

El presente trayecto esta organizado en diez unidades tematicas a desarrollarse en once
encuentros semanales de 2 horas de duracion cada uno. El desarrollo del contenido
teodrico/practico y las evaluaciones de proceso tendran lugar entre el primer y décimo
encuentro virtual sincronico; en el ultimo encuentro se llevara a cabo la actividad
evaluativa final del trayecto.

La metodologia de ensenanza estara basada en la articulacion de saberes teoricos con
actividades practicas individuales y grupales que induzcan al analisis de casos con el
proposito de reflexionar y consolidar progresivamente los fundamentos de la perspectiva
DEI.

Esta estructura permitira a los participantes adquirir paulatinamente los saberes y

habilidades necesarias para lograr los objetivos de aprendizaje planteados.

9. Contenidos minimos de cada unidad:

Unidad 1: Perspectiva DEI fundamentos: Diversidad, Igualdad, Equidad, Interseccionalidad,
Privilegios.

o®
UNC Universidad LA Prorrectorado
Nacional o* de Desarrollo
de Cérdoba Territorial

https://campusnorte.unc.edu.arf






Unidad 2: Ventajas competitivas para los profesionales de Recursos Humanos al aplicar
Perspectiva DEI.

Unidad 3: Accesibilidad Universal: factor clave en el proceso de seleccion de personal
inclusivo.

Unidad 4: Diseno de puesto laboral accesible y oferta laboral.

Unidad 5: Diseno del proceso estratégico de bisqueda de talento diverso.
Unidad 6: Recepcion de CV, Creacion de informe, preparacion para entrevista.
Unidad 7: Entrevistas.

Unidad 8: Lengua de Senas para selectores.

Unidad 9: Onboarding y programa de acompanamiento.

Unidad 10: Creacion de KPI, Comunicacion.

10. Modalidad de cursado:

El dictado de las clases de este trayecto se llevara a cabo en modalidad virtual a través de
las plataforma Zoom o Meet. El acceso a las clases se realiza desde el enlace compartido
en el aula virtual del trayecto, alojada en Moodle de Campus Norte. Los materiales de
soporte necesarios para el aprendizaje se ponen a disposicion en el aula virtual desde
donde cada estudiante puede descargarlos e imprimirlos para su mas comoda

manipulacion.

11. Cronograma de dictado y Carga horaria total expresada en horas y créditos

Carga horaria (h)
Semana Temas Lectiva Trabajo
autonomo

1 Perspectiva DEI fundamentos: Diversidad, 2 2

lgualdad, Equidad, Interseccionalidad,

Privilegios.
2 Ventajas competitivas para los profesionales 2 2

de Recursos Humanos al aplicar Perspectiva

DEI.
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3 Accesibilidad Universal: factor clave en el 2 2
proceso de seleccion de personal inclusivo.
4 Diseno de puesto laboral accesible y oferta 2 2
laboral.
5 Diseno del proceso estratégico de bisqueda 2 2
de talento diverso.
6 Recepcion de CV, Creacion de informe, 2 2
preparacion para entrevista.
7 Entrevistas. 2 2
8 Lengua de Senas para selectores. 2 2
9 Onboarding y programa de 2 2
acompanamiento.
10 Creacion de KPI, Comunicacion. 2 2
1 Encuentro Evaluativo Final Integrador 2
22 20
Carga Horaria Total: 42
Total de Créditos Académicos 1.68
12. Nomina de docentes y CV nominal
Nombre/s | Apellido/s N2 de DNI Email Teléfono Temas que
dictaenla
propuesta
Marta Giménez Dean 29714951 | enclaveconsultora@g 351-8502769 Unidad1a 10y
mail.com Evaluacidn
Final
Carolina Del Valle enclaveconsultora@g 351-3077161 Unidad 8
mail.com
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13. Modalidades de evaluacion (parcial y final)

Evaluacion formativa

A lo largo del trayecto formativo se implementara una estrategia de evaluacion continua

que incluira las siguientes instancias:

actividades evaluativas semi estructuradas disenadas especificamente para
verificar la adquisicion de los conocimientos y habilidades abordados en cada
unidad tematica.

Evaluacion integradora final consistente en la resolucion de un caso similar a los
que se presentan en la seleccion de personal.

Retroalimentacion: en la sesion grupal final se propiciara un segmento de
intercambio y dialogo sobre los aprendizajes teorico-practico logrados y las
dificultades encontradas en el trayecto.

Recuperacion: si alguna de las actividades evaluativas no llegara a ser aprobada se
podra acceder a una oportunidad de evaluacion recuperatoria en los plazos

definidos por Campus Norte UNC.

14. Requisitos de aprobacion:

Para aprobar el trayecto los participantes deberan:

- asistir al menos a 9 de las 10 clases de desarrollo de contenido para asegurar su
aprendizaje y dominio de los fundamentos de la perspectiva y las habilidades que le
permitiran acreditar las competencias del trayecto.

- Resolver y aprobar las actividades evaluativas intermedias y la evaluacion integradora
final del trayecto.

Los

indicadores de valoracion de las evaluaciones de proceso y final seran

Aprobado/Desaprobado correspondiendo la aprobacion al logro del 70% de los objetivos
trazados.
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16. Cupo

Para el adecuado acompanamiento pedagogico a los cursantes de este trayecto y
garantizar una buena dinamica de trabajo el cupo minimo es de 15 participantes y
maximo de 30 personas.

17. Recursos y habilidades necesarias para el cursado, en virtud de las modalidades
definidas.
Se requiere manejo basico de recursos informaticos, navegadores y dispositivo movil con
buena conectividad que permita mantener una videollamada y acceder a sitios web para

realizar las actividades programadas.
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MODELO DE CERTIFICADO

EL Campus Norte de la Universidad Nacional de Cordoba

Certifica que (APELLIDO Y NOMBRE COMPLETO)
DNI XXXXXXXXXX

ha finalizado el modulo

Perspectiva DEI: Estrategias Innovadoras para atraer talentos

aprobado por Resolucion ..XXXX., con una carga horaria de 42 (cuarenta y dos) horas reloj,
equivalente a 1.68 créditos académicos.

Por tal motivo se certifica la demostracion de las siguientes competencias:

Domina los fundamentos teoricos de la perspectiva DEIy su relacion con la gestion del
talento.

Identifica y supera sesgos naturalizados en los procesos de reclutamiento.

Disena estrategias de seleccion que promueven la equidad e inclusion.

Cordoba, ... de ..... de 2025

Firma Directora Académica Firma Prorrector
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