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Resolucion Rectoral

Numero: RR-2019-2819-E-UNC-REC

CORDOBA, CORDOBA
Miércoles 11 de Diciembre de 2019

Referencia: CUDAP: EXP-UNC:60606/2019

VISTO las presentes actuaciones, en las que la Unidad de Auditoria Interna (UAI) de la
Universidad Nacional de Cordoba eleva para su aprobacion el Plan Anual de Trabajo
2020; y

CONSIDERANDO:

Que dicho documento fue elaborado dentro de los lineamientos dispuesto por la
Sindicatura General de la Nacion (SIGEN);

Que en su revision, cuenta con la aprobacién preliminar de la Gerencia de Control del
Sector Social, conforme Formulario N° 0063-01 emitido y notificado a través del SISAC-
SIGEN (Sistema de Seguimiento de Acciones Correctivas);

Por ello y teniendo en cuenta las previsiones del articulo 140, inc. g) de la Ley N°
24.156,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Plan Anual de Trabajo 2020 de la Unidad de Auditoria
Interna, obrante a fojas 1/80 y que se anexa a la presente.

ARTICULO 2°.- Comuniquese y pase para su conocimiento y efectos a la Unidad de
Autoria Interna. Cumplido, girese por intermedio de la Unidad de Auditoria Interna a la
Sindicatura General de la Nacion.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2020

1. IDENTIFICACION DEL ORGANISMO Y SU ESTRUCTURA

4.1. Actividad del Ente

La Universidad Nacional de Cérdoba como institucion rectora de los valores
sustanciales de la sociedad y el pueblo a que pertenece, tiene los siguientes
fines:

« lLa educacién plena de la persona humana.

- La formacién profesional y técnica, la promocién de la investigacion
cientifica, el elevado y libre desarrollo de la culiura y la efectiva
integracion del hombre en su comunidad, dentro de un régimen de
autonomia y de convivencia democratica entre profesores, estudiantes y
graduados.

- La difusién del saber superior entre todas las capas de la poblacién
mediante adecuados programas de extension cultural.

- Promover la actuacién del universitario en el seno del pueblo al que
pertenece, destacando su sensibilidad para los problemas de su época
y las soluciones de los mismos.

+ Proyectar su atencién permanente sobre los grandes problemas vy
necesidades de la vida nacional, colaborando desinteresadamente en
su esclarecimiento y solucion.

En el campo de la educacién y formacidn, las actividades se desarrollan
mediante el dictado de carreras de pregrado, grado y posgrado, como asi
también cursos de formacién y perfeccionamiento de posgrado, diplomaturas,
carreras de nivel terciario y la ensefianza secundaria en dos establecimientos.

En la actualidad, la Universidad se encuentra en su segundo proceso de
autoevaluacién institucional a través de la firma de un convenio con la
Comision Nacional de Acreditacion Universitaria (CONEAU). Dicha
autoevaluacién fue aprobada en diciembre del afio anterior y se viene
desarrollando durante el 2019.

Por ofro lado, la Universidad cuenta con el Programa de Evaluacion y
Acreditacion Institucional a cargo de la Secretaria de Asuntos Académicos,
supervisando los procesos de acreditacion de las carreras de grado de las
distintas unidades académicas y monitoreando los planes de mejoras
comprometidos ante los organismos de acreditacion, por aquellas carreras que
necesariamente deben pasar por procesos de evaluacion y acreditacion
peribdica, a partir de las convocatorias realizadas a nivel nacional. Las
unidades académicas de la Universidad que deben completar este proceso, se

encuentran con una o mas carreras de grado acreditadas, y/o en proceso de
acreditacion.
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En materia de innovacion en la gestion educativa, esta vigente la
implementacién del Sistema Nacional de Reconocimiento Académico (SNRA).
El sistema fue impulsado por la Secretaria de Politicas Universitarias (SPU) del
Ministerio de Educacién y Deportes de la Nacién y se propone fomentar la
celebracion de acuerdos formales y voluntarios entre universidades e
instituciones de educacién superior de todo el pais, que permitan crear un
sistema articulado a fravés de mutuos reconocimientos de framos curriculares,
ciclos, practicas, asignaturas u ofras experiencias formativas.

La Universidad Nacional de Cérdoba es una de las cuatro sedes nacionales
para la organizacién de encuentros de discusién pormenorizada de carreras y

sus planes, a fin de lograr acuerdos minimos de Reconocimiento de Trayectos
Formativos (RTF).

Con el propésito de dar respuesta a las crecientes demandas de ampliar la
cobertura de Educacién Superior, se crearon los Centros Regionales de
Educacidon Superior (CRES), donde la asociacion de la Universidad con
municipios y organizaciones locales permite llevar extensiones Aulicas de
carreras de grado o tecnicaturas, a localidades como Dean Funes y Villa
Dolores del interior de la Provincia de Cérdoba, es asi que a la fecha se
desarrollan nueve capacitaciones bajo esa modalidad.

Frente a los desafios y nuevas demandas sociales, culturales y tecnolégicas,
la Universidad viene incorporando nuevos programas educativos mediados por
tecnologias que apuntan a enriquecer la comunicacion entre cuerpo docente y
estudiantes, como asi también la investigacion, extensién y difusién de la
cultura. En un comienzo, fueron las aulas virtuales las que abrieron miltiples
posibilidades para la formacién presencial, semipresencial y a distancia, de
carreras de pregrado, grado, posgrado y cursos de perfeccionamiento. Es por
ello, que gracias a este antecedente, los programas educativos de la
Universidad, actualmente trascienden hacia un putblico global. Esta realidad

implica ajustar pautas académicas y la adecuacién de los recursos
permanentemente.

El Campus Virtual de la Universidad, es el encargado de ofrecer, administrar y
desarrollar los programas educativos en la modalidad no presencial. Con la
incorporacion de la plataforma edX, la demanda de cursos de alta calidad fue
muy elevada, llegando a 90 paises. Este afio se puso a disposicién en la
plataforma, un Micromasters formado por tres cursos masivos abiertos on line
(MOOCs) con nivel de posgrado.

La faz investigativa se realiza en forma paralela a la docencia en las distintas
unidades académicas, asi como en institutos especializados, particularmente
en aquelios constituidos como Unidades Ejecutoras del Consejo Nacional de
Investigaciones Cientificas y Tecnol6gicas (CONICET).

El Area de Gestion de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Productiva, a través
de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia y la Subsecretaria de promocién y
desarrollo, proporciona las herramientas y mecanismos para el financiamiento
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de la investigacion cientifica y tecnolégica, a partir de programas propios de la
UNC, y del otorgamiento de subsidios, becas y apoyos econdmicos. Fomenta
el desarrollo y formacién de recursos humanos relacionados a distintas
disciplinas cientificas y en particular las actividades de posgrado. Difunde la
produccién de conocimientos de esta Universidad en la comunidad cientifica
local, nacional e internacional. En tanto su unidad administradora, facilita la
participacién en convocatorias nacionales de proyectos en tematicas tanto
basicas como aplicadas, financiados principalmente por el Fondo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (FONCyT).

A su vez, mediante la Subsecretaria de Innovacién, Transferencia y
Vinculacién Tecnolégica, desarrollan sus actividades: la Oficina de Innovacién
Tecnoldgica, la Oficina de Propiedad Intelectual, el Programa de Valorizacién

del Conocimiento y la Incubadora de Empresas UNC, conformando el Parque
Cientifico Tecnolégico.

Cabe destacar que se promociona el vinculo continuo entre grupos de
investigacién de las Facultades e Institutos de la Universidad, el Estado y las
empresas con potencial innovador, a través de una activa participacién en
emprendimientos de base tecnolégica, como asi también en aquellos que
tiendan a la solucidn de problematicas sociales. Se produce un
acompafiamiento a emprendedores en la creacién de nuevas empresas de
base tecnolégica, brindandoles herramientas fundamentales para su
crecimiento y consolidacién, a partir de asesoramiento profesional y técnico,
junto con los servicios necesarios y la infraestructura adecuada para ayudar al
desarrollo de sus empresas durante los primeros afios de vida.

Respecto al Area de Extensién Universitaria, que esta integrada por la
Secretaria de Extensién Universitaria, y dos subsecretarias (Vinculacion y
Cultura, respectivamente), genera actividades que buscan vincular el medio
econdmico-industrial, cultural, y la sociedad en general. En ese sentido se
desarrollan distintos programas adecuados a los objetivos planteados, como
por ejemplo: “Puntos de Extension”, “Universidad, Sociedad y Céarcel”, “Nifiez
y Juventud”, “Adultos mayores”, “Formacién de Oficios”, “Coordinacién areas
de Derechos Humanos”, “Deportes , Salud y Sociedad”, entre otros.

Cabe destacar que a la fecha, se ha firmado acta compromiso con mas de 130
localidades cordobesas implementando el Programa Universidades Populares
de la Secretaria de Extensién Universitaria. Las Universidades Populares
buscan promover la capacitacion en tematicas seleccionadas por la comunidad
con una activa participacién de los gobiernos locales, organizaciones civiles, y
entidades intermedias. La Universidad certifica los conocimientos adquiridos.

Se complementa la extensién con la generacién de importantes eventos
culturales, ciclos de cine, actividades teatrales, y actuaciones de la Orquesta

Sinfénica de la UNC. Estas acciones son reforzadas con subsidios y becas que
permiten su desarrollo.

Por ultimo, y en apoyo de las areas sustantivas de la UNC, se realizan las
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tareas necesarias para lograr sus objetivos (administracién de los recursos

economicos, gestidbn de recursos humanos, soporte informatico, tareas
técnicas y asistenciales etc.).

1.2 Politica Presupuestaria

De acuerdo a lo fijado en el Estatuto de la Universidad Nacional de Cérdoba,
corresponde al Honorable Consejo Superior la aprobacién, modificacion v
reajuste del presupuesto anual de la Universidad (art. 15-Inc.5).

En el actual sistema de administracion presupuestaria de la Universidad, las
maximas autoridades de las facultades y dependencias con presupuesto

asignado, son responsables del volumen del gasto con respecto a los créditos
asignados.

Los programas presupuestarios coinciden principalmente con las unidades
académicas, que son los lugares donde se desarrollan las actividades
sustantivas de la Universidad (ensefianza, investigacion y extensién), cada una

identificada con un disciplina o conjunto de disciplinas que le dan identidad y
unidad de objeto.

A través de la RHCS N° 949/17 se aprobd los lineamientos generales y las
bases de la convocatoria del “Programa de Fortalecimiento Institucional de la
UNC - PROFOIN", generado a partir del desarrollo de estrategias de
mejoramiento de la calidad educativa e institucional y de la suscripcion de
programas con la Secretaria de Politicas Universitarias, a fin de propender al

fortalecimiento académico e institucional integral de la Universidad Nacional de
Cérdoba.

Este programa de alcance trianual, fue confirmado por la RHCS N° 1053/18,
donde se plasman acciones concretas a realizar, consolidadas por la
Secretaria de Gestion Institucional, a través de su Direccién Gral. de
Presupuesto y el acompafiamiento de la Prosecretaria de Informatica.

1.3 Estructura juridico organizativa y operacional

El gobierno de la Universidad es ejercido por la Asamblea Universitaria,
Consejo Superior, Rector, Vicerrector y por érganos especiales: Consejos
Directivos y Decanos de las facultades, que se constituyen y funcionan de
acuerdo a lo dispuesto por el Estatuto de la Universidad — aprobado por la
Asamblea Universitaria - y reglamentaciones internas. ‘

La organizacion interna de la Universidad, esta conformada por:

a) Quince Facultades, un Departamento Universitario y dos Escuelas
Secundarias. Las Facultades, a su vez, se encuentran organizadas segun las
necesidades de sus respectivas disciplinas, e incluyen ofras insfituciones
diferenciadas, como las de enseiianza de posgrado, Fscuelas especializadas,
Hospitales Escuela, diversos Institutos o Centros de investigacién, de
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extension, de transferencia de tecnologia, etc.

b) El area central de la Universidad comprende al Rectorado, que es
asistido por Areas de Gestion (RHCS N°® 618/16, modificada por RHCS N°
1291/19), las cuales coordinadas cada una por un titular responsable, tienen
como objetivo facilitar el ordenamiento y organizacion de los temas
universitarios y promocién de acciones definidas. Las areas de gestién son:

+ Asuntos Académicos

- Gestién Institucional

- Ciencia, Tecnologia e Innovacién Productiva
» Extensién Universitaria

+ Planificacion Institucional Estratégica

Ademas, el Rectorado es asistido por Secretarias, Prosecretarias,

Subsecretarias y demas dependencias actualmente bajo su 6rbita (Ver
organigrama Anexo 4).

En el ano 2019, se aprobé una modificacién a la estructura organica del
rectorado (RHCS N° 1291/19), incorporando nuevas unidades de asistencia.
Es asi, que la Universidad ahora cuenta con una Secretaria de Graduados,

una Secretaria de Innovacion en la Gestién y una Unidad Central de Politicas
de Género.

La Secretaria de Graduados se encargara de ejecutar acciones referidas a
asuntos profesionales y de graduados. La Secretaria de Innovacién en la
Gestion, le correspondera todo lo relacionado al disefio, implementacion y
evaluacion de procesos que garanticen la eficiencia, transparencia y
participacion en la gestion del area cenrtal, de todas las unidades académicas
y dependencias de la Universidad. La Unidad Central de Politicas de Género
continuara con las acciones del Programa de Género como asi también, el
disefio, implementacién y evaluacién de politicas tendientes a eliminar

disparidades de género, capacitando a toda la comunidad universitaria en la
materia.

Otra dependencia rectoral, es el Observatorio Astronémico, que desarrolla
ademas de su perfil cientifico, una intensa actividad de divulgacion, y por otro
lado, el Laboratorio de Hemoderivados, el cual se desarrolla con perfil de
industria farmacéutica, siendo productor de medicamentos derivados del
plasma humano, productos de tejido dseo para uso en odontologia y
traumatologia -obtenidos del banco de tejidos-, y genéricos inyectables. De
esta forma colabora en la sustitucién de importaciones de medicamentos de
alto valor terapéutico, elabora medicamentos huérfanos y lleva adelante un
programa de donacién de medicamentos destinado a personas que no poseen
cobertura de salud, ni recursos econdémicos para tratar sus enfermedades.
Esta en una constante actualizacion tecnolégica y en proceso de expansion de
su planta productiva, con tecnologia de ultima generacion.

El Laboratorio de Hemoderivados contribuye a la implementacién de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible y a la contribucién de los 17 Objetivos
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definidos por Naciones Unidas (ODS), y se vincula especialmente al objetivo
nimero 3, orientado a cumplir metas en materia de “Buena Salud y Bienestar”,
favoreciendo una cobertura sanitaria universal. Fue galardonado con el
prestigioso reconocimiento internacional otorgado por la Organizacién de las
Naciones Unidas: el Premio al Servicio Publico de Excelencia.

El detalle de las unidades organicas de la Universidad y las autoridades
actuales a cargo de su conduccion, que se agrega como Anexo N° 1 permite
identificar el universo de facultades y dependencias que conforman Ia
Universidad Nacional de Cérdoba,

Con relacién al organigrama de la Universidad, no existe una version aprobada
actualizada del conjunto.

A continuacién, se inserta un organigrama que resume la situacién actual, y se

agregan como Anexos 2, 3 y 4 los detalles de las grandes areas de Ia
institucién.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

ORGANIGRANA RESUMEN
ASAMBLEA UNIVERSITARIA
Miembros de los Cons. Dirde Fac.
Organos CONSEJO SUPERIOR
generales Rector, Decanos, Docentes, Estudiantes,
de gobiernc Egresados y Nodocentes
1
RECTOR
VICE-RECTOR
|
Umdades T
Académicas

FACULTADES y DEPTO.UNIVERSIT.

Quince Facultades y un Depto. Universitario
{Ver Organigramas particulares 2 y 3)

AREA CENTRAL
Dependencias

Rectorales Areas de Gestion, Secretarias, Centros, Unidades,
. Institutos varios, Es¢.Becundarias
{Ver Organigrama particular 4)

Organos de Asesoramiento
y Control fuera de linea

Juricad de Audtoria Interna !

Defensorie  de I8 Comunidad
Universitaria

Ademas, en el ambito universitario funcionan distintas personas juridicas con
fines y objetivos propios, e intrinsecamente ligados a los de la Universidad y en
procura de objetivos comunes, como son Fundaciones, Asociaciones
Cooperadoras y otras instituciones de apoyo, cuya presencia esta autorizada
por disposiciones emanada de la autoridad competente universitaria, y que en
la mayoria de los casos operan bajo convenios especificos.

Existen, por otra parte, otros entes relacionados con la Universidad, de los
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cuales participa de las diversas formas que sus estructuras juridicas lo definen:
los Servicios de Radio y Television S.A.; la Caja Complementaria de
Jubilaciones y Pensiones del Personal Universitario; la Obra Social
Universitaria (DASPU), y Centro Cientifico Tecnolégico CONICET Cérdoba.

1.4 Dotacioén del personal total de la Universidad — Distribucion por Areas

La Universidad Nacional de Cérdoba cuenta a septiembre de 2019 con una
planta de 15.348 cargos, conformada por 11.847 cargos docentes para el
desarrollo de su actividad sustantiva: 3.376 cargos de personal de apoyo
docente (administrativo, gabinete, técnico, asistencial, maestranza, etc.) —de
los cuales.el 25,41% corresponde a personal afectado a los dos Hospitales
Escuela con los que cuenta la Universidad-, y 125 cargos de personal superior

(Rector, Decanos, Secretarios, etc.), todos ellos efectivamente ocupados como
dan cuenta los cuadros siguientes:

Distribucion de cargos de planta permanente

COLEGIOS SECUNDARIOS 1.675 0
FACULTADES Y ESCUELAS 9.653 . 106
HOSPITALES 0 1
INSTITUTOS Y CENTROS 116 1
SECRETARIAS, DEFENSORIA DE LA 103 575 17
COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y UA|

TOTAL GENERAL 11,847 3.376 125

Distribucion de agentes de planta permanente

NODOCENTES |
COLEGIOS SECUNDARIOS 659 100 0
FACULTADES Y ESCUELAS 7.833 1.525 106
HOSPITALES 0 858 1
INSTITUTOS Y CENTROS 112 303 1
SECRETARIAS, DEFENSORIA DE LA 53 575 17
COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y UAI

TOTAL GENERAL 8.667 3.361 125

Ademas a Septiembre de 2019 existen 331 Contratos con relacién de empleo
plblico, se registra la participacién 729 becarios y 21 pasantes que, en
diversas tareas relacionadas con la docencia, la investigacion y la extensién,
aportan a los resultados de la Universidad.
Los datos presentados en los cuadros precedentes han sido extraidos de
vistas provistas por el sistema O3 - Data Warehouse a septiembre 2019: todas
fas Fuentes de Financiamiento, Planta Permanente, Liquidacion Normal,
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Concepto Sueldo Basico (Ficha 10), distribuido por escalafén: y de la vista
Becas y Pasantias distribuida por Becas, Pasantias y la Planta Transitoria, de

todas las Dependencias Presupuestarias, todas las Fuentes de
Financiamiento.

1.5 Distribucion Geografica

l.a Universidad ha logrado integrar el grueso de sus instalaciones en el &mbito
de la Ciudad Universitaria (CU), incluyendo sus érganos de gobierno.

Actualmente, sélo se desarrollan fuera de ese campus las actividades de la
Facultad de Derecho, ubicada en el centro histérico, parte de las actividades
docentes y de conduccion de la Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Disefio,
Facultad de Lenguas y Facultad de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales: los
Hospitales Universitarios; y los Colegios Preuniversitarios. También funcionan
fuera de la CU los servicios administrativos centrales, en un edificio ad-hoc,
que incluye a la Unidad de Auditoria Interna.

Fuera del radio urbano de la ciudad de Cérdoba, se encuentran el Carhpo
Experimental, dependiente de la Facultad de Ciencias Agropecuarias; vy la

Estacion Astrofisica de Bosque Alegre, dependiente del Observatorio
Astrondmico.

1.6 Principal Normativa Especifica aplicable

La Universidad de acuerdo a sus fines y como ente auténomo y autarquico,

esta regida fundamentalmente por la Ley N° 24.521 de Educacién Superior y
por su Estatuto Universitario.

Para los aspectos administrativos, rigen en su ambito la Ley N° 24.156 de

Administracion Financiera y Sistemas de Control y su decreto reglamentario
N°1344/07.

Para el régimen de la adquisicion, enajenacién y contrataciones de bienes y
servicios del Estado Nacional — Dec. N° 1023/01 y su decreto reglamentario
N°1030/16.

Para los aspectos referentes a la gestion de los bienes del Estado, la Ley N°
27431 de presupuesto administracién nacional 2018 que deroga los articulos

pertinentes que se habian mantenido vigentes de la Ley de Contabilidad: y Ley
N® 13064 regula la Obra Publica.

Para el régimen de personal se rige el Dec. N° 366/06 “Convenio Colectivo de
Trabajo para el sector nodocente” y supletoriamente el Dec. N° 2213/87; y
RHCS N°® 1222/14 para el “Convenio Colectivo de Trabajo para Docentes”.

En un contexto general, comprendiendo todos los quehaceres de la
Universidad, rigen la Ley N° 25188 y 26857 de Etica en el ejercicio de la
funcién publica, y todas las demas leyes, decretos y disposiciones que
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principal o supletoriamente han marcado sus pautas normativas.

Por otra parte se encuentra aicanzada por normas que fijan controles y/o
procedimientos especiales, tales como Inversiones Financieras Disp. N° 18/97
CGN, Rendiciones de Cuentas segdn Res. Min. N° 2017/08, Res. SPU N°
2260/10 y Res. SPU 763/18, y diversas normativas de la AFIP y Circulares e
Instructivos especificos de SIGEN.

La normativa aplicable a las tareas especificas del organismo se integra por
las normas internas (ordenanzas, resoluciones, etc.) que la propia Universidad
ha dictado en virtud de sus atribuciones y autonomia. Se acompafia como
Anexo N° 5 el listado de la normativa basica aplicable.

2. BREVE DESCRIPCION DE LOS SISTEMAS EXISTENTES

Los sistemas de informacién de la Universidad, estan presentes en la mayoria
de sus actividades, ya sea docencia, investigacion, extensién, gestion, como
asi también en la actividad estudiantil. Se encuenfran en una permanente

adecuacion y adaptacion a las normas legales y al Sistema de Informacién
Universitaria (SIU)

El grado de informatizacién es completo, sin perjuicio de que algunos servicios
cuentan por el momento, fuentes de datos con respaldo en papel. La mayoria
de los sistemas estd en produccién pero también se trabaja en proyectos en
desarrollo y nuevas aplicaciones tecnolégicas.

El ambiente en el cual se gestionan los sistemas, y en general la Tecnologia
de la Informacién en la Universidad, es adecuado y con proyeccion a futuro. Se
cuenta con una importante infraestructura de red fisica, en la que se destaca
un nuevo datacenter de la Universidad y el edificio del Campus Virtual, como
asi también un crecimiento constante de la red wifi, mejora en la red de datos,
una politica de servidores virtuales y otros servicios de alto nivel como el
correo electrénico, seguridad de la informacién, entre otros.

l.a mayoria de los sistemas son administrados, impulsados 'y poseen el
soporte, de la Prosecretaria de Informatica (Pl) dependiente del Rectorado.
Por ofro lado, los sistemas de gestién econdmico, financiero, contable,
patrimonial, presupuestario y de recursos humanos, son administrados, debido
a su competencia, por la Secretaria de Gestion Institucional.

A continuacion se brinda una sintesis de los sistemas de informacion
existentes en la Universidad Nacional de Cérdoba.

_______ - Sistemas en'Areas Sustantivas
En la gestion académica el principal soporte es el SIU Guarani. La aplicacion
se encuentra implementada en todas las Unidades Académicas, para las

carreras de pregrado, grado y posgrado, e inclusive para las carreras terciarias
de los Colegios Manuel Belgrano y Monserrat.
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Guarani procesa toda la informacion relacionada con el desempefio de los
estudiantes desde su ingreso, emitiendo los certificados analiticos
correspondientes, hasta la solicitud del titulo. Es el futuro egresado, quien
autogestiona su tramite, permitiendo a los agentes de Direccién de Ensefianza
y autoridades, contar con reportes, hacer resoluciones, etc.

El sistema estd adaptado a la Ord. HCS N° 09/11, relativo a identidad de
género y ademas contribuye a la confeccién del Banco Unico de Asignaturas

(Materias y Espacios Curriculares, RR N°1673/18), habiéndose consolidado el
registro y es de consulta publica.

Durante el afio 2019, se implementd por completo la version web del sistema,
conocida como SIU Guarani 3. En el presente se esta trabajando en ajustar la
aplicacion a las ordenanzas que refieren a los nuevos cambios en certificados
analiticos, como lo son el suplemento al titulo, que trata sobre las actividades y

destrezas que los egresados desarrollaron no circunscritas al cumplimiento de
un plan de estudios.

Yacaré. Es un software web propio de gestion académica de Colegios Univer-
sitarios (Belgrano y Monserrat). Actualmente se encuentran incorporados al
sistema todos los cursos de primero a séptimo afio. Posee reportes para obte-
ner datos estadisticos necesarios para el Area de Estadistica e Indicadores
institucionales (AEsll) de la Secretaria General de la UNC y el Ministerio de la
Nacién. Se encuentran desarrollados los médulos: matriculacién del alumno,
gestion de la informacion personal y del estudiante, gestién de aspirantes {que
cuenta con el formulario de admisién) , gestion para los administradores (inclu-
ye listados de aspirantes, asistencia, examenes, orden de mérito y configura-
ciones generales)

Esta en desarrolio, el médulo de Libreta Digital para que tutores puedan visua-
lizar las notas, asistencias, sanciones, etc. Al mismo tiempo se evalia la pues-
ta en produccion del médulo de gestién de aspirantes para carreras de pregra-

do. También se trabaja en la adaptacion de los sistemas a los nuevos formatos
de analiticos.

Nahuel. Es un software web propio para gestién de graduados que interactia
con Guarani, para el proceso de solicitud e impresion digital de los titulos.
Surgido en base a las exigencias de la Ord. HCS N°4/12, Nahuel se comenzé
a utilizar con las primeras colaciones 2013. Es de remarcar que este sistema
solo admite ingreso de datos de egresados desde Guarani, por lo que todas
las Unidades Académicas, tanto para carreras de grado como para posgrado,
deben tener implementado este sistema para poder otorgar diplomas. Se
encuentra en produccion el médulo de administracién de los Titulos y Carrera
de la UNC, que permite lograr una base de datos centralizada y normalizada,
donde se registran y mapean los datos de Carreras y Titulos que se
encuentran en los sistemas: Guarani, Araucano y SIDCEr. También se
incorpord la impresién de los diplomas de Ceremonial y Protocolo, y la
impresiéon de Certificados Provisorios de Egresados. Se esta desarrollando el
modulo para gestionar el alta, baja y modificacién de Titulos y Carreras.
Ademas se incorporé un moédulo para importar los graduados a SIDCEr e
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incorporarios en el libro de Grados.
SlU-Kolla. Sistema S/U que permite gestionar encuestas a alumnos, egresa-
dos y docentes. Esta integrado al sistema Guarani, que lo tiene como un requi-
sito obligatorio para avanzar en la solicitud del titulo. Kolla permite administrar
encuestas a ejecutarse al afio 0 a los cinco, las que son administradas por el
Area de Estadisticas. Las encuestas mas utilizadas estan relacionadas a la
evaluacion docente y a egresados.

Peyu - Proyecto Ethereum. Es un proyecto que consiste en utilizar la Block-
chain Federal Argentina (BFA), de la cual esta Universidad forma parte como
nodo, para validar automaticamente los ceriificados analiticos de los egresa-
dos con las actas generadas por Guarani. Actualmente esta en etapa de anali-
sis e investigacion de las nuevas herramientas. Esta aplicacién permitira reali-

zar la firma y la confirmacién de validez de las actas y contara con los webser-
vice necesarios.

Sigeva. Sistema Integral de Gestion y Evaluacién, desarrollado en el CONI-
CET, con quienes se firmé en 2010 un acuerdo para su implementacién y ufili-
zacién en esta Universidad. Se ha utilizado en las convocatorias de Becas y de
proyectos de Ciencia y Tecnologia. Se desarrollé, en conjunto con CONICET,
el médulo de carrera docente, que hasta la fecha se utilizé para todas las con-
vocatorias de evaluacion desde el afio 2012. Posteriormente se incorporé el
Médulo de Incentivos que se utiliza para la carga de los Informes Académicos
de los subsidios de Ciencia y Tecnologia, y el Médulo de Informes y Planes,
para la evaluacién de los docentes. En el 2019, se incorporé el Médulo de Me-
moria, que permite a cada institucién poder presentar la memoria institucional.
Se organizé un equipo de trabajo integrado por la P, SECYT y OCA.

Compromiso Social Estudiantil. Plataforma web que se encuentra en pro-
duccién que permite la gestion integral de los proyectos extensionistas perte-
necientes al Programa de Compromiso Social Estudiantil (PCSE) aprobado por
Ord. HCS N° 4/16. La plataforma esta destinada a directores de proyectos, gue
a través de la misma incorporan las propuestas solicitadas, las que tendran un
proceso de evaluacién y luego de su aprobacion, quedaran disponibles para
que los estudiantes se postulen a las mismas. Este sistema esta en produccion

desde inicios de 2018. Se encuentra en desarrollo, médulos que incorporan re-
portes para obtener datos estadisticos, notificaciones masivas, gestion de per- i

misos por roles y modulos y seguimiento de proyectos.

Gestor de Proyectos. Sistema implementado desde septiembre de 2015 para
las convocatorias del Programa Becas de la Secretaria de Extension
Universitaria. El sisterna abarca el proceso de generacion del proyecto,
evaluacion y visualizacién en un mapa con posibilidad de bisquedas.

.. “Sistemas documentales, bibliotecas y repositorios : :

Koha. Sistema integrado de gestién de bibliotecas. Actualmente se estan
corriendo 45 instancias de Koha para todas las facultades e institutos de
investigacion, museos, y algunas instituciones externas. Se desarrollan nuevas
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funcionalidades para el sistema, como asi también nuevas versiones y

evaluaciones que permiten miultiples aportes de esta area de bibliotecas y
repositorios.

Repositorio Institucional de la UNC (RDU). Es un sistema que almacena,
organiza, preserva, provee acceso libre y procura dar visibilidad a nivel
nacional e internacional, a la produccion cientifica, académica y cultural en
formato digital, generada por los integrantes de la comunidad universitaria.
Existe un repositorio tematico denominado Ansenuza, el cual esta dedicado
materiales educativos para la formacidn y desempefio docente, coordinado por
la Universidad y la Direccién General de Educacién Superior de la provincia de
Cordoba. Se encuentra actualizado y se trabaja en conjunto con el area de
Tecnologia Educativa de la Facultad de Filosofia y Humanidades.

Otro sistema relacionado es OpenCourseWare, cuyo objetivo es proporcionar
un acceso libre, sencillo y coherente a los materiales docentes universitarios.
Esta dirigido a educadores del sector no lucrativo, estudiantes y autodidactas
de todo el mundo. Es un proyecto editorial electrénico basado en Internet.

oo Sistemas en'Areas de Apoyo

SlU-Pilagd. Es un sistema web de gestién presupuestaria, financiera y
contable. Brinda a sus usuarios una herramienta apta para realizar en forma
integrada la gestion de presupuesto, la ejecucion del gasto y de ingresos. Al
centralizar la informacion de las dependencias, facilita el seguimiento

integrado, brindando seguridad, control y transparencia en la gestién de
fondos.

Sanaviron. Sistema web desarrollado e implementado por la Secretaria de
Gestién Institucional para la gestion de facturacién, cobro de los bienes y
servicios ofrecidos por la Universidad Nacional de Cérdoba. Posee un médulo
académico que genera las cuotas de actividades académicas realizadas por
los alumnos para su posterior cobro en los medios de pagos habilitados en el
sistema. Es una solucién que interactiia con distintos sistemas de gestion
(Pilaga, Guarani, entre otros). El sistema Sanaviron fue aprobado por la

Resolucion SPGI N° 159/12, lo que lo habilité como el sistema oficial para la
facturacion en la UNC.

Sanavirén-Autogestiéon. Es una aplicacion web actual, moderna, intuitiva,
capaz de utilizarse desde cualquier dispositivo, permitiendo un avance en
buscar, compartir e inscribirse en diferentes actividades. El sistema recopila y
difunde informacién sobre cursos, congresos, posgrados, talleres, etc, que se
dictan en las dependencias de la UNC; previo haber sido registradas en el
sistema de facturacién Sanavirén. Pone a disposicién del estudiante,
informacion simplificada sobre las actividades que se ofrecen, como ser fecha
de inscripcién, cursado, precios, planes de pagos, cupos disponibles, ubicacién
del cursado que se visualiza en un mapa integrado con GPS, pagos realizados
de actividades y emision de cupones para abonar matriculas o cuotas
pendientes de las actividades inscriptas del alumno. Cuenta con la posibilidad
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de reservar un cupo mediante la preinscripcion web, visualizar las deudas y

pagos de las actividades realizadas, descargar cupones de pagos y ver la
ubicacion del curso en tiempo real.

SlU-Diaguita. Sistema web de gestion de compras, contrataciones y registro
patrimonial de bienes. El sistema cuenta con una estructura en dos médulos:
Compras y Patrimonio. El circuito de Compras comienza con la etapa de
solicitud de bienes y servicios por parte del requirente y finaliza con la
recepcion del bien y la factura correspondiente. El circuito de Patrimonio se
encarga de las altas, bajas y movimientos de los bienes adquiridos por fa
institucién, para hacer el seguimiento durante todo su ciclo de vida.

Ideasoft O3. Es una plataforma de terceros de Bl (bussines intelligence o
inteligencia de negocios) que utiliza el DataWarehouse que permite acceder,
analizar y visualizar informacién econémica-financiera, presupuestaria y de
personal , como soporte para la toma de decisiones. En la UNC se trabaja con
cubos de Liquidaciones de haberes (cuya fuente de datos es Mapuche), que
permite a las distintas unidades académicas el control del gasto en personal; el
cubo Presupuestario (provisto por Pilaga); el cubo Recursos Propios (provisto
por Sanavirdn), cuya funcién es llevar el control de los recursos propios de
cada dependencia en concepto de facturacion; informacién de registro de
Compras materializado por dos cubos Diaguita Convocatorias y Diaguita
solicitudes; e informacién de bienes incorporados al Patrimonio de [a UNC, a
traves del cubo Diaguita-Patrimonio.

Ucumari. Es otra solucién de inteligencia de negocios para la toma de decisio-
nes, también de terceros. Algunos de los proyectos y actividades en los que se
aplica son (sélo se mencionan algunos): uso de herramienta Pentaho para Ia
auditoria y monitoreo de sistemas. Colaboracién con el SIU en el desarrollo del
actual sistema SJU-Wichi. Implementaciones de sistemas provistos por el CO-
NICET en la UNC. Implementaciones para el area Contrataciones de la UNC.
Soluciones de Bl para la Obra Social Universitaria DASPU (a través de un con-
venio con la universidad). Soluciones estadisticas para el Colegio Nacional de
Monserrat utilizando datos de su operatoria diaria. Interfaces de exportacién de
datos de Kolla. Migracion de cuentas del sistema ComDoc y Guarani3 a Yuli.
Carga de las bases de datos del sistema Gurl para la creacion de los padro-
nes electorales. Generacién de informes a pedido del Area de Estadisticas e
Iindicadores Institucionales, etc.

SlU-Mapuche. Es un sistema web que lleva adelante la gestion de Recursos
Humanos de manera integrada. Est4 basado en un legajo electrénico Unico,
fuente de informacién utilizada para la gestién de la remuneracion, lo cual evita
redundancias innecesarias. Los cambios de los datos se realizan directamente
en el sistema lo que garantiza la calidad de los datos que administra. El
sistema se actualiza incorporando las modificaciones de ia legislacién vigente.

Mesa de Entradas Virtual (MEV). Es un sistema web de apoyo a la gestién
econémica-financiera que permite vincular informacién generada por las
facultades, dependencias y la Secretaria de Gestién Institucional (SGI) de la
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Universidad. Esta compuesta por los médulos: rendiciones, inversiones, cierres

mensuales, backups, asignaciones complementarias, retenciones y registro
seguros de vehiculos.

Weke. Sistema de Rendicién Contable de Subsidios. Se trata de un desarrollo
web propio, que interactiia con SIGEVA. El sistema esta en produccién y ha
sido facilitado a la Universidad Nacional de Cuyo. Esta destinado a los investi-
gadores de la UNC, a través del cual podran realizar la rendicién Contable de
los subsidios que se les ha otorgado. Esta en desarrollo la incorporacién de
rendiciones contables de subsidios rendidos en forma parcial. Se prevé tener
una Unica plataforma que soporte rendiciones contables de diferentes subsi-
dios y que permita la interaccion con otros sistemas.

Sistema de Gestion Documental Electrénica — GDE. Es un sistema de
terceros integrado de caratulacion, numeracién, registracion de movimientos
de todas las actuaciones y expedientes, que en el corto plazo reemplazaria al
actual ComDoc. Fue aplicado para la administracién publica nacional por
Decreto N° 561/16. La UNC aprueba su implementacién por RHCS N° 683/17,
estando en produccién los médulos CCOO, GEDO y EE. Al respecto del
expediente electrénico, por RR N° 709/18 se crea el “Nomenclador de tramites”
cuyo listado de procedimientos, obligatoriamente se deben gestionar via EE.

Sistema de Comunicacién Documental- ComDoc también es un sistema de
terceros que esta funcionando en su versién Ill (3.0.3), habiéndose inhabilitado
el uso de la aplicacién para documentos electrénicos (por haberse incorporado
GDE). Comdoc posibilita la comunicacion y procesamiento de documentos y
expedientes en la Universidad. Este sistema fue instrumentado en por la Ord.
HCS N°9/10. Durante los afios 2011-2012 se descentralizé a través del médulo
Mis datos, permitiendo administrar los usuarios de cada area. Actualmente se
utiliza para la caratulacién de expedientes, creacién de documentos en papel
(como sobres y anexos) que aln no se hayan canalizados por GDE.

Panqui. Repositorio de Documentos y Certificaciones Digitales. Es una plata-
forma web que permite gestionar documentacién, ya sea en estado papel o di-
gital y puede ser solicitada por cualquier administrado en la medida que retna
los requisitos establecidos en la normativa. Dicha documentacién, si esta en
papel, para ser incorporada al sistema debe ser digitalizada y si es solicitado o
el tenor del documento lo exige, debe ser firmada digitalmente. Una vez alma-
cenada, queda disponible para ser accedida por el solicitante por un lapso de-
terminado. La aplicacién se encuentra en produccion, esta siendo utilizada por
Mesa General de Entradas y Salidas de la UNC vy por la Facultad de Ciencias
Econémicas.

Digesto y Boletin Oficial Electrénico. Se cuenta con un sistema informatico
permite publicar el Boletin Oficial de esta Universidad electrénicamente. La
difusion de las normativas del Honorable Consejo Superior, Rectorado y
Facultades esta reservada a esta publicacién electrénica de caracter semanal
y en base a la informacién publicada mediante el Digesto Electrénico. A partir
de Agosto del 2014, toda normativa del area central publicada en el Digesto,
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se firma digitalmente, certificando que es copia fiel del original protocolizado,
de acuerdo a la Resolucién Rectoral N°1433/14. Esta en vista la migracion de
este sistema. Actualmente se ha logrado extraer informacién desde GDE y se
esta trabajando en la definicién del nuevo alcance del proyecto.

Micuré. Es un software web de desarrollo propio para gestion de Convenios y
Contratos de la UNC. La Ord. N°18/08 del HCS establecié Ia descentralizacion
de la firma de convenios y acuerdos de prestacion de servicios, estableciendo
un sistema para el registro de convenios y contratos con organizaciones
publicas y privadas, posteriormente esto fue reafirmado por la Ord. HCS N°
6/12. De esta forma todas las dependencias deben asentar los acuerdos que
formalicen, ademas de los dictamenes sobre los que se elabord el mismo. El
sistema se encuentra en produccién y en efapa de optimizacion, incluidoe el
médulo de contratos de personal y locaciéon de obra. El sistema incorpora
reportes para obtener datos estadisticos necesarios para el Area de
Estadistica e Indicadores Institucionales y para las autoridades de cada
dependencia. Actualmente estd pendiente el desarrollo para la incorporacién

de nuevos tipos de contratos, surgidos con posterioridad a la produccién del
sistema.

Gur(. Sistema de Elecciones. Se trata de una plataforma web que apoya y
facilita la gestion del proceso de elecciones de los claustros docente, nodocen-
te, egresados y estudiantes en el ambito de la Universidad Nacional de Cérdo-
ba, cuyos procesos electorales estan regidos bajo un Reglamento Electoral
que se encuentra descrito en la Ordenanza HCS N° 1/17, la gue modifica a la
Ordenanza HCS N° 19/10. El sistema se lanzé en produccién en las Eleccio-
nes del 2018. También se incorporé un médulo de consulta de padrones, el
cual permite al usuario conocer en qué padrén se encuentra. Actualmente se
trabaja en mejoras y optimizaciones, para facilitar la incorporacion de padrones
desde las unidades académicas y en el ABM de electores que administra la Di-
reccion General Electoral. Ademas se incorporé estadisticas y reportes. Se en-
cuentra en analisis la incorporacién de gestién de mesas electorales. Esta pre-

visto desarrollar los médulos gestion de actas, gestién de listas y escrutinio
provisorio.

Kuntur: Software web propio para la Gestidn de procesos de la PRI (Prosecre-

taria de Relaciones Internacionales). Se encuentra pendiente el desarrollo de
Kuntur Out para alumnos del exterior.

Asiru. Credencial Universitaria. Se han determinado, a través de la Ord.
HCS N° 5/10, las caracteristicas que debe tener esta credencial y se desarrolld
el software para su emisién que estan usando, entre otros, el comedor univer-
sitario, Kuntur (Prosecretaria de Relaciones Internacionales) y Yacaré (Monse-
rraf), Sistema de Graduados de la UNC. También es utilizado por Unidades
Académicas, como la Facultad de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales y la

Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo. En total se han emitido mas de
40.000 credenciales.
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Yuli. Sistema de gestién de personas y usuarios. Sistema que permite la
gestion de un identificador tinico por persona asociado a su nombre y apellido,
relacionado con una contrasefia. El identificador Gnico permite el acceso a dife-
rentes servicios. Se encuentra en desarrollo el Perfil para la gestidn del usua-
ro, como asi también el médulo de Administracién de usuarios, que permitira

al usuario saber el estado de avance en la creacién usuario y la posibilidad de
finalizar el proceso.

Login tnico. Permite con un Gnico par de usuario-contrasefia, ingresar a va-
rios sistemas de la Universidad. Actualmente permite la autenticacion de: GDE,
Gurd, Yacaré Gestién de Aspirantes, Panqui, Yarken y Kuntur. Esta en etapa
de desarrollo la incorporacién al sistema de autenticacion unico, el sistema de
aulas virtuales (Moodle), en una primera etapa, y posteriormente Guarani.

Yarken - Sistema de registro de violencia de género. Es un desarrolio web
propio que brinda soporte a la Defensoria de la Comunidad Universitaria
(DCU) en la gestién de las consultas y denuncias sobre las irregularidades o
conflictos que sucedan en la jurisdiccién universitaria. Sistematiza el registro
de los reclamos, seguimiento y el registro de sus resoluciones. Asimismo per-
mite obtener informacién estadistica resumida sobre los indicadores claves de
su gestion. El sistema actualmente esta en produccién.

Choiqué - Sistema de gestion de alumnos de deportes. Sistema web propio
en desarrollo que permitira la autenticacian, inscripcién, gestion y control de
acceso de alumnos, gestion de cursos y catedras, gestion de pagos, impresién
de carnets, para la Direccién de Deportes de la SAE.

Pinda. Es un sistema que utiliza para consultar informacién centralizada de fa
Prosecretaria de Informéatica y para automatizar proceso de su area NOC. Se
encuentra en produccion una primer etapa. Se prevé el desarrollo de
funcionalidades de automatizacin para la interaccién de areas de la PSL.

Activos informaticos. Sistema en desarrollo que permitira el registro de
activos informaticos en la Prosecretaria de informatica y servird como un
repositorio centralizado donde se represente de manera uniforme la
informacion relacionada a los mismos. Se trabaja en nuevas funcionalidades.

Desarrollo de APIs. Una API (interfaz de programacion de aplicaciones) es un
conjunto de funciones y procedimientos que permiten la creacion de
aplicaciones que acceden a las caracteristicas o datos de un sistema
operativo, aplicacion u otro servicio. La Prosecretaria de Informatica desarrolla
las siguientes APls: Google, GDE, Peyu, Gury, Yuli y SIGEVA.

.. Otros servicios y portales
Se cuenta con diferentes sistemas de gestion de contenido y administracién de
sitios, como por ejemplo: (CMS) -Wordpress multisite; Blogs Wordpress:
Drupal Multisite; MediaWiki Multisite.

Se puede mencionar también el sistema para administracion de Revistas, que
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actualmente tiene 90 publicadas. Para el servicio de Conferencias, se utiliza
OCS: open conference system. Es un sistema de codigo abierto para la

administracién de conferencias. Se han realizado 39 conferencias usando este
servicio.

Ademas se disponen de dos sitios para la realizacién de campafas de mails
(PHPIist)“Listas / envio de boletines”. Uno exclusivo para el rectorado y otro

para el resto de las areas de la UNC. Se cuenta con 54 areas gque usan este
servicio.

Servidores Virtuales. Esta vigente una politica de provisién de servidores
virtuales para optimizar las inversiones en equipamiento. Existen mas de 950
servidores prestando servicios a facultades y area central

Servicios centralizados. Con el fin de lograr eficiencia de recursos, se cuenta
con un conjunto de servicios de alto nivel, como lo son el Correo Electrénico,
Bases de datos (servicios centralizado de varios motores), registro de eventos
centralizados, aulas virtuales, repositorio de archivos Oncloud, respaldos y
resguardos diarios de informacién, y un proyecto que inicia en 2019 para
mejorar [a seguridad de la informacion y de las aplicaciones de la Universidad.

Monitoreo de servicios: Se implements un sistema de monitoreo y alertas de

aplicaciones que se utiliza para informar a los administradores de red, de wifi y
servicios el estado de sus aplicaciones.

Portales: El portal de la Universidad es www.unc.edu.ar. Este sitio esta
funcionando desde 2008, y actualmente funciona en Crupal. En Ia
Prosecretaria de Informética se administran diversos sitios {como se menciono
anteriormente, blogs y wikis) de Facultades y Escuelas, como asi también
portales para divulgacion cientifica, congresos, catedras, Observatorio
Astronémico, Centenario de la Reforma, Noche de los Museos, el Archivo
Historico, Instituto  Gulich, Editorial, Oficina de Conocimiento abierto,
UNCiencia, Ciencia y Arte para armar, entre otros. En ia actualidad la cantidad
de alojamientos asciende a mas de 300 sitios.

Portal del empleado. Es un sistema web de auto-gestién que ofrece servicios
a los empleados de la Universidad, permite descargar los recibos de haberes

en formato digital, consultar datos personales, familiares y cargos vigentes,
registrados en el sistema de recursos humanos.

w2 Equipamiento e Infraestructura

Ampliacién de la infraestructura de servicios informaticos. Como resumen
del periodo 2019, se menciona la realizacién de diferentes tareas para mejorar
y optimizar los recursos dentro del datacenter de Ia UNC, por ejemplo quitando
equipos obsoletos reemplazandolos por ofros més modernos coh menor
consumo de energia y mayor poder de calculo. Esto incluye a equipos de
almacenamiento y cémputo.

También se mejoré la conectividad entre diferentes componenies del
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datacenter incorporando conexiones de 10 Gb y se independizé la red de
respaldos con el objetivo de mejorar la experiencia de uso de los usuarios de
los servicios del datacenter. Para el futuro se piensa en un aumento de Ia
capacidad de provisién de energia y alojamiento de mas equipamiento. Este
plan esta en la etapa de elaboracion de pliegos.

Respecto al nuevo datacenter, el mismo se encuentra en una etapa avanzada
de ejecucién. Este nuevo espacio permitira dar mayor disponibilidad a los
servicios informaticos, permitiendo redundancias en las conexiones con las
dependencias y los proveedores de internet. ‘

Internet. Se mejoréd la calidad del servicio, ampliandose conexiones,
incorporando enlaces de 10 GB, se duplico la infraestructura de conexion, etc.

Gracias a ello, el ancho de banda a internet fue aumentado con picos que
llegan a 1.96 GB.

Respecto a Telefonia IP se continda el despliegue a toda la Universidad. Se
cuenta con un mayor nimero de internos, incorporandose centrales del CCT
de CONICET y de los gremios universitarios que estan en predios de ciudad
universitaria. Se planifica absorber la central de la Facultad de Ciencias
Exactas, Fisicas y Naturales.

El servicio de Wi-Fi en areas publicas, tiene un crecimiento constante con
conexion de calidad. A su vez, la red de datos interna tuvo cambios

tecnologicos en la mayoria de las dependencias, lo que permitira mejores
conexiones.

3. IMPORTANCIA RELATIVA DE LAS MATERIAS A AUDITAR

3.1. En primer lugar se tiene como indicador el presupuesto aprobado para el
afno 2019. Por Ley N° 27.467 el crédito asignado para el ejercicio 2019 a la
Universidad Nacional de Cérdoba asciende a un monto de $8.485.082.448.

Dichos fondos fueron distribuidos por RHCS-2019-332-E-UNC-REC para el
cumplimiento de las diversas funciones de la Universidad.

La distribucién segln las distintas clasificaciones es la siguiente:

a- Presupuesto- Crédito por Objeto del Gasto ,
Las aperturas presupuestarias por inciso se desagregan de la siguiente forma:

Gastos en personal 7,071,929,928.57, 83.35%
Bienes de Consumo 568,000,817.001 6.69%
Sendcios no personales 382,141,432.43 4.50%
Bienes de uso 291,088,346.00 3.43%
Transferencias 151,821,924.00 1.79%
Sendcio de la deuda y disminucién de otros pasivos 20,000,000.00 0.24%

8,485,082,448.00 100.00%
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b- Presupuesto- Crédito por Funcion -
La composicién por funcién del crédito es la siguiente:

to
Educacion Superior y Universitaria 7,543,942,790.38 88.91%
Ciencia y Técnica 219,190,551.40 2.58%
Salud (Senicios Hospitalarios) 721,949,106.22 8.51%
8,485,082,448.00 100.00%

@ Edunacidn Supanary
Uniwersitriy
# Ciangia y Téonics
«Saiwd {Serides Hospitalarios)
B Tzl

3.2. Asignaciones presupuestarias por programas

Las unidades ejecutoras conforman los distintos programas, su detalle se
incluye como Anexo N° 6, cuya sintesis grafica es la siguiente:
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ESC.SUPERIOR DE COMERCIO MANUEL BELGRANO 1 2.21%
COLEGIO NACIONAL MONSERRAT 18 1.44%
FAC. MATEMATICAS ASTRONOMA Y FISICA B 1.77%
OBSERVATORIO ASTRONOMICO £0.41%
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES B8l 2/83%
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
HOSPITAL NACIONAL DE CLINICAS
LABORATORIO DE HEMODERNVADOS 10,
FAC. DE CS. EXACTAS FISICAS Y NATURALES
FACULTAD DE CS. ECONOMICAS B 2.37%
FAC.DE FILOSOFIAY HUMANIDADES B 2.!74%
FAC. DE ARQUITECTURA URBANISMO Y DISENO BEl 3.04%
: FACULTAD DE ODONTOLOGIA Bl 2174%
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS B 2/65%
FACULTAD DE LENGUAS B 1.67% -
FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS EE 2.30%
SECRETARIAGENERAL 1 1.§0Wa :
TALLER GRAL DE IMPRENTA |0.13%
BIBLIOTECAMAYOR 10.17%
SECR. EXTENSION UNIVERSITARIA 10.82%
HOSP.UNIVER MATERNIDAD YNEONATOLOGIA BE234% | % %
FACULTAD DECS.COMUNICACION B124% .
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES B 1.20%
SUBSECRETARIA DE PLANEAVIENTO FISICO ¥ 0.82%
SECRETARIADE GESTION INSTITUCIONAL I 1.08%
SECRETARIADE ASUNTOS ESTUDIANTILES B8 2.82%
SECRETARIADE ASUNTOS ACADEMICOS 10.28%
SECR. DE CIENCIAY TECNOLOGIA B 2.26%
UNIDAD DE AUDITORIAINTERNA 10.13%
INSTITUTO DE HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 10.18%
PROSECR. DE RELACIONES INTERNACIONALES 10.14%
DEFENSORIADE LACOMUNIDAD UNNERSITARIA |0.02%
FACULTAD DE PSICOLOGIA B 1.60%
PROSECRETARIA DE INFORMATICA }0.33%
DPTO. UNIVERSITARIO DE INFORMATICA |0.03%
FACULTAD DE ARTES 8 1.35% :
SGI-PROGRAMAS CENTRALES-SERV. PUBLICOS DE SALUD i

37.17%

Fuente: RHCS-2018-332-E-UNG-REC

3.3. A la fecha de confeccion del presente Plan Anual de Trabajo, no se puede
indicar la existencia de metas fisicas para el Presupuesto 2020, dado que el
mismo aun no ha sido aprobado por el Honorable Consejo Superior.
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Por otra parte, en la Universidad, la actividad sustantiva y sus resultados esta
reflejada estadisticamente, en forma fundamental, en la informacion sobre

estudiantes y egresados, por lo que como resultados operacionales de la UNC,
se toman en cuenta la cantidad de alumnos.

El siguiente cuadro abarca los datos de los ditimos 10 afios de grado y
pregrado:

Afo Alumnos Nuevos inscriptos Egresados
2009 104952 20218 6755
2010 106240 20671 6752
2011 - 108720 21884 6263
2012 109131 21693 6998
2013 109912 22936 6569
2014 112757 24581 6872
2015 114344 24530 . 7213
2016 118949 27121 7393
2017 122140 28703 6987
2018 132012 32145 6278

Los datos anteriores fueron obtenidos del Anuario Estadistico 2018, siendo los

valores del afio académico 2018 informacion provista por el Area de
Estadistica e Indicadores Institucionales. '

En Anexo N° 7 se presentan los tiltimos datos disponibles de carreras,
alumnos y egresados.

3.4 Areas o Procesos que presentan debilidades de control interno

3.4.1 Si bien se encuentra implementado en todas las dependencias
universitarias el Sistema de recaudacién de recursos propios Sanavirén desde
el 2012, es un sistema que ha venido implementado nuevas funcionalidades,
para adaptarse y dar respuesta a nuevas modalidades de cobro electrénico,
por lo que resulta importante realizar su seguimiento, asi como verificar |a
actualizacién de la asignacion de responsabilidades y roles, lo cual torna su
operatoria en relevante al momento de auditar.

3.4.2 En el Sistema “SIU-Pilaga dependencias” resulta importante reforzar la
definicion de ajustes, y/o definicion de nuevos procedimientos que permitan
registrar situaciones no previstas originalmente por el sistema. Su
funcionalidad, sumado a su vinculacion con Sanavirdn (recursos propios), y

relacion con SlU-Diaguita (contrataciones y patrimonio), requerira de especial
atencion.

3.4.3 Se ha puesto en produccién el sistema SlU-Mapuche, para la gestién del
personal, y dada su funcionalidad via web, las distintas dependencias pueden

trabajar en linea, lo que agiliza los tiempos de procesos, pero también, impone
de recrganizaciones, y fortalecimiento de los controles.
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3.5 Areas o Procesos con cambios y/o reorganizaciones

3.5.1. En las areas administrativas, los cambios que se viene sucediendo con
la implementacion de los sistemas via web, sumada la tendencia a avanzar
hacia un proceso de despapelizacién, plantean nuevos paradigmas de

ejecucién, rendicion y control de las actividades: afectaciones y registro
presupuestario.

Asimismo en noviembre 2017, por decisién de las autoridades universitarias,
se comenzd a implementar algunos médulos del Sistema de Gestion
Documental Electronica (GDE) -que se aplica a nivel de administracién publica
nacional-, entre ellos el Generador de Documentos Electrdnicos Oficiales
(GEDQ), y las Comunicaciones Oficiales (CCO0).

Se avanza en la implementacion del Expediente Electronico (EE), para los
contratos con o sin relacién de empleo. Todo esto implica generacién de
procedimientos que resuelvan las nuevas alternativas que se presentan,
implementar y/o reforzar circuitos de control, y procesos de capacitacién de
personal en sus distintos niveles.

3.5.2. A nivel académico, es una preocupacion constante y permanente de la
autoridad universitaria, la calidad de los circuitos académico-administrativos y
los registros de la actuacién académica de los alumnos. En ese sentido,
cuando la Universidad Nacional de Cérdoba impulsd el Sistema Nacional de
Reconocimiento Académico, necesitd reorganizar su sistema actual, para asi
poder contemplar las mdltiples formas en que los alumnos incorporan
conocimientos, formacion y otros trayectos en la actualidad. Por otra parte, no
solo son los cambios a nivel nacional los que imprimen adecuaciones o
reorganizaciones, sino que ademas en nuestra Universidad, se estan
desarrollando nuevos proyectos y estrategias tendientes a valorar los
conocimientos que los ciudadanos puedan adquirir en esta Institucién, sin estar
inscriptos, por ejemplo, en las tradicionales carreras.

4. EVALUACION DE RIESGOS

Para la evaluacién y andlisis de riesgo, la Unidad de Auditoria Interna de la
Universidad se basa en la metodologia matricial de impacto y probabilidad.

De acuerdo a los criterios contenidos en los lineamientos y otros criterios de
éste servicio, se adecuan los parametros de la metodologia, resultando para el
afio 2020, una nueva matriz de exposicién que incluye nuevos procesos que
son considerados en este Plan Anual de trabajo.

Se tuvieron en cuenta los procesos con especial foco en las actividades que
impliguen:

- impacto social,

- mayor presupuesto comprometido, e

- impacto ambiental.
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El resultado de dicha metodologia se conoce como "Matriz de Exposicion”, la
cual presenta un esquema de priorizacion de riesgos de los procesos de la
Universidad, teniendo en cuenta la magnitud de no lograr los objetivos y la
probabilidad estimada o conocida de aquellos desvios.

Las etapas previas a la confeccion de la matriz que se presenta a
continuacion, estuvieron dadas por las siguientes actividades:

-ldentificacién de objetivos estratégicos de la Universidad Yy sus
procesos.

-ldentificacién de riesgos de cada uno, entendiéndose como riesgo, la
variabilidad que puede tener un resultado que se espera. k£n esta etapa se
plantean las variables de impacto y probabilidad.

Finalmente se reline en una matriz, la informacién precedente, clasificada en
dos ejes. (Ver detalle en Anexo N°g).

Matriz de Exposicién. Niveles por Proceso
Impacto
Probabilidad
1 2
4 Rendicien de cuentas
- Irnersion Puiblica = Obras
3 Mevimientos de Fondos Relevart
© Area de Inestgacion —
2 Sistema de reconociiente - Bension
académica - Dbjetivos de Desarrolo
Sostenible
Ejecucion Presupuestaria
1
Sisterras Informaticos
Ijeferencias Poco Significativo Medio
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5. PLAN ESTRATEGICO DE AUDITORIA INTERNA

Teniendo en cuenta las funciones basicas de la UNC, v las actividades que
desarrolla para su cumplimiento; los sistemas que respaldan los distintos
procesos; las asignaciones presupuestarias a los diversos programas; [a
evaluacion de riesgo realizada de los distintos procesos: la previsiéon de
recursos, se contintia con el planteo de un Plan Estratégico de cuatro afos,
que tuvo inicio en el 2019, en el cual se considera se podran abordar con
proyectos los distintos procesos que lleva adelante la UNC.

Dicho plan, ha sido objeto de revisién anual, considerando cambios normativos
y actos administrativos que inciden en el quehacer de la UNC.

Se presenta en Anexo N° 8 el Plan para el periodo 2019-2022.
6. DEFINICION DE LA ESTRATEGIA DE AUDITORIA

De acuerdo a las consideraciones precedentes, a los recursos humanos
disponibles, a la financiacion, a los riesgos de auditoria enunciados, a los
tiempos, los intereses de las autoridades universitarias, los lineamientos y
SIGEN y Pautas Instrumentales para la formulacién del Plan 2020, y teniendo
en cuenta el Plan Estratégico definido en el apartado 5, se define trabajar los
proyectos en funcion de los procesos que comprenden la Gestién académica,
la generacién de recursos, asi como los procesos gue dan el sostén operativo
llevado a cabo por las areas de recursos humanos, presupuesto, compras,
obras, informatica y patrimonio.

La Unidad de Auditoria Interna tendra como premisa la produccién de Informes
breves y oportunos, con enfoque en las causas, recomendaciones y acciones
correctivas que permitan transmitir de manera precisa y simple la informacion
relevante para toda la comunidad universitaria.

7. FIJACION DE LOS OBJETIVOS DE LA AUDITORIA INTERNA

El objetivo permanente de la Unidad de Auditoria de la UNC es “.... llevar a
cabo el examen posterior de las actividades financieras, administrativas y de
gestién, en base a un control integral e integrado, de manera de asegurar la
continua optimizacién de los niveles de eficacia, eficiencia y economia de la
labor universitaria”, de acuerdo a lo definido por la Ley N° 24,156 y su Decreto
Reglamentario N° 1344/07, y la resolucion de creacién de la UAL

Dentro de ese mandato, y de acuerdo a diversas normativas emitidas por el

PEN y la SIGEN, relacionadas con el cumplimiento y presentacién del Plan
UAL tales como:

- El Decreto N° 1344/07 reglamentario de la Ley N° 24156, establece
que SIGEN aprobar los planes anuales de trabajo de las UAls;

- La Res. N° 152/02-SGN “Normas de Auditoria Interna Gubernamental”,
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y Res.N° 3/11 SGN “Manual de Control Interno Gubernamental”;

- La RESOL-2019-331-APN-SIGEN que aprueba los “Lineamientos para
el Planeamiento UAI 20207;

- Las “Pautas Instrumentales” emitidas por la Gerencia de Control del
Sector Social de SIGEN:

- El “Instructivo para la elaboracién de los planeamientos anuales de
trabajo UAP", aprobado por RESOL-2018-176-APN-SIGEN;

- La Resolucién SIGEN RESOL-2018-175-APN-SIGEN que establece el
procedimiento para la tramitacion de la aprobacion de los planeamientos

anuales de trabajo por parte de las UAl y las distintas instancias participantes
de la actividad;

- La Resolucién SIGEN RESOL-2018-173-APN-SIGEN que establecen el
uso del Sistema de Seguimiento y Acciones Correctivas {SISAC), y a través
del cual debe ser realizada la carga del Plan anual de trabajo;

- La Evaluacién de riesgos;

- Los requerimientos especificos de las autoridades de la organizacion,
la Planificacién Estratégica para la UNC 2018-2028, el Plan estratégico de la
Auditoria Interna para el periodo 2019-2022.

De tal forma, se define el Plan de Auditoria 2020, en el cual los Proyectos de
Auditoria, tendran como objetivos potenciales, los siguientes:

7.1. Verificar la generacién, percepcion, registracién de los recursos
propios obtenidos por la Universidad.

7.2. Verificar integralmente la gestién de contrataciones, y encuadre
legal. '

7.3. Verificar el proceso de liquidacion de haberes, control de horario,
legajos de personal e incompatibilidades.

7.4. Evaluar el cumplimiento del control interno establecido en normas
vigentes, a los efectos de evaluar el circuito académico-administrativo
de los alumnos de Pregrado, Grado y Posgrado.

7.5. Verificar el circuito de otorgamiento de titulos de grado y de

posgrado, desde la solicitud por parte del alumno hasta la entrega del
diploma.

7.6. Evaluar la confiabilidad, seguridad y legalidad de los sistemas
informaticos en uso en la UNC, tanto de areas académicas como areas
administrativas. Se incluird procedimientos informaticos, y seguridad
informatica.
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7.7. Bvaluar los controles implementados a fin de asegurar un adecuado
resguardo de los bienes de la Universidad Nacional.

7.8. Evaluar la razonabilidad de la gestion de proyectos de obras
relevantes. '

7.9. Evaluar el procedimiento de registro de créditos de fuente 11 y la
ejecucion presupuestaria de los créditos asignados.

7.10. Seguimiento de Informes de Rendicién de Cuentas.

8. DESCRIPCION DE L.OS COMPONENTES DEL PLAN

A los fines de la organizacién y exposicién homogénea de las actividades vy
proyectos a desarrollar por la Unidad de Auditoria Interna, se considera los
lineamientos de SIGEN para el planeamiento de las UAls, el Clasificador
Uniforme de Actividades de las UAls -incluido en los lineamientos-, vy las
Pautas Gerenciales de SIGEN para las UAls, lo que se vera reflejado a través
de la informacién ingresada en el sistema informatico vigente (SISAC).

De tal forma se presenta a continuacién las actividades y proyectos que
conforman el “Cronograma de Actividades”. Se describen tareas planificadas,

horas reservadas para imprevistos y horas no asignables, integrando el total
de horas disponibles del plan de Ia UAI,

ACTIVIDADES DE CONDUCCION J|i

Se planifican 650 hs. para la realizacion de estas actividades.

Planeamiento

Es la actividad a realizar por la UAI, por la que decide anticipadamente las
actividades de auditoria que se realizara, enfocado a los procesos, incluido el
seguimiento de la ejecucion de lo planificado.

Elaboraciéon del Planeamiento: Se prevé la presentacién de un
producto el 30/10/20. 150 hs. -

Seguimiento del Planeamiento: Reporte de Ejecucién Plan Anual UAI
2019, a presentar un producto el 31/01/20: y Reporte de Ejecucion Plan UAI
2020 - 1° Semestre a presentar un producto el 31/07/20. 100 hs.

Conduccién

Comprende, por un lado, todas aquellas actividades que involucran la
planificacion, supervisién, coordinacién, asi como también, la adecuada
asignacion de recursos para el cumplimiento de los objetivos de la Unidad de
Auditoria Interna y, por el otro, proporcionar el asesoramiento requerido por la
maxima conduccién en cuanto a aquellas actividades que impliquen una
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mejora continua a las actividades de control evaluacion de riesgos vy } '
agregacion de valor. 100 hs

lLineamientos y Procedimientos Propios de la UAI

Lineamientos Internos UAI: Involucra todas aquellas pautas de accion
que hacen a la administracion de los recursos. 100 hs.

Procedimientos de controles propios de la UAI: Suponen Ia
elaboracién y actualizacién de todos aguellos procedimientos que hacen a la |||
planificacién, ejecucién y control de las tareas de auditoria, asi como la |||
evaluacion de los riesgos propios de su actividad. 100 hs. '

Procedimientos Administrativos UAI: Comprende actividades de |||

apoyo que coadyuvan en la realizacion de las actividades sustantivas de |a
UAL 100 hs. ‘

ACTIVIDADES DE SUPERVISION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO ‘

Se planifican 1607 hs. para la realizacion de estas actividades, que
comprende: -

Atencion de pedidos de informacién y asesoramiento

La atencién de pedidos de informacion Yy asesoramientc comprende las |||
actividades de la UAI tendientes a suministrar la informacion requerida, en
virtud del precepto constitucional de publicidad de los actos de Gobierno y el
derecho de acceso a la informacion pliblica originada.

Ley N° 27275 y Decreto Reglamentario 206/17 (Ex Decreto
1172/2003) - 21 hs.

JudiciallOAJFIA - Informar a los precitados organismos, respecto de ofi-

cios, denuncias o causas en las cuales se encuentre involucrada la organiza- |||
cién. 21 hs,

Autoridades Superiores - Resolucion de los requerimientos, solicitudes
o aclaraciones sobre temas especificos, efectuados por las autoridades del or-
ganismo, que no involucren a la auditoria interna en tareas de linea. 100 hs.

Otros - Cualquier consulta efectuada por otro organismo, que no se en-

cuentre dentro de las citadas precedentemente. Incluye, ademas, participacion
en Comisiones. 50 hs.
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Seguimiento de Observaciones, Recomendaciones y Acciones

Correctivas del SCI

Seguimiento de Observaciones, y Administracién SISIO/SISAC-
Verificar el estado de las observaciones oportunamente formuladas. Trabajar

para lograr que la base de datos SISIO/SISAC presente informacion
actualizada y depurada. 100 hs.

Informe Cumplimiento Actas Acuerdo - Reglamento Comité Interno I
de Control — Res. N° 290/19 SGN (Ex Resolucién N° 36/11 SGN) - Se

prevén dos productos de fecha 31/01/20 y 30/07/20. 42 hs.

Control de Cumplimiento Normativo

Se informara sobre el control del cumplimiento de fa siguiente normativa, en
los plazos establecidos en las mismas o la que se informe puntualmente, a la
Sindicatura Jurisdiccional o a quien corresponda con copiaala S J:

Circulares e Instructivos SIGEN — GDE - Verificacién del cumplimiento
de las reglamentaciones especificas que en ellas se establezea. Relevar Ia
implementacion y grado de cumplimiento en el uso del COMPR.AR,
CONTRAT.AR, GAT (Gestor de Asistencias y Transferencias) y RID (Registro
Integral de Destinatarios. 50 hs.

Decreto N° 1344/07, reglamentario de la Ley N° 24156 - Participacién
en las actividades relacionadas con la emisién de opinion previa en los
Reglamentos y Manuales de Procedimientos que haya sido requerida por la
autoridad superior universitaria. 23 hs

Inversiones Financieras Disp. N° 18/97-CGN - Informar sobre el
cumplimiento de la obligacién de informacién por parte de la UNC de lo
preceptuado en la Disposicion precitada. Se prevé la presentacion de cuatro
productos trimestrales en febrero, abril, julio y octubre 2020. 28 hs.

Etica Ley N° 25188 y su modificatoria 26.857- Decreto
reglamentario 895/13 DDJJ Patrimoniales y Res AFIP N° 3511/13 -
Verificacién cumplimiento de la presentacion de las DDJJ integrales ante la
Oficina Anticorrupcion. Fecha prevista de presentacion: 15 dias posteriores a

su vencimiento. Se prevé la presentacion de un producto para Junio 2020. 14
hs.

Otros - Total horas previstas 100 hs.

Comité de Control

Reuniones e Informe Anual sobre funcionamiento: La UAI desarrollara las
medidas necesarias de acuerdo a lo que defina respecto a este tema la
autoridad de la UNC. Total horas previstas 40 hs.
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Otras tareas de supervisién del Sistema de Control Interno (SCl)

Involucran todas aquellas actividades que se desarrollen en esta UAL que
coadyuven a la organizacion en la mejora de sus controles y el cumplimiento

de sus objetivos institucionales.

Actividades No selectivas vinculadas a Objetivos Estratégicos -
SIGEN / Instructivos. Se planifican 846 hs. para la realizaciéon de estos |||

instructivos.

- Objetivos de Desarrollo Sostenible: Relevar el grado de involucramiento,

flujo de informacion y la realizacién de los reportes de manera oportuna

y acorde al formato de medicion comprometido por la UNC con el
Consejo Nacional de Coordinacién de Politicas Sociales (CNCPS). Se

prevé presentacién de tres productos el Gltimo dia habil de Marzo,
Agosto y Diciembre de 2020. 200 hs.

- Acceso a la informacién: Controlar el grado de cumplimiento en materia
de acceso a la informacién seguin lo dispuesto en la Ley N° 27275 y en
el marco del IV Plan de Accién de Gobierno Abierto y del registro de las
bases de datos personales que administra, segun los lineamientos de la

Ley N° 25.326. Se prevé la presentacién de un producto el 30/09/20.
100 hs.

- Lucha contra la corrupcion: Verificar el desarrollo y cumplimiento de las
propuestas incluidas en el Plan Nacional Anticorrupcién (Decreto N°
258/19). Se prevé presentacion de tres productos el tltimo dia habil de
Abril, Agosto y Diciembre de 2020. 200 hs.

- Responsabilidad Ambiental: Verificar la existencia de manuaies de
buenas practicas ambientales y su implementacién. Se prevé
presentacion de un producto en Octubre de 2020. 96 hs.

- Responsabilidad Social: Relevar la elaboracién o la planificacion para

elaborar un Balance Social. Se prevé un producto con fecha 29/05/20.
100 hs

- Plan de lgualdad de Oportunidades PIOD: Relevar compromisos
existentes, cumplimiento. Se prevé presentacién de dos productios en

Marzo y Septiembre de 2020. Finalizando esta actividad el 30/09/2020.
150 hs.

Seguimiento de Acciones Correctivas. RESOL-2018-173-APN-
SIGEN — Anexo |. Reporte. Informe de observaciones de auditorias
pendientes, subsanadas, y no regularizables, al cierre del gjercicio 2019. Se
prevé la presentacién de un producto el 17/02/20. 88 hs.

Reporte Mensual. Se incluira el seguimiento de contrataciones que las
jurisdicciones o entidades efectien con la UNC, a los fines previstos en el

Hoja 29 de 44

L

.

T
i 1]
M P ]
'@ yi s

X
1Y
%

i






Universidad .
‘Nacional .- -
de Cérdaba

inc.d) del art. 23 bis del Decreto N° 1030/16. Se preve la presentacion de doce

productos, del 1 al 5 de cada mes. 84 hs.

OTRAS ACTIVIDADES

Se prevé 63 hs para estas actividades:

Consolidacién de Deuda Publica

Revision de las actuaciones por las que se tramita la cancelacién de créditos
mediante bonos de consolidacién emitidos por el Estado Nacional, en el marco

de las Leyes N° 23982 y 25344. Se prevé la presentacion de un producto en
diciembre 2020. 21 hs.

Recupero patrimonial

Registro de los perjuicios patrimoniales, mediante sistema SISREP segun Res.
N°12/07 SGN. Se prevé doce productos, uno por mes. 42 hs.

No se incorporan al plan, actividades incluidas en las pautas gerenciales, que
no resultarian alcanzables a las universidades dado que estarian dirigidos a
Empresas, Jefatura de Gabinete, o nivel ministerial (Tablero de Gestion JGM,
Circ.5/17).

CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL Y PROYECTOS ESPECIALES JRIl

Se llevaran a cabo procedimientos y tareas especificas que permitan efectuar
un examen y/o evaluacién en forma independiente, objetiva, sistematica y
amplia del funcionamiento del sistema de control interno vigente en [a UNC,

abordando los procesos y el cumplimiento de las responsabilidades
financieras, legales y de gestion.

Se plantea la generacién de informes breves, claros y oportunos, de los

hechos verificados, con enfoque en las Causas, recomendaciones, acciones
comprometidas del auditado.

Los proyectos enunciados, han sido cargados en el Sistema de Seguimiento
de Acciones Correctivas (SISAC).

Control Interno
Se prevé que los proyectos de las auditorias que se realicen se enmarquen en:
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CIERRE DE EJERCICIO 2019 - RES. N° 152/95 - SGN

Objetivo: Verificar las actividades de cierre del ejercicio 2019 en el marco de

lo indicado por la Res. N° 152/95 SGN.

Alcance: Las tareas se realizaran conforme a las disposiciones de la |||l
Resolucion N° 152/95 SGN. Las tareas de campo se llevaran a cabo en la i
Secretaria de Gestion Institucional, el universo estara comprendido por los i}
fondos de las cuentas centrales de la UNC administradas por la Secretaria de |||

Gestidn Institucional, durante los meses de enero y febrero de 2020.

Las tareas se realizardn conforme a las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental (Res. N° 152/02) y al Manual de Control Interno
Gubernamental (Res. N° 03/11).

Procedimientos:

v Arqueo de fondos y valores
- Arqueo de caja: recuento de efectivo y valores a depositar.
Constatacién de saldos de Documentos en Garantia
(Valores y Disponibilidades) y Fondos de Terceros
- Constatacién de saldos bancarios: Solicitud de
certificaciéon de saldo bancario, y conciliaciones de todas
las cuentas bancarias a efectos de corroborar la exactitud
de los registros.
Constatacién de Inversiones realizadas. Se verificara
remisién del inventario de Inversiones Financieras a CGN-
Disposicion CGN N°18/97.
v Corte de documentos :
Ingresos: se toma cuenta del tiltimo parte de caja
Egresos: se determina la (ltima liquidacion de pago
- Cuentas bancarias: se relevan los (ltimos cheques
emitidos en cada cuenta bancaria; primer cheque en
blanco sin emitir; y talonarios de cheques en existencia.
v Corte de transacciones
Se relevaran las ultimas disposiciones dictadas por el H.
Consejo Superior y Rectoral; y la dltima Resolucion
Rectoral de implicancia econémica.

Fecha de presentacién del informe: 12/02/20
Para el proyecto se prevé 200 horas programadas.

Enfoque de auditoria: Propiamente dicha — No Selectivo
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CUENTA DE INVERSION 2019 - RES. N° 10/2006 — SGN

Objetivo: Evaluar el control interno de los sistemas de informacién
presupuestaria y contable de la Universidad, incluyendo la metodologia
seguida para elaborar la documentacién requerida por la Secretaria de
Hacienda y la Contaduria General de la Nacion para confeccionar la Cuenta de
Inversion del ejercicio 2019 (Res. N° 10/06 SGN).

Alcance: la tarea sera realizada de acuerdo con las disposiciones
establecidas en la Resolucién N° 10/06 SGN y mediante la aplicacion de
procedimientos particulares de auditoria con el objeto de evaluar la calidad del
proceso de generacion de la informacion presupuestaria y contabie del ente.

Las tareas de campo se llevaran a cabo entre marzo y abril de 2020.

Procedimientos:

v Reconocimiento de los procedimientos y fuentes de informacion
utilizados para confeccionar la documentacién.

v Seguimiento de las acciones encaradas por el organismo a fin de
subsanar las observaciones del ejercicio anterior. Analisis de la
tendencia evidenciada respecto a la evolucion del tratamiento de
hallazgos.

v Pruebas selectivas acerca de la confiabilidad e integridad de los
sistemas de informacion contable y presupuestaria.

v Revisién y andlisis de las inconsistencias presupuestarias informadas
por la Contaduria General de la Nacion, y verificacion de su posterior
regulacién. _

v Verificaciones selectivas de las transacciones regisiradas con su
correspondiente documentacién respaldatoria.

v Pruebas acerca de la suficiencia y correccién de la documentacion
respaldatoria de las transacciones.

v Vinculacién de los resultados obtenidos en ofras auditorias realizadas,
con impacto en los registros y consecuentemente en la Cuenta de
Inversién. (Por ejemplo: Tareas de cierre, Ejecucion Presupuestaria
Fisica y Financiera, Auditorias Informaticas, etc.).

v Pruebas selectivas de la metodologia de compilacién de la informacion
presentada.

v Verificacion de la concordancia de las cifras e informaciones incluidas
en los cuadros, anexos y estados con los registros contables,
presupuestarios o, de corresponder, con otras fuentes de informacién.

v Pruebas para verificar la consistencia entre los distintos formularios,
cuando corresponda.

v Comprobaciones matematicas sobre la informacién presentada en los
diferentes Cuadros, Anexos y Estados Contables.

v Cotejo de la aplicacién de las normas de valuacion y exposicion
emitidas por la Contaduria General de la Nacion.

v Comprobacién que la documentacion elaborada se haya enviado en
forma completa y oportuna a la Contaduria General de la Nacién.
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Fecha de presentacion del informe: 24/04/20
Para el proyecto se prevé 200 horas programadas.

Enfoque de auditoria: Horizontal — No selectivo

COMPRAS Y CONTRATACIONES

Objetivo: Evaluar de forma integral ia gestion de las contrataciones desde la |||

deteccion de la necesidad, el encuadre legal del tramite hasta la recepcion de
los bienes o servicios de que se trate. Evaluar el proceso de tramitacién de las
contrataciones y verificar el cumplimiento normativo.

Alcance: La tarea sera desarrollada en una Dependencia Universitaria. La i
seleccion de la muestra, tipo ABC, pondra el acento en las de mayor

significatividad de las contrataciones gestionadas durante los afios 2019-2020
y/o en aguellas que hayan presentado mayor grado de falencias
administrativas, o que no registren auditorias en los Ultimos 4 ejercicios
economicos, todo en el marco de lo que disponen los Decretos N° 1030/16.

Las muestras tomadas alcanzaran el 10% de las compras y contrataciones en
proceso y finalizadas en los Ultimos doce meses al momento de la auditoria.

Las tareas se realizaran conforme a las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental (Res. N° 152/02) y al Manual de Control Interno
Gubernamental (Res. N° 03/11).

Las tareas de campo se llevaran a cabo durante jos meses de julio a
septiembre de 2020.

Procedimientos:

v Comprobacion de la existencia de un plan anual, semestral, o de otra
periodicidad, de contrataciones y/o las solicitudes recurrentes de bienes
y servicios similares dentro de un periodo no mayor a [os tres meses.

v Evaluacion del cumplimiento del régimen de contrataciones, abarcando:
etapas de contratacion, autorizaciones, pliegos de condiciones, y
adjudicaciones (Dec PEN N°1030/16, 1023/01, Circulares vy
Disposiciones de la Oficina Nacional de Contrataciones, Ord. HCS N¢ 5
del 21/05/13 y sus modificatorias) vigentes en el ambito de la UNC, en
el proceso referido a las distintas operaciones gue se efectiien en las
diferentes Dependencias Universitarias.

v Verificacién del registro de todas las etapas de los procesos licitatorios
en el sistema SIU-Diaguita Modulo Compras y Contrataciones.

v Verificacidn de la utilizacién del procedimiento de seleccién previsto en
el art. 25 inc.d) Ap. 8 del Dec.N° 1023/01, en la aplicacion de los
Decretos N° 1187/12, 1189/12, y el 1191/12.

v Verificacién de los Contratos de Locacién de Servicios sin relacién de
empleo plblico y contratos de locacién de obra, conforme lo establece
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el Dec. N°1023/01 (art. 4:Contratos comprendidos: “..locaciones...” yla ||[i
normativa interna (Ord.HCS N° 05 del 22/05/12 y N° 09 del 19/11/13,
respectivamente) '

v Verificacion del cumplimiento de la normativa de "Compre Trabajo |||
Argentino” (Ley N° 25551) y su Dec. Reglamentario N° 1600/02; _
fomento para la micro, pequefia y mediana empresa (Ley N° 25300- ||
Titulo V Compre MIPYMESs), y Precio Testigo Res.SGN N° 36/17. 1

v Verificacion del procedimiento de carga en el Registro de Evaluacion de i
Proveedores de la UNC (REP UNC) dispuesto por la Resolucién %
Rectoral N° 2516/13, i

v Verificacion del registro de la Recepcion Definitiva del bien 6 servicio, en |
el sistema S[U-Diaguita, como etapa final del procedimiento de
‘compras y contrataciones”, para la prosecucién del tramite en el
Mdodulo “Patrimonio” de dicho sistema.

v Relevar la implementacién y el grado de cumplimiento en el uso del |||
COMPR.AR, CONTRAT.AR, GAT (Gestor de Asistencias y |l
Transferencias) y RID (Registro Integral de Destinatarios). 1l

v ldentificar en los procesos verificados acciones u omisiones que
impliguen “Costos de la no Calidad”.

v Seguimiento de las acciones encaradas por el organismo a fin de ||
subsanar las observaciones de ejercicios anteriores. il

Fecha de presentacion de informe: 29/09/20.
Para el proyecto se prevé 250 horas programadas.

Enfoque de auditoria: Propiamente dicho — Selectivo
PATRIMONIO

Objetivo: Evaluar los controles implementados a fin de asegurar un adecuado
resguardo de los bienes, analizando el proceso desde la compra del bien hasta
su guarda fisica con medidas de seguridad eficientes. Constatar que la
totalidad de bienes inmuebles cuenten con los registros dominiales necesarios
para su administracion. Constatar el estado de actualizacién de la informacion
que surge del Sistema SIU- Diaguita ~ Médulo Patrimonio, verificando el
correcto cumplimiento de etiquetar [a totalidad de los bienes muebles,
asignacion de responsables y debido correlato con los registros. Las tareas
seran relacionadas con el ODS N° 4 Educacién de Calidad.

Alcance: La tarea sera desarrollada en una dependencia universitaria. La
seleccion de la muestra pondra el acento en las de mayor cantidad de bienes

pafrimoniables y/o en aquellas que hayan presentado mayor cantidad de
ilicitos o falencias administrativas.

lLas tareas se realizardn conforme a las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental (Res. N° 152/02) y al Manual de Control Interno
Gubernamental (Res. N° 03/11).

Se analizara la totalidad de los bienes patrimoniables procesados en los
altimos 12 meses al momento de la auditoria.
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Las tareas de campo se llevaran a cabo en los meses de marzo y abril de
2020.

Procedimientos:

v Evaluacion del cumplimiento del régimen de Patrimonio abarcando las
areas de responsabilidad de los agentes universitarios, régimen general,
administracién y disposicion del patrimonio de la universidad y
seguridad y vigilancia (Ley N° 27431/18; Estatuto de la U.N.C.; Res.
HCS N° 243/01 y HCS N° 314/89)

v Relevamiento de los responsables patrimoniales.

v Relevamiento de los bienes patrimoniables.

v Verificacién de los registros patrimoniales en el sistema SlU-Diaguita~

MODULO PATRIMONIO.

v Inspecciones in situ del correcto cumplimiento de etiquetar la totalidad
de los bienes muebles.

v Verificacién de los registros nominales de [os bienes inmuebles.

v ldentificar en los procesos verificados acciones u omisiones que |||

impliquen “Costos de la no Calidad”.
v Seguimiento de las acciones encaradas por el organismo a fin de
subsanar las observaciones de ejercicios anteriores.

Fecha de Presentacién del informe: 30/04/20.
Para el proyecto se prevé 250 horas programadas.

Enfoque de Auditoria: Propiamente dicho-Selectivo.
RENDICION DE CUENTAS

Objetivo: Realizar el seguimiento de informes de Rendicion de Cuentas al
31/12/19. Las tareas seran relacionadas con el ODS N° 4 Educacion de
Calidad.

Alcance: La tarea se llevara a cabo en la Secretaria de Gestién [nstitucional
de la UNC. El universo auditable comprendera las transferencias relevadas en
informes anteriores, recibidas por la UNC giradas por la Secretaria de Politicas
Universitarias, de las cuales debe realizarse rendicion de cuentas
documentada, que se encuentran atn pendientes de rendicién.

Las tareas se realizaran conforme a las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental (Res. N° 152/02) y al Manual de Control Interno
Gubernamental (Res. N° 03/11).

Las tareas de campo se llevaran a cabo entre los meses de septiembre y
octubre de 2020.

Procedimientos:

v Verificar avances y/o resolucion de observaciones de Informes de
Rendicién de Cuentas realizados.
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Fecha de presentacién del informe: 30/10/20.
Para el proyecto se prevé 200 horas programadas.

Enfoque de auditoria: Propiamente dicho — Selectivo

SISTEMAS INFORMATICOS

Obijetivo: Evaluar la confiabilidad y seguridad de los sistemas relacionados al
area académica de grado y posgrado (registracion del desempefo de los
estudiantes y emisién de diploma). Evaluar la confiabilidad y operatividad de
los sistemas vinculados con la gestion de fondos. Verificar el cumplimiento de
la normativa referida al Control Interno para la Tecnologia de la Informacién.
Verificar el nivel de integracién alicanzada entre las bases de datos de los
distintos sistemas. '

Alcance: Ordenanzas y Normativas vigentes en aspectos concernientes a
Sisternas Informaticos relacionados con Areas Académicas y con la Gestion de
Fondos; aciualizaciones y adaptaciones de los sistemas Siu-Guarani, Sistema
Sanaviron, Siu-Pilaga, Siu-Diaguita, Siu-Mapuche; desarrolio de cubos (Data
Warehouse) a partir del Sistema O3; elaboracién y aplicacién de la politica de
Seguridad Informatica. Participacion en actualizacion de normas de seguridad
informaticas (Ord. HCS N° 03/08) de acuerdo a la Disp. N° 03/13 de ia Oficina

- Naciona! de Tecnologias de Informacion.

Se desarrollara en tres Dependencias, el periodo que se fomard en cuenta
sera afo 2020 verificando las versiones de los sistemas vigentes en el periodo.

Sobre ellos, se tomaran muestras proporcionadas a la magnitud de la
informacidn que procesan.

Las tareas se realizaran conforme a las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental (Res. N° 152/02) y al Manual de Control Interno
Gubernamental (Res. N° 03/11).

Las tareas de campo se ejecutaran de marzo a noviembre del 2020.

Procedimientos:

v Verificaciones “in-situ” de Sistemas Informaticos, relacionadas con la
aplicacion de la Ord. HCS N° 07/04, su modificatoria Ord. HCS N°
07/15, y Ord. HCS N° 02/07, en lo concerniente a la seguridad y
confiabilidad de los Sistemas Informaticos de Desempefio Académico.

v Verificacién de la seguridad y confiabilidad de los sistemas que
gestionan fondos.

v Revision de los avances producidos en el disefio del nuevo programa
para la gestion de fondos a nivel de dependencia.

v Analisis de la documentacion fuente relevada que sirve de soporte a los
sistemas informaticos auditados.

» Verificar las normas de Tecnologia Informatica (Res. N® 48/05 SGN) en
los capitulos aplicables a las distintas dependencias de la Universidad.
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v Verificar el cumplimiento del Instructivo N° 2/07 GN y PE, DA N°
669/04, Disp. N° 3/13 —~ ONTL

» Verificar el cumplimiento de la normativa interna Ord. HCS N° 03/08 -
Politicas de seguridad de la informacién, y en este marco el
cumplimiento de la Res. HCS N° 561/09 - Proyecto de Internet
Inalambrica de acceso publico en el ambito de la UNC.

+ Verificar el uso de herramientas de auditoria informética, para el analisis
y control de la calidad de la informacién contenida en las bases de
datos.

v ldentificar en los procesos verificados acciones u omisiones que
impliquen “Costos de la No Calidad”.

v Seguimiento de las acciones encaradas por el organismo a fin de
subsanar las observaciones de ejercicios anteriores.

Fecha de presentacion de los informes: 29/05/20, 31/08/20, y 30/11/20.
Para el proyecto se prevé 603 horas programadas.

Enfogue de auditoria: Propiamente dicho - Selectivo
INVERSION PUBLICA — OBRAS RELEVANTES

Objetive: Evaluar la razonabilidad de la gestibn de proyectos de obras
relevantes, analizando los puntos de control interno existentes en el proceso
de elaboracion de los proyectos constructivos y la frecuencia con que los
mismos son modificados con posterioridad a su licitacion y adjudicacién.

Alcance: Las tareas se efectuaran sobre la obra de maycr monto adjudicado,
solventada con fondos procedentes del Tesoro Nacional, tanio en obras en
ejecucion como aquellas finalizadas al momento de la auditoria. Se procedera
" a verificar el cumplimiento de la normativa general establecida por la Ley de

Obras Puablicas N° 13064 y la normativa interna establecida por la Ord. HCS
Ne 10/12

Las tareas se realizaran conforme a las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental (Res. N° 152/02) y al Manual de Control Interno
Gubernamental (Res. N° 03/11).

Las tareas de campo se llevaran a cabo entre noviembre y diciembre de 2020.

Procedimientos:

v ldentificacion de las obras publicas nuevas o de rehabilitacion de obras
ya existentes, que se consideren relevantes y que hayan tenido principio
de ejecucion.

v ldentificacién de las obras finalizadas durante el periodo sujeto a
auditoria.

v Revisién de los Pliegos de Clausulas Generales y de Clausulas
Particulares, aprobados para cada una de las obras bajo analisis y
oportunamente publicados. '

v Revisién de las Adendas y/o confrataciones equivalentes celebradas
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con posterioridad a las adjudicaciones para efectuar modificaciones a
los proyectos constructivos originales. )

» Revisién de la gestion impuesta en el desarrollo de la obra en el marco
de la normativa vigente.

» Identificar en los procesos verificados acciones u omisiones que
impliquen “Costos de la No Calidad”.

» Seguimiento de las acciones encaradas por el organismo a fin de
subsanar las observaciones de ejercicios anteriores.

Fecha de presentacién del informe: 30/12/20.
Para el proyecto se prevé 250 horas programadas.

Enfoque de auditoria: Propiamente dicha — Selectivo

EJECUCION PRESUPUESTARIA

Objetivo: Determinar ejecucién presupuestaria y porcentajes de gjecucién
respecto de los créditos asignados. Verificar el procedimiento de registro de
créditos de fuente 11.

Alcance: La tarea se llevard a cabo en la Secretaria de Gestion Institucional
de la UNC. El periodo bajo andlisis sera el primer semestre 2020 en lo relativo
a la ejecucion presupuestaria.

Las tareas se realizaran conforme a las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental (Res. N° 152/02) y al Manual de Control Interno
Gubernamental (Res. N° 03/11).

Las tareas de campo se llevaran a cabo entre los meses de octubre a
diciembre de 2020.

Procedimientos:

v Determinar ejecucién del presupuesto por objeto del gasto del gasio y
por funcién.

v Relevar el procedimiento de registro de créditos de fuente 11.
v Verificar envio de cierre parcial de ejercicio a CGN.
v Verificar envio del anteproyecto ante Secretaria Politicas Universitarias.

» ldentificar en los procesos verificados acciones u omisionhes que
impliguen “Costos de 1a No Calidad”.

v Seguimiento de las acciones encaradas por el organismo a fin de
subsanar las observacicnes de informes anteriores.

Fecha de presentacion del informe: 30/12/20.
Para el proyecto se prevé 200 horas programadas.

Enfogue de auditoria: Propiamente dicho — Selectivo
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CAPITAL HUMANO

Objetivo: Evaluar el proceso de liquidacion de haberes, verificando su
integracion con la informacién contenida en los sistemas de control horario y
en los legajos de personal, asi como el control de Incompatibilidades,
corroborando el cumplimiento de los topes horarios establecidos en los
Convenios Colectivos de Trabajo para el Personal Nodocente y Docente. Las
tareas seran relacionadas con el ODS N° 4 Educacién de Calidad.

Alcance: Los aspectos a verificar se tomaran sobre muestras aleatorias del
5%, respecto de la planta permanente de docentes y nodocentes, de
dependencias universitarias, del primer bimestre 2020.

Las tareas se realizaran conforme a las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental (Res. N° 152/02) y al Manual de Control Interno
Gubernamental (Res. N° 03/11). i

Las tareas de campo se llevaran a cabo en los meses de septiembre a
noviembre de 2020.

Procedimientos:

~ Verificacién del proceso de liquidacion de haberes, analizando la
procedencia de los conceptos abonados de acuerdo a las novedades
informadas, las escalas salariales aplicables, complementos, normativa
de descuenios.

» Realizacion de calculos pertinentes para la verificacién aritmética de las
liquidaciones.

v Control de cargos acumulados, posibles incompatibilidades y de
declaracién jurada patrimonial.

v [dentificacion en los procesos verificados acciones U omisiones que
impliquen “Costos de la No Calidad”.

» Seguimiento de las acciones encaradas por el organismo a fin de
subsanar las observaciones de ejercicios anteriores.

Fecha de presentacién del informe: 30/11/20.
Para el proyecto se prevé 250 horas programadas.

Enfoque de auditoria: Propiamente dicho — Selectivo.

De caracter selectivo

GESTION ACADEMICA

Objetivo: Evaluar el circuito académico-administrativo del registro de la
actuacion académica de los alumnos de pregrado, grado o posgrado, y la
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actuacion de los tribunales docentes en las Actas de examenes.

Alcance: Se trabajara en Faculiades o Escuelas de la UNC en sus ofertas de
pregrado, grado o posgrado, teniendo en cuenta el tiempo transcurrido desde
la daltima auditoria practicada. El periodo a auditar sera el afio académico
inmediato anterior. Las muestras aleatorias que se tomaran, varian segun el
objeto analizado:

- En certificados analiticos, se fomara el 5% del alumnado del
ultimo afio de la carrera. Dentro de este grupo, se analizara la actuacion
académica desde la fecha de la ultima auditoria de la dependencia
seleccionada hasta el fin del afio académico inmediato anterior, y;

- En Actas de examenes, se analizaran el 100% de los

documentos que correspondan al primer semestre del afio académico
inmediato anterior (es decir, Actas emitidas entre el 01/04/19 y el 30/09/19) y el
100% de las Actas relacionadas con la muestra de los certificados analiticos
mencionados en el parrafo anterior.
Las tareas se realizaran conforme a las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental (Res. N° 152/02), al Manual de Control Interno Gubernamental
(Res. N® 03/11) y la normativa vigente en la Universidad , principalmente las
Ord. HCS N° 7/04 y Ord. HCS N° 2/07, y su modificatorias.

Las tareas de campo se llevaran a cabo de abril a septiembre 2020.

Procedimientos:

v Revisién y verificacion in situ de:
. legajo del alumnado en el Area de Despacho de Alumnos
(legalizacidon del cerlificado analitico de estudios
secundarios completos, ficha de preinscripcion, fotocopia
DNI, entre otros)
documentacién relativa al registro de resultados de
examenes,
- cumplimiento de planes de estudio y correlatividades,
- certificados analiticos, y
seguridad en el archivo de la documentaciéon de
desempefio académico.
v Relevamiento de roles y funciones del personal en areas de gestidon
académicas
v ldentificar en los procesos verificados acciones u omisiones que
impliquen “Costos de la No Calidad”.
v Seguimienio de las acciones encaradas por el organismo a fin de
subsanar las observaciones de ejercicios anteriores.

Fecha de presentacion de los informes: 30/06/20 y 29/09/20.
Para el proyecto se prevé 450 horas programadas.

Enfoque de auditoria: Propiamente dicha — Selectivo.
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INTERVENCION DE DIPLOMAS Y CERTIFICADOS ANALITICOS

Objetivo: Evaluar el circuito de otorgamiento de ftitulos de grado y de
posgrado, desde la solicitud por parte del alumno hasta la entrega del diploma.

Alcance: Se analizara el proceso de expedicion de titulos de grado y posgrado
de la Universidad Nacional de Cérdoba, en la etapa previa a la intervencion de
diplomas y certificados analiticos por parte del Ministerio de Educacion.

Se tomara una muestra estadistica aleatoria del 1% correspondiente a los
tramites iniciados por la Universidad en el cuarto trimestre del 2019. El
universo estd comprendido por todas las solicitudes de titulo de todas las
unidades académicas

Las fareas de campo se realizaran Oficialia Mayor dependiente de la
Secretaria General de la Universidad

Las -tareas se realizaran conforme a las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental (Res. N° 152/02), al Manual de Control Interno Gubernamental
(Res. N° 03/11) y la normativa vigente en la Universidad , principalmente las
Ord. HCS N° 7/04 y Ord. HCS N° 2/07, y su modificatorias.

Procedimientos:

v Relevamiento del proceso vigente.

+ Relevamiento de sistemas de informacién utilizados, tanto propios de la
Universidad como los del Ministerio de Educacion.

v Revisién y verificacién in situ de tareas del area en general, como asi
roles y funciones del personal

v Revision y verificacion in situ de seguridad fisica implementada en la
oficina para el resguardo de documentos.

» ldentificar en los procesos verificados acciones u omisiones que
impliquen “Costos de la No Calidad”.

v Seguimiento de las acciones encaradas por el organismo a fin de
subsanar las observaciones de ejercicios anteriores.

Las tareas de campo se llevaran a cabo entre los meses de febrero y abril de
2020.

Fecha de presentacion del informe: 30/04/20.
Para el proyecto se prevé 250 horas programadas.

Enfoque de auditoria: Propiamente dicho — Selectivo

RECURSOS PROPIOS

Obijetivo: Verificar la generacion, percepcion y registracion de los recursos
propios obtenidos por la Universidad, su instrumentacion  dentro de
procedimientos aprobados y mecanismos de control eficaces a los fines de
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asegurar su integridad y disposicion y su adecuado resguardo patrimonial.

Alcance: La tarea sera desarrollada en dos Dependencias Universitarias. La
seleccion de la muestra, tipo ABC, pondra el acento en las de mayores
recursos propios, y/o en aquellas que hayan presentade mayor grado de
falencias administrativas, o que no registren auditorias en los ultimos 4
gjercicios econoémicos.

Las muestras tomadas alcanzaran el 10% de los recursos propios procesados
en los Ultimos 12 meses al momenio de la auditoria.

Las tareas se realizaran conforme a las Normas de Auditoria Interna
Gubermnamental (Res. N° 152/02) y al Manual de Controi Interno
Gubernamental (Res. N° 03/11).

Las tareas de campo se llevaran a cabo durante los meses de abril a octubre
de 2020.

Procedimientos:

Cuestionarios.

Inspecciones in situ.

Arqueos de fondos,

Conciliaciones bancarias.

Analisis de las distintas fuentes generadoras de recursos propios,

percibidos conforme disposicién de autoridad pertinente, su

significatividad econdémica, su circuito operativo, los procedimientos
aprobados y los puntos de controles clave aplicados.

v Controles cruzados entre las recaudaciones, los depésitos y las
registraciones contables. _

v Procesamiento de la informacion relacionada con ingresos. Control de
las rendiciones y sus respectivos comprobantes respaldatorios
registrados en el sistema informatico de ingresos Sanaviron.

v Verificaciéon de la registracion en el sistema Sanaviréon de los pagos
electrénicos, a través de tarjetas de débito, crédito, homebanking y otros
de similares caracteristicas.

v Verificacién del depésito bancario de la recaudacién diaria.

v Verificacion de la existencia de cajas de seguridad para fondos de caja
chica.

v Verificacion de los Convenios celebrados, en cuanto a la percepcion y
regisiro contable de los ingresos, vigencia y registro de los mismos en el
Sistema de Convenios habilitado por la UNC para tal fin.

v ldentificar en los procesos verificados acciones u omisiones que
impliquen “Costos de la no Calidad”.

v Seguimiento de las acciones encaradas por el organismo a fin de

subsanar las observaciones de ejercicios anteriores.

L L S Y

Fecha de presentacion del informe: 30/06/20 y 30/10/20.
Para el proyecto se prevé 450 horas programadas.

Enfoque de auditoria: Propiamente dicha -~ Selectivo.
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ACTIVIDADES Y PROYECTOS NO PLANIFICADOS

Se llevaran a cabo las actividades y proyectos de auditorias desarrolladas por
fa UAI a requerimiento de la maxima autoridad del Organismo y/o de la
Sindicatura General de la Nacion que no estén incluidos en el Planeamiento
aprobado. Estimandose la aplicacién de 30% sobre el total de horas
disponibles: 2539 horas.

APOYO ADMINISTRATIVO

Se destinaran 50 hs. para actividades administrativas. A la fecha no se cuenta
con personal administrativo.

HORAS NO ASIGNABLES A ACTIVIDADES

Se prevé 513 horas destinadas a la realizacion de cursos de capacitacion y
4705 horas de licencias del personal. Se ha incluido en licencias ademas de la
licencia anual, el receso invernal y licencias por conceptos varios previstos
para el afio 2020.

9. ESTRUCTURA DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

El sistema de control previsto por la Ley N° 24156 (arts. 101 y 102) se integra
con la Unidad de Auditoria Interna, la que por su Resolucién HCS N° 10/94 de
creacion, tiene por mision llevar a cabo el examen posterior de las actividades
administrativas, financieras y de gestién, sobre la base de un control integral e
integrado, de manera de asegurar la coniinua optimizan de los niveles de
eficacia, eficiencia y economia de la labor universitaria. Su accionar se
encuentra particularmente enmarcado, entre ofras, por las Res. SGN N°
152/02 y 3/11, disposiciones que aprueban Normas de Auditoria Interna

Gubernamental.

Su dependencia es directa del Rector de la Universidad y se conforma a
octubre 2019 con una Auditora Interna, una Coordinacion General, cinco
Auditores Contables Senior, y un Auditor Informatico Senior.

A octubre 2019 los cargos vacantes no han sido cubiertos.

En el Anexo N° 9 se detalla el plantel de la estructura actual de la UA'I, sus
cargos y profesiones y horas anuales disponibles para el afo 2020.

A la fecha la estructura jerarquica, y la distribucion de cargos ocupados es la
siguiente:
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AUDITOR
INTERNO
TITULAR

COORDINADOR
GENERAL

1 £31ig0 AUGHEOT ConTbie
£ON SUDIOGIRCER

AUDITOR SENIOR

5 carges ecupades

AUDITOR JUNIOR

3 CANJOS VaLAnes

Estructura actual, responde a

designaciones.

AUDITOR
INFORMATICO
SENIOR

1 cargo coupada

AUDITOR JUNIOR

1 ¢arga vacante

resoluciones.

sucesivas

SECRETARIA
ADMINIS TRATIVA

rectorales aprobatorias

,,.,.r‘/ cra_Llli_!ANA P.BOSAZ

" augilora Imtena Tiiular
Pnivarsidad Hacionai dé ordobe
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Univarsidad
Nacionat
4y de Cordoba

TIPO Y N°
NORMATIVA/ N° FECHA CONTENIDO
AREA TEMATICA

| = NORMATIVA INTERNA BASICA
CONTRATAGIONES | : ; ; it

Determma responsab;lldades en e| manejo de fondos - Descemrahza Ias responsabxhdades en las ;
RR 152 | 02/25/94 maximas auteridades de Facultades y Dependencias ]

Montos, instancias y niveles de autorizacién yfo aprobacion, segun DCTO 883/12. Uso Sistema SiU-
Ord. HCS 5 052113 DIAGUITA, vy Sistema Licitaciones.
Modificar el segundo parrafo del Ard. 2° de la Ord. HCS 5/13, modificada por
RR 1017 | 08/31/19 [Ord. HCS 1/14, estableciendo el valor del moduto (M} en la suma de § 20.000 (veinte mil pesos) a
partir de [a fecha.

RHCS 748 | 2205200 ipatifica en todos sus términos Ia RR 1017/2018.

'Todo procedimiento de contratacion de bienes y servicios encuadrado en el Régimen Generat de
RR 2516 | 11/08M3 Contratacicnes del Estado Nacional -aplicable en el ambito de esta Universidad- debera ser

difundido en la pagina web de la UNC, a través del Sistema SIU-DIAGUITA Médulo Compras v
Contrataciones por la dependencia universitaria gue gestiona la convocatoria.

RR 1202 | 08/05/97 |[Emisién de cheques con la leyenda *No a la Orden”
Ord. HCS 3 05/08/12 !;;Irgiaegfsmos generales de construccién sustentable en el ambito de la UNC. Ejecucién de obras y
Ord. HCS 10 09/18/12 |Régimen de Obra Plblica de la Universidad Nacional de Cérdoba
Res. SGI 66 10/03/18 [Fijar valor MOP en $58.745
Ord. HCS 9 11/18/13 |Régimen de Contratos de Locacién de Obra en el ambito de la UNC.
Régimen de contratacién directa para la compra de libros, suscripcién a publicaciones periédicas,
Ord. HCS 13 12/08/11 senvicios brindades por agencias internacionales, y suscripcion a editorial que brinda productos
varios.

RR-2018-1542-E- 1542 E | 10/05M8 Aprobar los proyectos de Contrato de Edicion y Contrato de Edicion —
UNC-REC Compllador que forman parte lntegrante de ]a presente

PATRIMONIO - e il 20 . EMI IR st - P —

Autonzary aprobar el uso del Slstema de Reglstra de Seguro de Vemculos de Ia UNC aIOJado en e!
TR-AGI 3 022118 sitio de la Mesa Virtual
Res. HCS 319 1995 |Delegacién al Sr, Rector la aceptacién de herencias, donaciones y legados.
Res. HCS 243 2001 |Delegacion al Sr. Rector, y decancs, Baja Palrimonial, aceptacion de donaciones.

Plan de Reordenamiente Territorial y Espacio Publico de Ciudad Universitaria de la Universidad
Ord. HCS 12 10/02/12 Namonal de Cordoba
RECURSOS PROPIOS . T T e T
RHCS-2018- .Exceptuar de Ias obixgacxones procedente de Ia Onienanza HCS 4!1995 a Ios 1ngresos proplos
1716-ELUNC-REC 1716 E | 12/18/18 jemergentes de las diferencias de cambio generadas por tenencia de instrumentos o billetes enil]

moneda exiranjera.

4195,
Ord. HCS 7195, Administracion de Recursos Propios, recaudacion, registro y aplicacion (Incl. Sistema Gestion
’ 2/99, Contable —-SIGECO).
6/01

Aprobacion Sisternas SIU: DIAGUITA, DIAGUITA-PATRIMCNIO, PILAGA. Ademas SANAVIRON, Y
Res. SPGI 159 | 1172812 (e rRUCTURA PRESUPUESTARIA

Delegar en los Sres. Decanos Ia afribucion de aprobar las retribuciones y tasas por compensaciones
RR 116 | 02110703 de gastos de los servicios prestados.
RR 680 | 0s/05/14 Aprobar la solicitud de Adhesidn -Link Pagos — ConBase, a celebrar entre esta Casa v ef Banco de

la Nacién Argentina .

Disponer |z adhesién de los servicios interactivos de AFIP, unicamente para las operaciones dg
RSGI 20 05/09/18 |experiacion y delegar a personal de esta Secretaria para actuar en la operacién de dichos servicio
en representacion de la Universidad.

RHCS-2018- 1799 £ 1 121118 Eximir al Hospital Nacional de Clinicas y al Hospital de Neonatolegia y Maternidad del pago de
1729-E-UNC-REC porceniaje del cinco por ciento (5%) establecide por Ordenanzas H.C.S. N° 4/1995 y 7/1995.
CONVENIOS i o i v S0 e e s R R T
Ord. HCS 18 12/09/08 Convenios Marco - delegacién p!contratar -Registro de Convenios

Convalidar el procedimiento de registro y archivo de los convenios marce, convenios especificos
Res. HCS 589} 08/18/09 contratos de venta de servicios suscriptos de conformidad con la Ord. HCS 18/08
Res. HCS 240 | 04/07/10 |Prorroga carga convenios
Res. HCS 5§22 | 10/21/08 Obligacién de Informar- Registro Conv. Articul. del Min. Educacion
Ord. HCS 6 05/22112 {Convenios Marco y especificos . Pautas
Ord. HCS 1 04/07/09 |Proy. Ped. Integ. Pasantias y convenios marcos p/Unidades Académicas.

Res. SPGI 18 03/18/16 iConvenio: Alta de Crédito — Registro -Rendicién -
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RR a77 | 01/04/15 Adherir a la UNC, a lo acordado con fecha 02/10/14 en Acuerdo Plenaric N° 932/14 del i 11
Interuniversitario Nacionat (CIN) — Respecto a Convenios Internacionales -procedimiento generaf”)
Res HCS 244 | 04/07/15 |Ratificar en todos sus términos la RR 377/2Q15 S| N
Res SPGI 13 02/23/12 |Registracion de cada convenio por su respectiva Unidad Académica o Dependencia Universitaria
Proyectos que incluyan actividades académicas vinculadas a planes de estudio de carreras de
Res SPGI 1421 12/22110 pregrado, grade, posgrado, postitulos, extensiones aulicas: Informe de pertinencia, requisitos.
El administrador del sistema MICURE podra eliminar los datos cargados en diche sistema, siempre
Res SPGI 117 | 02/23/12 y cuando na correspondan a tramitaciones enmarcadas en las disposiciones de las Ord HSC 18/08 v
06/12.
Circular SGI 2 2017 |Circuito Administrative Programas Especiales
Circular SGI 5 12/01/17 |Devolucién Fondos Remanentes Programas Especiales -Modif. Cir.8G! 2117
Aprobar la normativa parz la realizacién de actividades para terceros por parte de la UNC, en
Ord. HCS 1 04/21/15 jrelacién a: proyectos de investigacion y desarrolio tecnoldgico y/o social, transferencia tecnolégica y
asistencia técnica . Modif RR 1567/10
PERSONAL i DOCENTES - i i e s e T e e e e e
Convenio Colectivo de Trabajo para Docentes suscripto por la Comision Paritaria de Nivel Local
integrada por Paritarios representantes de la Universidad Nacional de Cérdoba, de fa Asociacién de
Res HCS 1222 11/04/14 i5, centes e Investigadores de Cordoba - ADIUC - y de la Federacisn Nacional de Docentes
Universitarios - CONADU el dia 17 de septiembre de 2,014
Aprobar el procedimiento para la incorporacién a camrera docente de los profesores de esta UNC,
Ord. HCS 2 04114117 incluidos en el art 62 incs. 1 y 2 del Estatuto Universitario.
133/986,
Res. HCS 158/96, Asignacicnes complementarias —Personal docente
1/02;
RR 59 2002 |Asignaciones _complementarias —Personal docente
Res. HCS 438 1994 Profééores vfsitarztes = Modeles de confratos
Ord. HCS 1 1997 {TO Ord. HCS N® 10/91 —Profesores eméritos y consultos
Res. HCS 1035 2009  |Modif. Ord. HCS N° 10/21 -Art.3 — Prof. emérifos o consultos.
Res. HCS 528 2008 |Interpreta _Art. 3° Ord.10/91 -Designacién: mayoria requerida
Ord. HCS 9 1987 |Docentes -cese de funciones
ées sal 26 06/04/118 Modifica proceso de Contratacion de Personal del Area Central; Tfamitacién por Expediente i
Eléctranico. Informe Factibilidad presupuestaria. Incorporacion del tramite en GDE.
Ord. HCS 5 05/22/12 |Régimen de confratacion de Personal de [a UNC
RR 739 | 05/20/14 |Modelo de contratos Loc. Servicios -Sec. Extension
Aprobar et Convenio General de Cooperacion de que se trata, a celebrarse entre esta Casa y ef
Consejo Inferuniversitario Nacional (CIN), obrante a %s. 9/10 que en fotocopia forma parte integrante
de la presente y suscribirio.
Res. SPGI 148 | 11/29/12 Contratacion de corta duracién: docentes -requisitos -modelo
Modificar el Pto 1) Clausula 4ta Modele de Contrato de Locacién de Servicios para Consuitorios
Vespertinos en el Hospital Nacional de Clinicas, constitutive del Anexo B del Régimen de
RR 374 | 040814 Contratacién de Personal de la U.N.C. aprobado por Ord. 512, el cual queda redactade en los
siguientes términos; "El valor fijado para [a atencién de pacientes hospitalarios conforme los
aranceles vigentes dispuestos por el nosocomio y segun la planilla de prestaciones médicas
supervisada por Auditoria para ser presentada en Iz Tesoreria del Hospital.
RHCS 64 2009 |Contratos personal: con relacién de empleo pUblicodimitacion para nuevas desighaciones
Res. HCS 120 2006 C_ontrat@dos que ‘adminéstren sist. Informaticos -cumplimiento Condiciones minimas de seguridad de i
sist. de informacion. :
RR 1318 | 06/08/11 |Madelo de Contrato p/cursos de capacitacion SPGI
Ord. HCS 4 1999 |Contratacién personal docente
RR 1600 2000 iLicencia persohal docente para eétudios 0 actividade's cuituraies
Texto ordenado  "Afc Sabalico” docentes {Ord.17/87, RHCS 47/88, Ord. 11/00 y Ord. 7/01)
RR 1122 | 10/29/01 Deroga RR 204/01
Ord. HCS 3 2066  |Mod. Ord HCS N° 9/87- .
Ord. HCS 2 031610 Mod. Ord HCS N° 9/87- docentes pueden optar en continuar en actividad hasta los 70 afios, cuand
tengan concurso vigente o renueven sus designaciones
1/86,
3/00,
5100,
Ord. HCS N° 70, Incompatibilidad docentes
840,
10/00,
118
Mod. Art. 1° Ord. HCS N° 5/00, quedard redactado de la siguiente forma: "La dedicacion exclusiva
Ord. HCS 15 09/07/10 importa un minimo de 40 (cuarenta) horas semanales y es incompatible con cualquler otro cargo en
relacién de dependencia privada o piiblica y con el ejercicio profesional permanante”.
E:'J%Sé_zgé%‘m‘ 1E | 03/06/18 Incompatibilidad docente — Modifica Ord HCS N° 5/00 , modificada por Ord.HCS N° 15/00
Res HOS 376 | 0401114 Lr;t?grgretar Ari. -Ord. HCS 5/00: la incompatibilidad se configura con el gjercicio simulténeo de otrg
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Ord. MCS 3 03/16/10 |Incompa%ibilidad docentes -interpreta Ord. HCS N° 3/00, 10/00.
Res. HCS 456 2007 |incompatibilidad cargo de direccion de UE CONICET con Cargos Direccidn de Dependencia %
Decentes - La renovacion de las designaciones por concurso de fos Profesores Regulares y de Io¥\ il
Ord. HCS 6 07/01/08 Frofesores Auxiliares se regiré por las disposiciones de la presente ordenanza y las que, a B
- propuesta de los Consejos Directivos o del Rectorado segin corresponda, apruebe el Consejo
Superior para sus respectivos ambitos.
Aprobar un monto para ser aplicado a la realizacion de los concursos de Profesores Auxiliares por
RHCS 266 | 04/21/09 |cada tribunal constifuido y para las unidades académicas que por no disponer de recursos para tal
efecto asi lo soliciten y justifiquen
Actualizar hasta $ 4.000 {Pesos cuatro mil) el monto para ser aplicado a la realizacién de los
RHCS-2018-566- 566 E | 04/17/48 [CONCUrsos de profesores titulares, asociados o adjuntos, por cads tribunal constituide y para las
E-UNC-REC unidades académicas que por no disponer de recursos para tal fin asi lo soliciten y justifiquen.
Modif. RHCS N®266/09
Ord. HCS 2 07/26/16 Docentes —~ Modif Ord.6/08 — art, 23
RR 485 | 04/06/17 |Renovacion de las designaciones por Concurso de los Profesores Regulares y Profesores Auxiliares
Ord. HCS 2 20068 |Docentes concursados gue ocupan cargos directives.
Reglamento concursos - designacién docentes titulares asignaturas, talleres u otros espacios
Ord. HCS 1 02/26/13 curriculares en el Nivel Pregrado del Colegio Naciona!l de MONSERRA T y de la Escuela Superior
ide Comercio M. Belgrano -Deroga Ord 7/94
Esiablecer que la designacion en cargos docentes de Profesor en el Colegic Nacionat de Monserrat
v en la Escuela Superior de Comercio "Manuel Belgrano” de la UNC, en cualquiera de sus
Ord. HCS 3 0419111 modalidades y en tedas las jurisdicciones, no _podra' superar una dedicacién horaria de cuarenta y
. dos horas (42) catedra, de las cuales se podran afectar un maxime de freinta seis (36) horas catedra| i
: en el dictado de clases frente a alumnos. En €l resto de las horas podran desempefarse en otras
tareas académicas
Establecer que en virfud de lo solicitado por el Sr. Director de la Escuels Superior de Comercio
Manue! Belgrano en lo relativo al llamado a concusso para cubrir el cargo de Regente de Nivel de
RHCS 976 | 09/06/16 |Pregrado, hacer lugar a lo solicitado y, en consecuencia, interpretar que la expresién "especialidad
acorde con la curricula de las carreras de ese nivel" como poseer un titulo afin a alguna de la
carreras de pregrado que se dictan
QOrd. HCS 4'[60,,883’ 2008 |Concursos docentes - renovaciones - evaluacion
Procedimiento de concursos para designacidon de docentes titulares para asignaturas, talleres u
Ord. HCS 14 11/06M2 |otros espacios curriculares en el Nivel Secundario del Colegio Nacional de MONSERRAT y de 1a
Escuela Superior de Comercio MANUEL BELGRANO
Res. HCS 1114 2008 |Evaluacitén de docentes- plazos — referidos Ord. 6/08
Ord. HCS ] 1986 |Concurso profesores regulares
Res. HCS 14 2010 |Concurso docentes -celificade como "satisfactorio con observaciones” renovacion
RR 433 2008  [Texto Ordenado Ord. HCS N° 8/86 -concurso Profesores regulares
Interpretar los Estatutos en sentido de que, el plazo de dos {2) afios de renovacion de la designacién
Ord. HCS 7 09/20/14 de los docentes calificados con "satisfactorio con cbservaciones”, que han viste demorada su
: renovacion por causas que han sido ajenas a su voluntad en el proceso de evaluacion previsto en el
inciso 2 del articulo 64, debe computarse & partir de la notificacion de la calificacién obtenida
Crd. 8/86 TO RR 433/08 -Los casos de excepcionalidad institucionalmente fundados contemplados
en el art. 23 que saliciten el reconocimiento por concurso del cambio de dedicacién de un profesor
Ord. HCS 2 05/06/14 regular titular, ascciado o adjunto deberan respetar las condiciones que se establecen, para su
aprobacion por los Honorables Consejos Directivos de las Facultades y por el HCS en el caso de los
profesores titulares y asociados
Autarizar al sefior Decano de cada Facultad para transformar el cargo de autoridad superior de
agquellos funcionarios que expresamente lo soliciten, en cargo de Profesor de dedicacion exclusiva
con el range que tenia al momento de acceder al cargo de funcionario. Esta transformacion sera
Res HCS 265 | 00/05/95 interina mientra dure en sus funciones de autoridad superior. Los puntos remanentes de la
transformacién del cargo continuaran asignados a la Unidad Académica en que revista y sélo
podran ser utilizados para abonar’ el adicional. a que hace referencia el articulo 2 de la presente.
docentes -investigadores -Art.3° Extender la modalidad de opcitn de Iz Resolucion N° 265/95 a lo
RHCS 562 | 12/06/05 docentes-investigadores en funciones de gestién, que escojan obtener los beneficios del Decret
MNacional N° 160105 {Ley 22 929},
RHCS-2019-404- Aprobar el "Reglamento de Concurso Abierfo de Titules, Antecgder}tes ¥ O_posicién de Profesore
E-UNC-REC 404 E | 04/09/19 Regulares Titulares, Asociados y Adjuntos de la Facultad de Ciencias Sociales” (Ordenanza HC
1/2018, rectificada por Resolucion HCD 32/2019)
Faculiad de Matemdtica, Astronomia y Fisica que establece el Reglamento Interne para el
RHCS 542 | 07124712 otorgamiento de licencias por afio sabatice en esa Facultad
Apruebase el Reglamento de Concursos para el Personal No Docente de la Universidad Nacional dellii:
Ord. HCS T 06/26/12 |Cérdoba, conforme lo dispuesto por el Decreto 366/08 -Titulo 4 "Régimen de Concursos” (Arts. 24 al
46)-, el que pasa a formar parte de la presente resolucion como Anexo |
Ord. HCS 2 2008 [No docente -edad jubilatoria
PERSOMNAL: o vt iGENERAL: 5 0o b s Dl ensns s BRI T s i R e
RR-2018-1554-E- 1564 E | 10/05M18 Aprobar un nuevo texto erdenado de la Ord. HCS 9/12, Reglamento de Investigaciones
UNC-REC IAdministrativas
Reglamento de Investigaciones Administrativas - alcance: Docentes , No Docentes, Contratos,
Ord. HCS 09/04/12 alumnes, autoridades
Ord. HCS 4 08/04/15 |Reglamento Investigacion Administrativa - Fiscal Permanente — designacion funciones -
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Violencia de Género - Establecer en la UNC Ia capacitacién obligatoria en |a tematica de género
violencias contra las mujeres e identidades no heteronormativas para tado el personal decente, n
RHCS-2019-208- docente y functonar_lo de esta. Sfe sugiere la mc!uswn en las capacntacmp_es de ayudantes 3
E-UNC-REC 208 E | 03/26/19 alumnosfas ¥ ad.scnptas!as a Catedras_ que est_en.en proceso de fqrm:dcnon en carrera docente y
acompafien el dictado de clases. El ebjetivo principal de las capacitacicnes sera potenciar la
transformacion cultural necesaria en el ambito universitaric para promover la igualdad de derechos y
la erradicacién de las violencias de género.
Ord. HCS 5 1995 |Designacion: alia de agentes
RR 1309 ! 12/04/95 |Aprueba Acta de Alta Ord. HCS N° 5/85 , e Instructivo.
RR 17 20068 |Cumplimentar Alta Temprana s/RG AFIP 1891/05 -Instrumentacién
RR 204 2007 |Certificaciones de Servicios p/tramites jubilatorios
RR 851 2001 iCertificacion de Servicios -mensual p/envid a UAI
La aceptacion de la renuncia de unfa agente docente o nodocente de esta Universidad podra ser
dejada en suspenso por un plazo no mayor a ciente ochenta (180) dias corridos de presentada, solo
si el renunciante se encontrara, a fa fecha de la renuncia, semetido/a a2 una investigacion sumarial. |
RHCS-2018- 1795 E | 122618 Vencido ‘eE plaze maximo de cien@o oc_:henta_ (_1 !30) dias corr_idc)_s sin que el surpa_rio hubiere goncluido,
1785-E-UNC-REC se tendra por aceptada ia renuncia, sin perjuicio de 1a continuidad del procedimiento sumario y la
posterior atribucion de responsabilidad que pudiese corresponderle al ex agente, correspondiendos ||
transformar ia renuncia en un cesantia 0 exoneracion en su legajo personal, teda ello, si lasif)
conclusiones del sumario asi lo justificaren. i
RR 646 2008 |Licencia anual no gozada -plazos para su pago
Ord. HCS 7 2009 iLic. Anual reglamentaria- Notificacidn fehaciente
Establecer que cuando confribucién patronal (6%) y el aporte personal (3%) a DASPU no cubra
mensuaimente importe equivalente al 8% del cargo Profesor Ay. A SD sin antigliedad, se
ord. HCS 13 08/03/10 incremente et aporte pEl:SOnal en Ea.cantidad necgsaria para que entre ambos conceptos se
: complete el importe equivalente a diche porcentaje, quedando exceptuados los ayudantes alumnos.
La presente disposicién serd de aplicacién a _ partir del pago de los haberes correspondientes al
mes de octubre del corriente afio,
Ord. HCS 8 2002 Nombramiento de funcionarios -interpretacion estaiute
RR 120 2010 jAcuerdo Plenario — modalidad de discusion
RR B55 2010 |Aprueba Procedimiento Reintegro reales y reintegros comunes
RR 18 01/05/16 |Autoridades superiores — parametres referencia -art 1 Res SPU 328/05
RR Adreferendum 453 2017 Vfétic_os para personal Docente, Nodocente, Profesores Visitantes, Personal Superior, Directores y
HCS Vicedirectores.
UNC Adhigre al Acuerdo Plenario N°748/10 CIN -procedimiento Gral parte empleadora ante
RR 2629 1 11/19/10 negociaciones colectivas de trabajo i °
RR 188 | 02/23/11 |Vigencia de Ord. 8/86 -plazos y condiciones de designaciones
ord. HCS 2 03/15/11 L!‘CENCIA POR MATERNIDAD: Ampliar los pe_riodos de Iipencia por nacimiento/adopcién de hijo e
hija para personal docente, no docente y estudiantes de la UNC
TR - AGI 7 04/20/18 Ee_sponsabilidad Dependencia - carga licencia por Incapacidad L.aborai Temporaria (ILT) —
eintegro
RR-2018-1898-E- 1699 E | 11/05/18 |Mayor responsabilidad — lic sin goce en cargo concursado
RR 643 | 08/15/01 |Recibo de sueldos — certificacién de la autoridad
Deducciones de haberes — adherir régimen establecido por Decreto 14/2012 del Poder Ejecutive
RR 151 03/20/12 INacional, con la salvedad gue sera la Universidad 1a que decida que entidades acepta del Registro
de Entidades a que alude el art. 5° del referido Decreto.
Disponer que la presentacién de la DDJJP] se debera realizar en ka Direccion de Personal de cada
TR - AGI & 04/2018 Depender?cia 0 l?acultad de esta UNC — Procedimiento
RHCS-2019- 1063E | 082819 Aprebar la incorporacion en todas las unidades académicas y dependencias de 1a Universidad o
1063-E-UNC-REC puntos referenciales de “Espacios Amigos de la Lactancia Materna”.
ENSENANZA < ALUMNOS = ACADEMICA : v s 0 v I e A e
Creacion de un Banco Umco de A51gnaturas (Matertas y Espacnos Cumculares) en el amblto c!el
RR 1673 | 09/05/16 |Area de Asuntos Académicos de esta Universidad, se contara con la asistencia de la Prosecretaria
de Informatica.
RR 449 | 04/0317 |Sistema de Reconocimiento Academzco de Educacién Supertior
Encomendar a cada Unidad Académica que, en el plazo de 120 dias, regiamente la incorporaciér
de las actividades extracurriculares mencionadas en la Ord. HCS 7/18, Anexo 1l a la agenda d4lj
RHCS-2019-792- clases brindada por el Sistema S1U GUARANI. Podran incluirse aquellas actividades cuyo desarrollg i
E-UNC-REC 702 E | 06/18/19 pueda cerificar Iz mistma Unidad Académica
Todas la unidades y dependencias académicas de la Universidad Nacional de Cérdoba que
Ord. HCS 2 05/15/07 tm;)a.rt.an gnseﬁanza ) de po;grado', ‘ deberan a_decuar la ) 9rganizaci{m,_ los procedimientos
administrativos y los sistemas informéticos que registren la actividad académica de los alumnos dd
posgrado, a 10 establecido en la Ord. HCS 07/04
Ord. HCS 7 2004  |Modificacion, ajustes, y Texto Ordenado de ta Ord. HCS 17/97
Res HCS 265 1998 Procedimiente de rectificacién de Actas de Examenes
Ord. HCS 17 1007 Requisitos. ‘minimos comunes para reg‘i'stracién de resultados académicos, establecimientos ddjf
responsabilidades y pautas de crganizacién
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OHCS-2018-4-E-

Rectorado se extienda un ceriificade en el que consten: materias, asignaturas u otros tr

=

3

i

g oL

o S ot b o v S L 3.3

YT T % TR

“Cerfificado de Estudios Parciales™ Disponer que a través del Area de Asuntes Académic‘é\%e;f.
3
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UNC-REC 4E 2018 formativos que haya aprobade el estudiante, con indicacion de la carga horaria total de los mis S,
asi comoe los conoctimientos y/o competencias adguiridas.
RR-2018-1272-E- .
UNC-REC 1272 E | 2018 iAmplia Ord.4/18 ad-referendum HCS
Sistema Nacional de Recenocimiento Académico (RTF -reconocimiente de trayectos formativos):
RR-2018-502-E~ 502 E | 04/25118 Invitar a las unidades académicas a adherir a fos convenios marco firmados entfre el Ministerio de
UNC-REC Educacién y la UNC segin la familia de carreras comrespondientes a cada Unidad Académica.
Paufas a seguir.
RR-2018-1625-E~ - N . - o .- .
UNC-REC 1625 | 10/18/18 (Crear la Unidad de Certificacion y Reconocimiento Académico dependiente de fa SAA de fa UNC.
Res HCS 561 | 07/0715 Gilrgbar el Manual de Registro y Seguimiento de la Poblacidn Estudiantit y Ofertas Académicas de lalij
OHCS-2018-9-E- o | 11/08M3 tncorporar al ANEXQ | de la Ord. HCS 7/04 el punto V - Tramite de solicitud de Diploma para Titulo
UNC-REC de Bachiller Universitario, de acuerdo con el ANEXO |
Aprobar el Sistema Infermatico de Gestion de Graduados -emisidn de diplema, La Prosecretaria de
Ord. HCS 7 09/01/16 |Informdtica sera responsable de su correcto funcionamiento y la Oficialia Mayor de su
implementacion. Modif. Ord HCS 7/04
Res. HCS 1348 2009 Diplomas contaran con legalizacion por parte del Ministerio de Educacion de [a Nacion.
Autorizar, por via de excepsién y s0lo para los casoes de diplomas rechazados por el sistema
Res. HCS 1203 2012 informatico de legalizacion del Ministerio de Educacion de la Nacion por las razones invocadas, |2
- expedicion sin cargo y sin [a leyenda "Duplicade” de un nuevo diploma con la correcta dencminacidn i i
del tituto, en ¢l que se consignara el nimero de resolucitn que disponga su entregd.
Ampliar la Resolucion HCS 1293/12 incluyendo entre las causales que motivan la expedicion de
nuevos diplomas sin cargo y sin la leyenda "Duplicade” las siguientes: diplomas entregados con
Res. HCS 809 | D8/os/14 [ETOTES pOr defectos de redaccién emanados de las resoluciones de las diferentes Facultades
T (nombres/ apellido, nimero de documento, fecha de finalizacién de la carrera), trasladando el costo
a la respectiva unidad académica; errores de los caligrafos a los que se encomienda su escritura;
diplomas reenviados del Ministerio de Educacion de 1a Nacidn con ajaduras, manchas o roturas
Res, HCS 506 2008 |Modelo de Certificado Analitico (Materias rendidas)
Establecer un plazo mé&ximo de veinticuatro {24) meses, para que sclicitantes de revélidas de titulos
Ord. HCS 2 02/26/13 jextranjercs de grado que hayan iniciado sus expedientes baje Ordenanza del HCS 7/82, cumplimenten
los requerimientos académicos establecidos por las respectivas Unidades Académicas
Las actividades de posgrado de la Universidad Nacional de Cdrdoba estarén sujetas & las
Ord. HCS 7 07/30/13 especificaciones previstas en los articulos de Ia presente ordenanza y en consonancia con las
' normas adoptadas por el Ministerio de Educacién de la Nacidn en cuanto a las modalidades y
acreditacién de Jos estudios de posgrado.
procedimientos para revélida de tituios de posgrado expedidos por autoridades de paises con los
Ord. HCS 5 08/05/14 cuales no existan acuerdos para el reconocimiento de titulos
OHCS-2018-3-E- Ratificar la vigencia de la Ordenanza HCS 4/05, con la excepcion de la primera parte del Art. 5° (que
UNC-REC 3E | 07/25/18 ise deroga)de la Ord. HCS 4/05, restableciende en consecuencia la plena vigencia de las Ord. HCS
6/00 y 8/01, cuyos textos integran la presente como Anexos | v I, respectivamente.
Ord. HCS 4 2005 lImplementa expedicién de Certificado Académico de Bachiller Universitario
Ord. HCS 8 1117/08 [Extensiones allicas: definicién, requisitos. Verificacién de la UAI If
OHCS-2018-7-E- Aprobar el Suplemento al Titulo Universitario que se otorgara junto con el Certificade Analitico para)
UNG-REC 7E | 08/21M18 |las carreras de pregrado y grado, el Suplemente al Titulo Universitario debera cefiirse a la
caracteristicas y contenidos estipulados en la presente Ord. )
OHCS-2018-8-E- 8E | 00/18/18 Sustituir el Anexo |y Il de la Ordenanza 6/14 -Diplomas , Certificados; modif. OHCS 7/15, y Res
UNC-REC HCS 17/14
Modificar el articulo 1° de la Ordenanza HCS 08/14, el que quedara
RR-2018-1691-E&- 1681 E | 10/31/18 redactado de la siguiente manera: “La UNC oforga Titulos de Pregrado, intermedio de Bachiller
UNC-REC Universitario, Grado y Posgrado a favor de quienes cumplimenten los requisitos previstos en las
normativas vigentes”. Ad referendum HCS
OHCS-2019-2-E- Ampliar lo dispuesto en la Ordenanza HCS 6/14 e incorporar el
UNG-REC 2E | 10/22/19 modelo de certificado de estudios aprobados de educacién secundaria para los colegios
Preuniversitarios
Titulos Otorgados por la UNC: Académicos de Pregrado, Grade y Posgrado a favor de quienes
Ord. HCS 6 11/04/14 jcumplimenten los requisitos previstos en un plan de estudios determinade. Se deroga Ord. HCS
5/12 y Res. HCS N2793/12
Titulos Otorgados por la UNC: Todas las fechas contenidas en un diploma deberan ser expresadas
Ord. HCS 8 12/01715 en letras. Modif. Ord. 6/14
RR-2018-391-E- 391E | 04s18M8 Crear el Registro Unico de Diplematuras en el ambito de la 'Secréiaria' de Asuntos Académicos de
UNC-REC lesta Universidad
Diplomaturas — Se entiende por los cursos extracurriculares gue brindan una posibilidad de
capacitacién y aprendizaje, no solo a los integrantes de fa comunidad universitaria sino también a la
Res HCS 483 | 05M9/15 : . ; >
sociedad en su conjunto, Las Diplomaturas en ningin caso consfituyen carreras de pregrado, grado
0 pesgrado, ni otorgan titulos o diplomas
' Otorgar equivalencia de fos méduiﬂs de idioma ingles y pertugués, en las unidades académicas que
Ord. HCS 11 106/02/12 ilo implementen, a aquelios alumnos que acrediten haber aprobado algunos de los exémenes

reconocidos internacionalmente que se detallan en el Anexo |
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Ord. HCS 8 12/1/15 |Otorgar equivalencia de los modules de idioma ingles y portugués - Modif. Ord 11/12 ~ Anexo | \\j/ L
Auforiza uso de video conferencia y/u ofro sistema similar que permita la comunicacion bidireccion
Ord. HCS 13 11/08/12 Jy simultanea de imagen y sonido y Ia interaccion visual para defensa oral y plblica de Tesis de Doc.
y Maestrias en el ambito de la UNC
Aprobar los requisitos generales que deben cumplimentar ios estudiantes provenientes de ctras
OHCS-2018-10-E- 10E | 112318 universic}ades argentinas, legalmente consfituidas y de univer§iqades extranjel_'as oﬁcialn:zente
UNC-REC reconocidas en su pais de origen, necesarios para el reconocimiento de estudios, espacios
curriculares o trayecfos formativos
Ord. HCS 16 2008  |Regtamento estudiantes extranjeros
Ord. HES 3 OTI0THS Todo aspirante rayor de 25 a:ﬁas sin tityta secundari?. excepciona}lmente‘ poc:!re:l postularse para
: ingresar a la Universidad Nacional de Cérdoba cumpliendo determinados requisitos.
RHCS-2018- Aprobar los requisitos y copdiciones de'ingreso a carreras de pregrado y grado para postulantes gue
1731-E-UNC-REC 1731 E | 12M11/18 hayan co_nclundo sus estudics secundarios en el extranjere conforme a lo establecido en ef Anexo |,
en sus Titulos Ey I
Ciudadanos extranjeros nativos de paises cuya lengua oficial no sea el Espafiol que deseen realizar
estudios de pregrado y de grado, deberan presentar en el momento de fa preinscripcion e}
OHCS-2018-6-E~ 6E |a7/24118 f:ertiﬂcad.n de apfgbacién del examen _CELU -Cert'lﬁcacﬁo de Espafiol: Lepgua y Uso— con nivel
UNC-REC intermedio mencion “muy bueno”, debiendo estar lkegalizado por el organismo que lo emita. La
condicion migratoria del postulante no modifica la exigencia de este requisito. Se establecen
ademas otras variantes.
OHCS 10 2007 |Aprobar férmulas de juramento graduados en grado y posgrado, a partir 2008
Ord. Rectoral 2 12/13/18 |Amplia Ord 10/07 con férmula juramento bachiller universitarip
RHCE&-2013-84-E-
UNC-REC 84 E 03/18/19Ratifica Crd. Rectoral N°1/19 -Referido estructuras y funciones SIED
Ord. Rectoral 2E 02/25/19Modif. RHCS N° 513/18 — Referido a funciones del SIED
RHCS 513 2018|Educacion a distancia -Estructura SIED -Sistema Educacional de Educacion a Distancia.
RR 977 2004 Educacion a distancia
Qrd. HCS 1 2008 Educacion a distancia
Ord. HCS 1 2006  |Educacién a distancia
Ord. HCS 2 2003 |Pautas y Normas Gral. de Actividades de Pésgrado
Res. HCS 279 2004  |Procedimiento espetiales de admisién carreras Posgrado
RR 1146 2002 Alumno vecacional -texto ordenado
Res. HCS 262 2000 JAlumno vecacional
Ord. HCS 17 2008 Modifica RR 1146/02 v Res HCS 262/00-Alumnos vocacionales
Los ciudadanos argentinos y extranjeros residentes en el pals, que hayan obtenido titulos de grado
Ord. HCS 10 | 11/01/11 |2XPedidos por autoridades competentes de otros paises y que deseen revalidarlos en esta
Universidad para ejercer profesicnes liberales, docencia y otras actividades en el &mbito de la
Republica Argentina, deberan seguir el procedimiento establecido en esta ordenanza.
Ord. HCS 3 05/06/14 Modificar el Art. 4° de la Ord. 10/11 — Tramite de revalida titulos extranjeros de grado
Todos aquelios ciudadanos extranjeros no hispanoparlantes que deseen inscribirse en esta Casa 3
fin de realizar estudios completos de grado o posgrado, ya sea en el marco del sistema establecido] i |
Res HCS 1490 | 1271410 [POT Resqlucié_r} Ministerial n® 1523/90 como los que opten por el_ingreso establecido por Disposicion
de la Direccién Nacional de Migraciones n°206889/06, deberan acompafiar en el momento deil]
preinscribirse, el certificado de aprobacion del examen CELU -Certificado de Espafiol Lengua y Uso- !
con nivel intermedio o avanzado, debiendo estar legalizado por el organismo que Jo emita. i
Res. HCS 896 2009 |Prog. Movilidad Estudiantil cuarto Centenario -PCC- al exterior
Meovilidad docente pre y post doctoral, en el marco de convenios internacionales tramitados por fal||
Ord. HCS 4 2010 PRI(Prosec. Relac.ﬂnte¥n§ciona§es) P
RHCS 228 2010 IRef. Res 319/07 — comité evaluador pedido subsidios
Autoriza dependencias a cforgar ayudas econémicas o subsidies para capacitacién a docentes y/ol [l
RHCS 161 2004 investigadofes werey P P Yol
Ord, HCS 6 2007 |Licencia Estudiantil
Los estudiantes de la UNC, que tengan personas a cargo y/o que acrediten algin tipo de activida
RHCS 474 | 05/06/14 laboral fienen derechoe a una adgquacién del régimen de ensefianza que contemple las necesidade
que se desprenden de su situacién a los fines de promover y garantizar su ingreso, permanencia
egreso de los estudios superiores
Sistema de Licencias Estudiantiles, supletoria para Unidades Académicas que no contaran con un
Ord. HCS 12 07/20110 reglamento de acuerdo a Ord. 06/07 ’ P 4
Crd. HCS 13 2008 |Reglasn. Fondo Unico de Becas — Modif. Ord. HCS N° 8/02 -Sec. As Estudiantiles
Res. HCS 146 2002 |Reglamentacion Ayuda econémica fondo p/concurses docentes
Res. HCS 246 2003 |Reglamentacion Ayuda econémica fondo p/concursoes docentes
35/97,
RR
Res. HCS 1;%751’3 ' Reglamentacién de Pasantias
272108,
414/06
RR 1041 2009 |Suspende cto nuevas pasantias internas — fija montos — cobertura médica
RR 2000 2009 |Modif. RR N° 1041/09 ~ asignacion estimula,
RR 2840 2008  |Cobertura Obra social para pasantes intemos
Res. HCS 611 2008 |Crear figura Ayudanie Alumno Extensionista de programas de extension-Reglamento

. — 1

ra

2
.

A

T

Y

il

= \I V_SE?&






Q@

RHCS-2018-790-
E-UNC-REC

709 E

07/02/19

2/09,Res HCS 32813, 1057/14, y 630/15. Ademas medif. Ord.10/10 de Posgrado

Ord. HCS

2008

Doctorado -gratuito para docentes de la casa

Res HCS

328

0472313

Meodificacion Anexo | Ord. HCS 2/09 referida al Programa de Gratuidad de Doctorados para
Docentes de la UNC

Res HCS

1057

09/16/14

modificacién del Anexo | de la Ordenanza HCS N° 2/09 Y la Resolucién HCS N° 328/13 referida al
Programa de Gratuidad de Docterados para Docentes de la UNC

Res HCS

630

(8/04/15

Aprobar la modificacion det Anexo | de la Ord. HCS 2/09 y las Res. HCS 328/13 y 1057/14, referidas
al Programa de Gratuidad de Doctorades para Docentes de fa UNC

Res HCS

374

0503111

Modificar el los inc. b} y c) del Anexo | de la Ord. HCS 2/09 -determinando montos a transferir por
aho a cada Unidad Académica: asignados de acuerdo a pautas y considerando una duracion de
cinco afies para la carrera de doctorado. Aguellas carreras de doctorado gue aln no-tengan

el afio que tengan docentes inscriptos en el doctorado. Una vez cumplido el quinto afic en caso dej|
tener docentes egresados el monto se establecerd segiin lo indicado en b); en case conftraric
dejaran de percibir la asignacion hasta tanto tengan docente egresados

Qrd. HCS

2010

Certificado de estudiante -abono transporte

Res HCS

361

05/03/11

Aprobar fa Ordenanza HCD 1/11 de la Facultad de Ciencias Quimicas -Reglamento de Ensefianza
para todas las carreras gue se dictan en lz citada Facultad

Res HCS

583

07711911

Crear el Programa Movilidad Infernacional de Profesores "Cuario Centenario” de la Universidad
Naciongl de Cérdoba y su reglamento

Res HCS

996

1011513

Aprobar Bases para la Convecatoria al Programa apoyo y mejoramiento de la Ensefianza de grado

Ord. HCS

10181186

Instituir en el dmbito de la UNC el Programa de Fortalecimiento y Consolidacion Académica, en el
que se desarrollaran espacios curriculares {materias, asignaturas, talleres, seminarios y toda otra
modalidad} de los Planes de Estudios vigentes, de manera intensiva en periodos excepcionales.
Tendra vigencia para aquellas unidades académicas que elaboren una propuesta especifica para
cada afo académico, que debera ser aprobada por el HCD

RR

1263/11

06/03/11

Créase la Comisién de Revisidn del Régimen Disciplinario y Etico-académico de la Universidad
Nacional de Cérdoba.

Ord. HCS

8

08720111

Pautas para la creacion de nuevas Facultades en el ambito de la Universidad Nacional de Cérdoba

OHCS-2018-5-E-
UNC-REC

5E

08/02/18

Las carreras de posgrado nuevas s010 podrén instrumentarse y, en
consecuencia, publicitar su oferta con la cobtencién de la resolucién de reconocimiento oficial

RHCS 764/13 y de RR 921/13.

Res. HCS

764

08/02/13

Aprueba procedimiente administrativo para la presentacion de un plan de estudio de un proyecto de

carrera o de modificacion de un plan vigente. (pregrado, grado y posgrado). Art 5° derogado por Ord
HCS 5/18.

RR

921

06/02/15

Texto Ordenade Ord. HCS N° 764/13 — presentacion planes de estudio de carreras de grado,
pregrade, o modificaciones vigentes

Res. HCS

452

05/08/15

Plan de Estudios - modificar Anexo 1 Res. HCS N" 764/2013, que aprueba el procedimiento para laf i
presentacion de un plan de estudios correspondiente a un proyecto de carrera de pregradoe o de
|grado, o de medificacion de un plan de estudios vigente.

Res. HCS

970

09/16/14

Modificacién Anexo Il RHCS 764/2.013 - procedimientos para la presentacion de una carrera de
posgrade nueva o la modificacidn de un plan de estudio vigente

Ord. HCS

07/26/16

Procedimiento administrativo para la presentacién de plan de estudios y reglamento de carrera
cogestionadas entre dos o0 mas unidades académicas de esta universidad, tanto para proyectos dell]
carreras como para modificacién de carreras en funcionamiento;procedimiento a seguir cuando

unidades académicas de esta universidad o entre esta universidad y otras instituciones habilitada
para tal actividad por la normativa vigente, sélo podrén dictarse si obtuvieran un dictamen favorabl
de acreditacion de Ja Comision Nacional de Evaluacién y Acreditacién Universitaria o la autoridad d
aplicacidn que en el futuro la reemplace

RHCS-2019-731-
E-UNC-REC

731

06/28/19

"Pautas para la presentacidn o modificacidn de los Planes de Estudios correspondientes la

carreras de pregrado y grado, en modalidad presencial o en Ia opcién pedagégica y didactica
distancia

Ord. HCS

06/25/13

Establecer para la UNC fa siguiente escala de calificaciones. Escala numérica (0, 1,2, 3, 4. 5,6, 7.

8, 9, 10) Escala conceptual (insuficiente 0-3; suficiente 4; bueno 5-8; muy bueno 7-8; distinguido 9;
sobresaliente 10)

Res HCS

894

09/0214

Mod. Art. 1° Ord. HCS 6/13 estableciendo la posibilidad de utilizar en la escala de calificacione
fraccién de 50 centésimos entre Ios nimeros enteros, en de calificaciones fraccion de 50 centésimo
entre los nitmeros enteros, en las unidades académicas que fo requieran.

COrd, HCS

05/22/12

Reglamentacién para el oforgamiento de tifulos y expedicion de diplomas.

Res. HCS

793

09/18/M12

Modif. Ord 4/12. No es posible aceptar diplomas cen vencimiento, por lo tanto se adecua la
normativa en la UNC.

Ord. HCS

23y 139

06/16/15

privada programados.

\Autorizar a Decanos y Vicedecanos de las Facultades que componen la Universidad Nacional de
Cérdoba y a los Directores y Vicedirectores de las unidades académicas que no constituyen

facultades a receptar juramentos de estudiantes para la entrega de titulos obtenido utilizando et |
Sistema de video conferencia, con caracter excepcional cuando los estudiantes se hayan ausentado |
del pais por motivos académicos o laborales y no puedan asistir a los actos de colacion piblica o

ADSCRIPCIONES

RHCS-2018-300-
E-UNC-REC

300E

04/08/19

RHCS-2019-28-E-UNC-REC, por la que se aprueba el Reglamento de Adscripcién de la Facultad
de Lenguas, especificandose que ademés se deroga la Resolucién de este Cuerpo 1140/2010.
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docentes egresados recibiran un monto {otal de $5.940 por afio hasta que se cumplan 5 afios desde] |3

provisorio y validez del titulo emitida por el Ministerio de Educacién de la Nacidn. Deroga Art 5° de; |

intervengan otras Instituciones Universitarias; y las carreras de posgrado a desarrollarse entfei i
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RHCS-2018-20-E-

la Facultad de Lenguas en su RHCD 317/18, gue se anexa a la presente y, en consecuencia, \\ \

UNC-REC 29E GS.’OSM Qaprobar el Reglamento de Adscnpcmn de esa Facultad
EXTENSION 5o o B e i
RR~2018-1131-E- 1131 E | 0B/O7AB Cenn“ car Ios Cursos Extracurncuiares reallzados en el marco del convenlo aprobado per RR-201B— it
UNC-REC 527-E-UNC-REC.
RR-2018-527-E-~ Acuerdo de Cooperacion entre UNC y el Gobierno de la Provincia de Cérdoba. Capacitacion
UNC-REC 527E | 0S/07M8 & Jboral.
Aprobar &! Reglamento del Programa Becas a Proyectos
RHCS 601 | 08/07M2 de Extension
aprobar las modificaciones del Reglamento del Programa de Subsidics a Proyectos de Extension, i
Res HCS 568 | 07/07/15 obrante de fs. 12 a 22, que en fotocopia forma parte integrante de la presente, aprobado por el
88 Consejo Asesor de Extension 2.015 a fs. 11, Reglamento opoertunamente aprobado por Res. HCS| i
1.230/09.
Crear el Programa de Becas para Innovacion Tecnoldgica Socioproductiva (BITS) ce-gestionado por| i
Res HCS 562 3 071911 la Secretaria de Extension Universitaria y la Secretarla de Cienclas y Tecnologia de la UNC
RHCS 382 | 05/22/12 Reglamento Becas Extension — Observatorio Astronomice
RHCS a58 | 08/0B/MT Ratificar en todos sus términos la Resolucién Vicerrectoral N° 1272/2017 . Orquesta UNC: objetivos,

ASUNTOS ESTUDIANTILES = - o oo

dependencia, conformacién.

Programé de Préstamo de Bicicletas "Estudian'do sobré' rﬁedés". que consista en la entrega de Lma

Ord. HCS 15 11/20M12 bicicleta a los estudiantes de la Universidad Nacienal de Cérdoba que lo soliciten y cumplan con los
requisitos que se establezcan en la respectiva reglamentacion.
RHCS-2019-401- 401E | 040810 Modiﬁca_r parcialment&_e [a OHCS-201 8-_1 Z_—E-UNC-REQ que aprueba el Reglamento para el
E-UNC-REC otorgamienio de subsidios para las Actividades Estudiantiles, en su Anexo |
OHCS-2018-12-E- 12 12/51/18 El otorgamiento de subsidios para las Actividades Estudiantiles se regira por el presente
UNC-REC Reglamento
Cogestion - carrera de posgrado, se delega en la sede administrativa designada a ta efecto, la
Res HCS 585 | 06/01/10 pote§tad de refrendar todas las resoluciones apropa}qas por el Consejo Académico de |a} carrera,
referidas a las propuestas de nuevos cursos, admision de alumnos, nombramiento de tribunales de
tesis y evaluadores externos y ofros asuntos de similar indole,
Ord. HCS 10 06/29/10 glr:rt]sinad:gr?nzl::n%arreras de Doctorado en el ambite de la UNC para todo el personal no docente de
INVESTIGACION - - i S T — T
RHCS-2016-38-E- FONDO para APORTES cie CONTRAPARTIDA (FAC) a ins SN destlnado a contnbmr toial
UNC-REC 38E | 03/06/19 parcialmente al financiamiento del FONDO de CONTRAPARTE para aguellas solicitudes que haya
sido aprobadas por el SN — SECyT
Ratificar en todos sus términos fa Resolucion Vicerrectoral N° 1343/2017 y Aprobar Reglamentos de
Res HCS 856 | os/oaH7 los Programas de Becas SeCyT: Reglamentos de Becas de Doctorado y Maestrias, Reglamentos de
Becas Postdoctorales de la UNC ; Reglamento de Becas de Posgrado para Areas de Vacandia y
Reglamento de Becas para Flnallzacson de Maestrias y Doctorados,
Res. HCS 1518 | 12/06/11 |Reglamento Becas de Iniciacién en la Investigacion Cientifica en Psicologia
RR 2033 2009 |Becarios SeCyT — servicios médicos asistenciales
Res. HCS 1079 2009 |Proyecto de Reglamenio de Subsidios para Innovacion y Transferencia de Tecnolog:a
Res. HCS 301 1999  |Reglamento Becas ayuda integral p/estudiantes
Res. HCS 2960 i 11/21M12 Manual de administracién de fondes y rendicién de cuentas Unidades Ejecutoras SeCyT
Modifica Reglamento de Subsidios y Avales a Proyectos y Programas de |nvestigacion, Desarrollo
RHCS 870 10/15/13 Tecnn[ogtcugy Artistico de Ia SeCyTy UNC Y Y : ° i
RHCS-2018-250- 250 E | 02/27A18 Reglamento de los Programas y Proyectos de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico y Artistico de Iz I
E-UNC-REC SeCyT -vigente para convocatorio 2018
RR-2018-533-E- Regiamento Programas y Proyectos de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgice y Artistico de ia
UNC-REC 533 E | 056/11/18 [SeCyT -vigente para convecatorio 2018. Autotizacidn Directores y Coodirectores- antigiiedad |
docente ;
Ord. HCS 8 09/17/13 |Desarrollo Tecnolégico y Artistico de 1a SeCyT - UNC
RR 1760 | 12/05/02 |Se ratifica Res. SeCyT N° 90/02 — Reglamento Programa de Apoyo Econdmico para Publicaciones
RR 2256 | 11/05/14 Reglamento def Programa de Apoyo Econdmice para Suscripcion a Revistas Internacionales i
Se aprueba Res. SeCyT N°® 7/91 — Financiamiento Asistencia a congresos, cursos especializados ol
RR 496 | 04/25/91 para F;ea!izar pasantiag. ? P :
RHCS 1456 | 12M14/10 |Programa Museos UNC - SeCyT - Extensién
RHCS 386 | 08/19/08 Programa Museos UNC -
RHCS 728 2009  |Becas Asis. Tec. Transfer. y act. Internas FCEFyN
RHCS 515 2007 _ |RectorMiccerector -direccién de becarios, tesistas, proyectos investigacion.
BHCS 371 2008 Reglamentq de Qoncgrsos para la Provisjén de Cargos de Director de Institutos de Doble
Dependencia Universidad Nacional de Cérdoba -CONICET
Reglamento de Concursos para la Provision de Cargos de Director de Institutos de Dobleil |
RHCS 1288 | 12001718 |28 e Universidad Nasional de Cordoba -CONICES - Modit RIGE NS 571106
RR 80 2010 _ |Procedimiento docentes investigadores con cargos en CONICET
Comodatos con el CONICET, referentes al uso del suelo para la ejecucién de los proyectos edilicios
RHCS 1376 | 12/02/14 asignados a institutos de doble dependencia UNC-CONICET, aprobadoes oportunamente por et

Ministeric de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Productiva en Resolucion N° 47/14 8IDEA —
UNITEFA — IDACOR)
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RHCS 643 2008 |Crear Parque Cientifico tecnolégico (PCT_UNC)- Convenio con FIE
RHCS 368 2008 |Reglamente Parque cientifico tecnoldgico- .
Ord. HCS 12 12/06/11 JRégimen de la Propiedad Intelectual de la Universidad Nacional de Cérdoba
RR 1567 | 08M11/10 Modif. RR N° 64/02 — Finalidad QT
RR 720 | 05/03/110 Convenio Coop. Acad, p/aplicar “Sistema Infegral de Gestién y Evaluacién® (SIGEVA)
Autorizar a las Unidades Académicas que decidan utilizar SIGEVA para la evaluacién de
RHCS 1404 | 111511 desempefic docente a diferir fa presentacion de la documentacion establecida en el art. r de 1a Ord.
HCS N" 6/08 hasta el 1 ° de marzo de 2012 para todos los docentes que deban ser evaluados en la
convocatoria 2012,
modificacion Estatuto y del Reglamento Instituto Superior de Estudios Ambientales (ISEA)
RHCS 05/03/11 |aprobado por Res. HCS 51/08, v ef Estatuto del Instituto Superior de Investigacion, Desarrollo y
Servicios de Alimentos (ISIDSA)
UNC -a través del Lab. Hemoderivados, sera socio promotor fundador del Centro de Investigacion y
Res. HCS 1163 | 11/17/08 jdesarrollo en Biotecnologia Industrial del INTL. Del que formaran parte también: CONICET, ANLIS,
INAME, ¥ MINCIT.
Crea Programa para la Adquisicion de Grandes Equipos (PAGE) que permita comprar o actualizar
Ord. HCS 2 07/05/18 |grandes instrumentos para fortalecer las actividades cientificas y tecnoldgicas que se desarrollan en
la U.N.C.
Aprobar el Convenio Marco que en proyecto corre a fojas 43/62 y que se anexa a la presente, a
celebrar entre esta Casa y el Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas
RHCS 217 E | 02/27M8(CONICET) a los fines de que se trata
INFORMATICA i iyt sy i e s st Rt s U e i i e
Ord. HCS 3 2008 [|Politica de Seguridad de la Informacién de la UNC
"Proyecto Internet inalambrica de acceso plblico en el mbito de la Universidad Nacional de
Res. HCS 561 2009 |Cérdoba”, y las Normas de Seguridad de la Informacién, Instalacion de Puntos de Acceso
Inaldmbrico
Aprobar Estatuto del Centro de Computacion de Alto Desempefio de la Universidad Nacicnal de
Res. HCS 830 | 0917113 Cfirdgba {CCAD-UNC) creado por C_)rd. HC'S 1@/10, elabprado en forma conjunta_l por el Comité
: Clentifico del CCAD, el Sr. Secretario de Ciencias y Técnica, y el Sr. Prosecretario de
Informatica,segiin art. 5 de la citada Ord. HCS
Res. HCS 1365 | 11/07/17 |Aprobar Politicas Institucionales de Acceso Abierto para Publicaciones de la UNC
Res. HCS 724 E | 05/31/18 Programa para la Tuiela del Derecho de Autor
SEGURIDAD < AMBIENTE i w0 0 o
RR 1290 2006  |Manual Prod. Para el Uso y Mant, De Edificios
RR 317 2008 |Funciones Consejo p/f la Prevencién de la Sequridad
Res. HCS 508 2008 Protocolo de Instalaciones Eléctricas -Guia
Res. HCS 516 2008 Guia Tec. Para Evaluacion y Prevencion Riesgo Eléctrico
Res. HCS 562 2008 Protocolo Gral. p/Organizacién de la Seguridad Contra Incendios
Res. HCS 563 2008 IManual de Formacién — Gestién de riesgo y emergencia general.
Res. HCS 684 2008  |Manual Seguridad p/ Dac, Inv, o Ext,
Manual Seguridad p/ Doc, Inv, o Ext. - Se agrega medidas referidas a la Prevencién de Accidente
Res HCS 598 | 0611510 ly Enfermedgades La%ora!es- en la Actividad P?gragria
RR-2018-1251-E- 1251 E | 08/17/18 Desig_nar a la Facultad de Ciencias Quimicas como fespensable de la gestion administrativa e
UNC-REC seguridad e higiene del BIOTERIO de animales especiales.
Higiene, Seguridad y Medio ambiente faboral y de Residuos peligrosos atégenos -pautas
Res. HCS 149 | 2009 |- rg putiier ¥ Y pelig ¥y patog P
RHCS 558 07/30/13 |Politica de Seguridad y Salud Ocupacién -Consejo Prevension de la Sequridad
Protocolo de Pautas de Accesibilidad en Espacios Urbanos y Edilicios en el zmbito de la Universidad
Res. HCS 1389 | 12/02/14 Nacional de Cérdoba, P Y
aprobar el modelo de "Planilla de Relevamiento de Condiciones Peligrosas” referidas a cuestiones
Res. HCS 511 2009 de Higiene, Seguridad y Medioambient.e Laberal, obrante a fojas 19/35, que forma parte integrante
de la presente, aprobada por el Consejo para la Prevencién de la Seguridad, las cuales serdn
aplicables a todas las Unidades Académicas y al Area Central.
Res. HCS 989 2009 iRequisitos de Higiene y Seguridad p/contrafistas de obras o servicios.
Res. HCS 1042 2009 |Procedimiento de Gestion de Almacenamiento de Quimicos y Residuos.
Aprobar los Criterios para la Conformacién y Gestion del Presupuesto de Actividades y Obras de
Res. HCS 1338 | 1171511 H?giene y Seguridad gn lz U.N.C. gue comoyAnexcs forman pa:tg de Ia presente. Y
Crear una Unidad Central de Gestion Ambiental Sustentable, integrantes, funciones. Aprobacion da|l|
RHCS 1277 | 1116/10 [“Politicas de Gestion Ambiental Sustentable en lz UNC. Programa y Lineamientos para su
implementacién”
Res. HCS 268 2007 _ Organigrama Rectorado
Modif. Res. HCS N° 268/07: Crear Secretaria de Relaciones Institucionales, transformar Oficina dg |
Res. HCS 690 | O7/22114 Graduados en Subsecretaria de Graduados, y crear sendos Consejos asesores ;
Disponer que el Area de Tecnologia, Educacion y Comunicacién (ArTEC} y la Oficina de
Conocimiento Abierfo (OCA), pasen a depender administrativamente de la Secretaria General del
RR 1814 1 10/056/16 |Rectorado y que su produccion debe canalizarse a través del Campus Virtual
Res. HCS 618 | 06/14M6 |[Esfructura Orgénica Rectorado — Areas de Gestion
Ord. HCS 1 2007 |Deberes y atribuciones Vicerrector
Modificar el Art. 3° de la Ord. 1/07, el que quedara redactado de la siguiente manera: "Art. 3°: Elfla
Ord. HCS 4 072214 \Vicerrector/a tendrd como deber y atribucion de caracter parficular representar al/a la Sr./a. Rector/a
ante ¢l Grupo Montevideo y ofras redes de Universidades mediante delegacion expresa.”






Modificar los articulos 4,8,10,17,18,20,34,35 y 38 del Estafuto de la UNC, relac do
RHAL 3 12/18/16 |principaimente con la forma de eleccion de autoridades, e incorporar un nueve Titulo gue Hevars e
numero de Undécimo. %
RHCS 288 1997  Funciones y competencias Defensor de 1a Comunidad
RHCS 631 08/04/15 Modificar ef art. 11 de la Res. HCS 288/1997 -respecto comunicacién anual de sus actuaciones.
Reglamento Interno de los Consejos Asesoreé de Nivel 'Secundario y de Nivel Terciario.del. Colegio i
Ord. HCS 4 2009 Nacional de Monserrat
Regiamente Col. Monserrat- Modificar ef Art. 1° def Reglamenta del Colegio Nacional de Monserrat,
Ord. HCS 3 2009 aprobado por Ordenanza HCS 10/78
Reg. Gral. Esc. Sup. Comercio M. Belgrano — Modif. Res 445/99 -duracién del mandato d
Res. HCS 668 2009 autoridades
RR 254 1993 Conservacién de documentos -Téb'[a” de Piazus Minimos p/conservacién documentacié
administrativa-contable
Apoyar la reutilizacion del RAEE informatico (Residuos aparatos eléctricos y electrénicos). Delega
Res HCS 32 02722111 len los decanos y Secretarios [a baja patrimonial de ap.elect, y electrénicos hasta $80000. Tambié
podran aceptar donaciones.
Ord. HCS 1 03/09/11 [Sistema de Aportes Voluntarios -se deroga Ord. HCS N°5/90 de Contibucian Estudianti
RR 1398 | 06/16/11 |Sisterna de aportes voluntarios — Encomienda a SPG! implementacion
Res. SPGI 220 1 12/20/11 |Crea sistema de aportes voluntarios — mecanismos
Los formularios o recibos de pages del "Sistema de Aportes Voluntarios y Solidarios” se consigne
RR 1338 | 05/M6/11 |expresamente que, salva decision en contrario del aportante, cada aporte realizado no generara
obligaciones a futuro.
Ord. HCS 7 08/13/97 IPASOS -Plan de Asis. Social Solidaria -atencién estudiahteé UNC
RR 2551 | 12/28/16 |Reglamento del Programa Compromiso Social Estudiantif
Establecer como segundo parrafo del Art. 1° de Ja Ordenanza 7/1997 el siguiente texte: “Incluir
Ord. HCS 16 10125110 dentro del PLAN DE ASISTENCIA SOCIAL SCLIDARIA, a los estudiantes secundarics de los
: Colegios Universitarios, Escuela Superior de Comercic Manuel Belgranc y Colegio Nacional de
Monserrat.”.
Ord, HCS _ 1| 2003 |Plan de Asistencia Social Solidaria p/Graduados PASSGRA
Ord. HCS i1 1997 |Auspicios de eventos ~proced.imiento
Ord. HCS 14 1997 | Auspicios de eventos -procedimiento dependencias universitarias ;
Delega er el Rector la suscripcion de convenios, el oforgamiento de auspicio de eventos g
RHCS 344 1999 declaracion de interés universitario
Obligatoriedad de mencionar filiacién institucional y pertenencia a la UNC en publicaciones y/gli
RHCS 1125 | 0911917 producciones. Alcanza a docentes, nodocentes investigadores, becarios de la UNC
RHCS—Z[ﬁ 9_455_ La cnordiﬁacién y autorizacién para el usoc de! Cbmedor Uhivéfsﬂa?m e'staré é cai‘go de la Sécretari'e
E-UNC-REC 465 E | 05/27/19 de Asuntes Estudiantiles. Reglamento para la Locacion del Salén del Comedor Universitario vl
Contrato Locacion.
RR 1460 1988 |Régimen para Permisionarios y Concesiones; Partic. Sec. Planeamiento
RR 954 1988 Régimen para Permisionarios v Concesicnes; Partic. Sec. Planeamiento
RR 3054 2005 [Régimen para Permigionarios y Concesiones; Partic. Sec. Planeamiento
"R 62 2007 Iar}_:;:‘i;:ior:e la nueva gestion rectoral, deja sin efecio la delegacion de atribuciones de éutoridac
Crease el "Nomenclador de Tramites de la UNC". Delegar en la Prosecretaria de Informatica s
claboracién y actualizacion, publicandolo en la pagina web del sistema de GESTION
DOCUMENTAL ELECTRONICA (GDE). Para eflo, cada vez fque se incorpore un procesd
RR 709 E | 05/31118 " h - A s
(expediente) al Nemenclador, debera el sefior Prosecretario dictar una resolucién expresa que as|ji
lo disponiga, previa aprobacién por parte del Comité Ejecutivo del proyecto (RHCS 683/2017) con 134
participacién del miembro representante de la Secretaria General del Rectorado.,
Disponer abligatorio el use del médulo "Comunicaciones Oficiales {CCOO)Y" dek sistema de
RR 2284 | 1141617 |GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA {GDE), como madio de creacién de comunicaciones,
notas, memeoerandos y oficios, a partirde dia 01 de diciembrz de 2017,
RHCS 683 | 05/23M7 |Aprobar la implementacion del Sistema de Gestion Documentat Elecironica (G.D.E)
Ord. HCS 14 2008 ;Bgéetin de Asuntos Entrados Electronice” ingreso de proyectes y expedientes z ser tratados por gfill
RR 3238 2008 gs:ée%’fial y Bol. Electronico de la LINC -publicacién mensual -Deroga RR 148/91, 1051/91 y
RR 1326 2008 |Sistema de Mesa de Entradas -SIU - COMBOC |l
RR 2835 2008 _|Reg. Universitarip. Procedimientos. Adm. y control de Mesa de Entradas
"Regimen Universitario de Procedimientos Administratives y de Control de Mesas de Enfradas ¥
Ord. HCS 9 06/15/10 Salidas de la Universidad Nacional de Cordoba™
Disponer que toda la documentacion publicada por la Secretaria General del Rectorado en el
RR 1433 | 08/0114

Digesto Electrdnico de la Universidad Nacional de Cérdoba sea previamente certificada como copia
fiel con firma digital del agente certificante.,
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1095-E-UNC-REC

Se dispone que en el Digesto Electrénico de la Universidad se publique el texto completo de 282\ [T

Res. HCS 654 | 08/18/15 Actas de las Sesiones del H. Consejo Superior. \753
Disponer que la Direccién General de Mesa General de Entradas y Salidas del Rectora&ux ;

RR 1736 | 09/11/15 Direccidn de Actas y Nofificaciones-, procedan a protocolizar y publicar todas las decisioneshis
emanadas de las Comisiones Paritarias, tanto Docentes, como No Docenies, siguiendo idéntico
precedimiento que con las demas normativas con jas que trabaja dicha Oficina.

RR 3820 2008 Crear comité Evaluador de actiﬁidades de éapacitacién -Deportes-SA.E'

RHCS 633 2008 Crear Banco Evaluadores de Extensién Univ. -Reglamento

RHCS 617 2008 Crear Prog. Bibliotecas UNC -funciones

RHCS 164 | 2009 |Libretas Universitarias FUC —

Ord. HCS 7| 11/18/14 |Modif. ART12 ¥ 13 Ord. HCS 5/09 — Pension compartida
Medificaciones al Reglamento de la Caja Complementaria de Jubilaciones y Pensiones del Personal

Ord. HCS 9 12/15/09 |de la Universidad Nacional de Cérdoba -Ord. HCS 12/85 y sus modificaterias, cuyo Texto Ordenado i
fue elaborado por la Comisién constituida a tal fin por Resolucion Rectoral N°® 1468/08 Il

RHCS 711 2009 Caja Complementaria - base para calculo de aportes {
Caja Complementaria de Jubitaciones y Pensiones del Personal de ka Universidad Nacional de

RHCS 795 [ 09MBM2 I~ doba ~ modifica el art. 15, inciso &) de la Ord. HCS /08 !
Aprebar el Reglamento para la Eleccion de Vocales del Directorio de la Caja Complementaria de;

Ord. HCS 6 08/06/11 |Jubilaciones y Pensiones del Personal de la Universidad Nacional de Cordoba que se agrega como
Anexo a la presente

RHCS-2019-83-E- ' : '

UNC-REC 83 03/12/19 Reglamento Electoral. Ratifica Ord.Rectoral 1/19

OR-2019-1-E-

UNG-REC 1E | 02/21/18 [Reglamento electoral — Subsana error OHCS 11118

OHCS-2018-11-E- 11E 2018 Texto Ordenado — Reglamento Electoral UNC -modifica RR75/18. Completa apartado

UNC-REC reglamentacion eleccion de Rector y Vice.
Texto Ordenado — Reglamento Electoral UNC -Comprende Ord 19/10; Ord 1, 3y 4/17; RR 857 y

RR 78 E | 0202618 | 571147, y RR 350112,

Crd. HCS 19 12M14/10 [Reglamento electoral de consejeros y consiliarios UNC- se deroga lo anterior

RHCS 570 E | 05/31/18 ﬁﬁg?gent‘o electoral - Modificar el Art. 22 de la OHCS N° 19/2010 (Texto Ordenado RRN® 75/2018,
Reglamento electoral para la Eleccién de Decanos y Vicedecanos — deroga Art 54 de Ord HCS

Ord. HCS T | 030717 11612010 y modifica art 1,2.3,15,17.34,52,55,57.64

Ord. HCS 05/02/17 Aprobar el reglamente de Boleta Unica de Sufragic -eleccién Decano y Vicedecano

Ord. HCS 1212117 Reglamento Electoral de Consejeros y Consiliarios; Reglam.Elec, pleleccion de Decanos y

i Vicedecanos; y Reglam. Boleta Unica de Sufragio -Modifica Ord MCS 19/10, 117 y 3/17

Ratificar en todos sus términos la Resolucion Vicerrectoral N® 1271/2017 . Establecer que fas)

RHCS 857 | 08/08/17 formulas de Decano y Vicedecano proclamadas por las Juntas Electorales de cada Facultad ||
deberan ser puestas en funciones por cada Consejo Directivo, teniende en cuenta la fech i
establecida en la Ordenanza N° 1/2017 del Honorable Consejo Superior. i

' Aprebar el Manual de Identidad lnstitucéaﬁa! q.ue obra en el dacﬁmento anéxo ¢on ef obieto de

RHCS 486 | 06/30/09 |adoptar formas de idenificacion comunes y homogéneas en &l conjunto de las dependencias de la
Universidad Nacional de Cérdoba

Ord. HCS 5 06/21/11 |Aprebar las pautas para la emisién de credenciales universitarias

RR 606 | 2011 |Crearla Comision de Ordenamiento Territerial y Espacio Pablico de la Ciudad Universitana

RHCS 1275 | 12/03/13 [Reglamentacién de uso de espacios abiertos dependientes de la Universidad Nacicnat de Cordoba |
Aprobar el Convenio de Creacian de la Red de inclusién de Ia Discapacidad en las Universidades defiil

RR 1053 | 05/18/11 |Cdrdoba (Red-IDUC), de que se trata, obrante a fs. 510, que en fotocopia forma parte integrante de i
la presente resolucion y, suscribirlo. Il
Protocalo de pautas para la supresion de barreras culturales que condicionan el uso de los espacios

Res. HCS 1605 | 12/06/11 comunes, en el &mbito de la Universidad Nacional de Cordoba

RR 1722 | 07/27M1 |Renovacién convenio con Banco nacién ;
Editorial de la Universidad tendré a su cargo la coordinacién de los temas de produccion, compras,

RR 1425 | CB/0G/1& [administracion de inventario, distribucién y venta al piblico de los articulos institucionales de esta
Universidad.

RR 1827_ 08/08/12 |Aprobar el nuevo modelo de contrao de edicién v sendas adendas -Editorial Universitaria

GENERO EINCLUSION = i 7o o SR e e e b e e T
Declarar a la Universidad Nacional de Cérdoba una instifucién libre de discriminacion por expresion

Ord. HCS ° 10118011 e identidad de género.

RHCS-2019- ) Tomar conccimiento de Iz Separata del Manual de Estilo, en proceso de redaccion, correspandiente [

1094-E-UNC-REC 1084 | 09/05/19 |a recomendaciones para el uso de lenguaje incluyente en discursos académicos y administrativos
de esta universidad, que se anexa a la presente.

RHCS-2019- 1005 | 09/0519 Hakilitar el uso de lenguaje inclusivo en comunicaciones oficiales y administrativas, dispositivos

legales, trabajos y producciones académicas, y proyectos de tesis.
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RR-2019-404-E-
UNC-REC

404

03/08/19

HIE.
Disponer la creacion, dentro de la Direccién General de Sumarios, de la Unidad de Investigacioes
de Denuncias de Violencia de Género y Acoso, 1a que tendra por funcion exclusiva esos casos,

Y

la supervision inmediata del o de la Director/a.

il NORMATIVAIGENERAL: s imn i i i o
Ley 26839 | 05/21/14 Digesio Juridico Argentino
Responsabilidad Estatal — respecto a dafios que se actividad o inactividad les produzca los bienes o}
Ley 26944 | 07102114 14 o chos de las personas.
Ley 24521 Ley de Educacién Superior
Ley de implementacién efectiva de la responsabilidad del estade en el nivel de educacién superior
Ley 27204 | 11/09/15 _Modif. Ley 24521
Ley 24156 Adminisfracion Financiera y Sistemas de control
Decreto 1344 2007 |Reglamentario Ley 24.156 -
Reglamentario Ley 24.156 -Ari. 78 -Cuentas Bancarias
Ley 27431/18 - Capitulo X - De la Administracion de los Bienes del Estado (Deroga el capitulo V deil|]
Ley 27431 | OVOIA8 oY oy de Contabiliad) ei |
Disp. TGN (Tes. - . . i . ik
Gral. Nacion) 5 02/24/10 Procedimiento para autorizar apertura, Modif. y cierre ctas, Oficiales
Cisp. - CGN 18 1897 |lnversiones Financieras
Régimen para la adquisicion, enajenacion y contratacion de bienes y servicios — supletoriamente lo
Decreto 1023 20@.1 arts. pertinentes de la Ley de Contab,
Reglamento del Régimen de Confrataciones de la Administracion Nacional. Modif. Dec. 890 y
Decreto 1030 | 09115718 In oo Dec.893/12, Dec 1188/12, Dec 118012
DECTO-2019-
336-APN-PTE - 336 E | 05/06/1% {Decrete Reglamentario -Modifica Anexo Art. 9 Dec. 1030116
Modificacion,
DECTO-2019- Decreto Reglamentario - Sustitiyense los incisos a) y b) del articulo 66 del Reglamento del
356-APN-PTE — 356 E | 05/14/19 Régimen de Contrataciones de la Administracién Nacional, aprobado por el Decreto N°1030 del
Modificacion 15/09/20186, sus modificatorios y normas complementarias
Decreto B41 07/11/18 Modif. Dcto 1030/2016 art 23
Decreto 1189 | 07/19/12 |Adquisicidn de Combustibles y lubricantes YPF SA
Decreto 1181 | 07/17/12 |Pasajes aéreos via Aerolineas Argentinas SA, Austral y Optar SA
Decisién . . . .
Administrativa 244 | 05/20/13 |Cpra pasajes Aerolineas Argentinas -OPTAR SA -plazos — convenios
Cisposicion ONC 64 2016 |Manual de procedimiento para la incorporacion y actualizacion de datos en SIPRO
Comunicacion . .
General ONC 22 2015 |Registro de proveedores en el REPSAL
Bigposicion ONC 62 2016 _Manual de Procedimiento del Régimen de Contrataciones de la Administracion Nacional. |
. A Sustituye el Capitule V del Titulo IV del Mznuat de Procedimiento del Régimen de Contrataciones dd|
Disposicion ONC 49 2018 la Administracién Nacional aprobado por la Disposicién ONC N° 62/16.
Digposgicién ONC 63 2016 |Pliego tinico de bases y condiciones generzales
Ley 25551 Régimen compre argentino
Dec. Reg 1600 2002  |Reglamentacidn compre argentine
Res. SGP 163 2010  |Sistema Estdndares Tecnol6égicos para la Administracién Pdblica en linea.
Ley 25300 Ley de fomento para la Micro, pequefia y mediana empresa (Tit. V -Compre MIPYME)
Sustituir el apartado i.e. Obligacién de informar los resultados de la adjudicacién, del anexo i a I3}]
Res. SIGEN 164 | 10/nE resofucion sigen n® 36/2017 i
Res. SIGEN 35 03/20M17 SilsGteE?éa de Precio Testigo -Régimen , procedimientos, contrataciones alcanzadas, intervencion |
23982y S
Ley 25344 Consolidacion deuda
Decreto 1647 2008  IModif. Monte min. sujefo a consolidacion $5000
Res. ME 2017 2008 iRendicion de cuentas fondos ehtreg'ados por Min. De Educacion
Res. SPU 200 2000 Rendicion de cuentas fondos Prog. Promocién de la Universidad, Voluntariado Universitario,
) Internacionalizacién de la Educ. Sup. Y Coop. Inter., y Mejoramiento de |a Calidad Universitaria
Res. SPU 2260 2010 Modif. Res SPU N°300/09 — respecto intervencion UAI
RESOL-2018- ’ .
7E3-APN- 783 E | 10/12/18 [APrueba Reglamento General de Rendicién de Cuentas de Fondos
Transfetidos por la Secretaria de Politicas Universitarias
MECCYT
RESOL-2018-56- Déjese sin efecto las Resoluciones de la Secretaria de Foliticas Universitarias N° 300/09 y N
APN- 56 E | 10/29M8 5250110
SECPUSMECCYT ’
RESFC-2018-
138-APN- 138 E | 04/16/18 |Manual de Estandares de Espacios de Trabajo del ESTADO NACIONAL
AABE#JGM
Ley 27431 2018 |Gestion Bienes del estado -An. 75 y 76 'Ley de Presupueste 2018
Decreto 895 2018 Registro Bienes del Estado -Reglamenta Art 76 Ley 27431, incorporada a Ley 11672
Complementaria Permanente- Agencia de Adminisdisposicion de bienes , inventario nacional
RESFC-2018-
213-APN- 213 E | 07/19M18 Reglamento Gestién Bienes Inmuebles del Estado Nacional
AABE#IGM

v

e —






IRESFC-2019- I !
153-APN- 163 E | 04/25/19 Reglamento de Bienes Muebles y Semovientes del Estado Nacional
IAABE#IGM
Ley 13064 | 04/28/47 Obra Publlca contratacmnes
Dec. 691 05/17/16 |Redeterminacion de Prec:los Obra Plblica
Dec. 1131 | 10/28/16 JArchivo y nglta[lzacwn de expedlentes Deroga Dec. 1571.’% 981
=]
Decrefo 467 | 053199 ngéamenio de Investigaciones Administrativas, aprobado per el Decreto N°® 467 del 5 de Mayo de
Dec. 894 | 19/01117 Reglamento Procedlmlentos Admlmstratwns— Decreto 1759!72 T.0. 2017
RESQOL-2016- Crear el Slstema Nacnonal de Docentes lnvestlgadores Umversﬂanos en adelante (SIDIUN) con e!
1216-APN- 1216 | 05/07/19 |objetivo de jerarquizar la investigacion cientifica y el desarrcllo (1+D) en el ambito del Sistema
MECCYT Universitario -Deja sin efecto ptos Res. Min 1543/14 (Anexo art 5 a 24)
Res Ministerial 1543 | 09/24/14 |Procesc de categorizacién de los docgntes investigadores de universidades publicas.
Decreto 2427 1993 {incentivo Docente
Ley 26427 L.ey Pasantias Educativas
825/09y
Res. MT ME 2009 |Ley Pasantias Educativas — reglamentacion
338/09
Res. SPU 662 2008 |Solicitar al SlU-soperte informatico para registro de Pasantias
Ley' 11723 Propiedad Infelectual
Ley 26570 Propiedad Intelectual — mod. Ley 11723
Res. AFIP__ 2681 | 2009 |Registro Entidades exentas
Alcance de titulos universitarios en genreal. Actividades reservadas {subconjunte de afcances) que
Res. ME 1254 2018 importan al controf del Estado.
éflﬁerdo Plenario 1055 2018 &statuto del Consejo Interuniversitario Nacional
Res. Min 3723 | 10/05/17 |Creacién registro publico de graduados universitarios
Educacion APN -
CABORAL: i R e e
Ley 25188 Ley de Etica Pablica
Ley 26857 | 05/21/13 Ley de Etica Piblica — modifi. Art.5- agrega obligados. Publicacion -presentaciones alternativas.
Decreto 164 1909  IDDJJ patrimoniales
RESOL-2018-
134-APN- 134 | 11/21/18 |Personas expuestas politicamente Extranjeras y Nacionales.
UIF#MHA
.3883 42510 Contfibucioheé pétronales -régimen fetencién- Mddif. Mbhﬁoé
Ley 23041 Calculo de SAC
Decreto 1078 1984  |Calculo de SAC -conceptos
Decreto 1056 2008  |Calculo de SAC -conceptos remunerativos
Res. Sec. -
Haciend: 331 2009 |Fecha pago SAC -agentes pablicos
Decreto 1187 2012 |Pago haberes — Banco Nacién Argentina
.IF%SB ajg Min. B53 | 06/22/10 |Cuenta Sueldos-empleados relacion dependencia-costos
Convenio Colectivo de Trabajo para el sector No Docente ~ supletoriamente Dec. 2213/87
Decreto 366 2008 Escalafon del Personal de Apoyo Docente
Decreto 14 2012 Reglamenta |a deduccién de haberes del personal por prestames y otros conceptos
Res. SGCA 52 03122712 E;ct))t;ergismiento pfinscrito. Y baja de entidades. Procedimiento para estructurar deducciones e
RESCL-2019-11-
APN- 11 E | 07/30/19 |Asignaciones Familiares — Normas complementarias
SESS#MSYDS
Ley 24714 Régimen de Asignaciones Familiares -alcance nacional y obligatorio para los trabajadores que
presten servicios remunerados en relacion de dependenma en la actividad privada y pdblica nacionalj)
A5|gnacmnes Familiares — Art. 5° establece que el tope de ingresos se zjustara de acuerdo con la
Ley 27460 variacion que se produzca en la ganancia no imponible y/o en las deducciones por cargas de familia; j/
previstas en el articule 23 incise b) de fa Ley de Impuesto a las Ganancias (to. 1997) y sus !
modificatorias y complementarias.
Ley 26417 | 10/15/18 |Prestacicnes Previsionales -movilidad
Ley 20744 Ley Contrato de Trabajo
Ley 26590 | 05/04/10 |Modifica Ley Cto. Trabajo 20744 -Art.124 (cuenta sueldos)
Ley 24557 ART Rlesgos de Trabajo .
Ley 27348 | 02/24/17 |Ley complementaria Riesgo de Trabajo
Resoclucién 1838 | 08/01/14 |Alta médica — condiciones
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Res. —Min. 297 | 02/23M17 |Comisiones Médicas — Enfermedad Profesional \?/\ i
Trabajo ZR
Res. Sec. Geshion Sistema ci-e Informacidn para eI_ Conzro! del Registro y A.ct.t.lalizggién gie_!os cargos y contratos T
P ’ 56 04/14/10 jdesempefiados por personas discapacitadas en la Administracidn Publica Nacional — Respensables
Pubiica remision
Ley 22431 Ley Discapacidad
Decreto 312 2010 |Sistema proteccion discapacidad
?ésﬁaj; Min. 55 01/23/14 |Sistema proteccién discapacidad -Manual de consulia Registro postulantes
IMPOSITEVA £ s s i i i by et s i G
Ley 25248 Ley de Lavade de Dinero
Ley 25345 Ley de Prevencion de la Evasién Fiscal
Ley 25506 Firma Digital
Decreto 182 | 03/11/19 Decreto Reglamentario Firma Digital Ley 25508
Res. AFIP 3884 | 05/20/16 |Impuesto a las Ganancias — régimen de retenciones — Modif montos
Res. AFIP 2854 | 06/22/10 |impuesto al Valor Agregado — régimen de retenciones
Res. AFIP 3887 | 05/24/16 |Impuesto al Valer Agregado — régimen de retenciones monto minimo
Res. Se;. Ing. 13 08/10/14 Reordenamiento de la normativa vigente de agentes de retencion, percepcion y/o recaudacion del
Pub. Pcia de Cba Impuesto sobre los Ingresos Brutos
Procedimiento. Regimen especial de emision y almacenamiento electrénico de comprobantes
Res. AFIP 3749 | 0311015 |eriginales. Responsables inscriptos y sujetos exentos en el impuesto al valor agregade. Resolucion
General N° 2.485, sus modificatorias ¥ complementarias. Norma complementaria.
Res. AFIP 1547 | 08/11/03 |Cancelacion de obligaciones de pago -
SIGEN vttt e D s
Res SGN 152 | 10/17/02 Normas de Auditoria Interna Gubernamental
R | 173E | 10/08/18 iSistema de Seguimiento de Acciones Correctivas (SISAC)
Res SGN 3 01/14/11 Manual de Centrol Interno Gubernamentai
Res SGN 172 | 11/28/14 |Normas Generales de Control Internc para el Sector Publico Nacional.
Pautas presentacion Planes Anuales UA| -Déjese sin efecto Resolucién N° 149/2002, a partir de ta
Res SGN 170 | 10/26/12 presentacién de los planeamientos anuales de trabajo de las Unidades de Auditoria Interna
correspondientes al ejercicio 2014.
RESOL-2019- Aprobar el “Reglamento para el fu:)céonamientn del Comité de Cpntrql Inte_rno" gue como Anexo |
2G0-APN-SIGEN 290 £ | 08/12M19 [(IF- 201 9-?’0744486-APN-SIGEN) integra [a presente, y que sera obligatorio para todos los entes
comprendidos en los incisos a) v ¢) del articulo 8° de ia Ley N° 24.156.
Res SGN 74 05/30/14 |Guia de Auditorias Ambientales
Res SGN 12 02/16/07 |Recupero Patrimonial de agenies plblicos
Res. Conjunta 23y 139 Fijase el monto $3000 -presunto perjuicic fiscal en sumarios administratives, para intervencion
PTN — SIGEN SIGEN
Modif. Dec.467/99 — Infervencion de ta SIGEN en los sumarios administrativos discipfinarios de los
Decreto 1012 212 distintos entes y jurisdicciones involucrades, tendré por objeto la consideracion del perjuicio fiscal y
de corresponder, su calificacién como de relevante significacién econdmica.
Circular SGN 2 09/15/11 |Inst. De Trab. 3/11 — Programa de verificacién para ¢l Proceso de compras y contrataciones
Res SGN 36 2017  |Sistema Control de Precios Testigo [l
RESOL-2018- 296 E | 12/27M8 Sustituir el ARTICULD 2° del ANEXO | de la Resolucion SIGEN N° 36/2017 — se aplicard por vaiot]
226-APN-SIGEN modulo superior a {7500) i
Fijar ¢ monto del presunto perjuicic fiscal emergente de los sumarios administrativos
disciplinarios,al que hace referencia el articulo 108 inciso ) del Anexo | del Decreto N°467/199d[1!]
RESFC-2018-1~ modificado por su similarN®1.012/2012, en la cantidad equivalente al valor de TRESCIENTAS (300
IAPN-PTN (Res unidades retributivas del Escalafdn delSistema Nacional de Empleo Piblico o del que en el futuro Id
Coniunta) 1E 12/21M18 [sustituya.
Ley 27275 2016 |Derecho de Acceso a la informacién Piblica
Dec. 206 | 03/2717 [Reglamenta Ley 27275
RESOL-2019- | 149 E | 07118119 |Criterios or indi ; scti icacis o
110-APN-AAIP riterios orientadores e indicadores de mejores practicas en la aplicacién de la Ley N°27.275,
Dec. 1172 2003 |Acceso a la Informacion Publica
Instruct. GNy PE 2 2007 |Politica de seguridad de la informacion
Eggql?r:?sr: rativa 898 | 2004 |Poliica seguridad de la informacion
Disp. -ONTI 8 2005 Politica seguridad de la informacidn - Modelo
Res. SGN 48 2005 iNorma de Control de las Tl (Tecnologia Informética)
Ley 253286 Proteccién de Datos personales
Dec. Reg. 1558 2001 Proteccién de Datos personales
Decreto 378 2005 |Gobiemo electronico
Disp 7 2008 |Registro Nacional de Base de Datos -Logotipo -bases autorizadas I
Establécese que los responsables y usuarios de bancos de datos plblicos o privados destinados &
Res.Agencia dar informes, deberdn exhibir en forma clara y expresa, en un sitic visible, la informacién qud
Acceso 14 03/06/18 impone el art. 6° Ley N° 25.326, a los fitulares de los datos, con caracter previo a la recoleccién dé 1
infor.Pablica los mismos, haciendo espacial mencidn a la forma en que podran ser ejercidos los derechos que I8]]
asisten.
i
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E)l 2019-5-APN Apruébense los “Estandares Tecnoldgicos para ia Administracion Plblica Nacional” (ETAP) ?\h

Or:JTl#J-GI;ll - 5E | 08/29/19 24.0. De aplicacion a todo &l Sector Publico Nacional definido en el articulo 8° de la LeySdg)]
iAdministracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacionat N° 24,156,

Codigo de Buenas Practicas para el desarrollo de Software piblico en la elaboracidn, amphiacion y

DI-2019-2-APN- mejora de Soluciones de software para el Sector Pablico Nacional referido como “Cédigo de Buenag

ONTI#JGM 2 E 04.’30/1 QPractlcas para el desarrol[o de software Pubilco Versnon 1 0 0"

AMBIENTE - R e

Ley ! 24051 | EReszduos Patologlcos

RESOL2019.26 ' —

APN-SRTEMPYT 26 04/08/19 [Valor MOPRE a § 3.435.42
Los Servicios de Higiene y Seguridad en el Trabajo y de Medicina del Trabajo deberan registrar antel}) !
esta 5.R.T., con caracter de declaracion jurada, las acciones ejecutadas en cumplimiento de sus

Res. SRT 905 | 04/23/16 Hfunciones por medic de las herramientas informéticas disefiadas y puestas a disposicidn por esta
S.R.T. en los plazos y formates que oportunamente se determine. Inscripcidn de responsables de H
Vi S. sicd
Crear el Sistema Nacional de Reconccimiento Académico de Educacion Superior, el que consiste enfll
un espacio abierte y dinamico, conformado por instituciones de educacion superior del pais que sdiji}
comprometen al reconocimiente de estudios, con el fin de mejorar las capacidades de articulacior
inter-sisterna y de potenciar recursos y capacidades insfitucionales mediante la articulacién|l]

Res. Min facilitando la movilidad estudiantil, la innovacién curricular y et didloge interinstitucional, aseguranddii

Edué:acic‘m 1870 | 10/28M6 el sostenimiento de calidad académica y la igualdad de oportunidades en todo et procese educativd

Deportes Y hasta ¢! logro de la titulacién. Con el objete de estimar una pauta orientadora comGn en el marco de

experiencias internacionales vigentes se considera que, como regla general, un afio académicd

equivale a SESENTA (60} unidades de RTF y que cada unidad de RTF, en funcién de la legislacién
vigente,

estudiante.

Sigterna Nacional de Reconocimiento Académice de Educacién superior en consonancia con lag|]i

representa entre VEINTISIETE (27) y TREINTA (30) horas de dedicacion total del

==y

| T
n =)






UNIDADES EJECUTORAS DE PROGRAMAS- Gastos Cornentes y Gastos de Capltal- Fuente 11/Segun
Presupuesto 2019 _ . . : : .

Universidad
Nacional
de Cordaba

ESC.SUPERIOR DE COMERCIO MANUEL BELGRANO

ANEXO N° 6

187,364,915.00

o
R

"+ T
S

T

S

COLEGIO NACIONAL MONSERRAT

122,202,981.00

FAC. MATEMATICAS ASTRONCMIA Y FISICA

150,218,441.44

OBSERVATORIO ASTRONOMICCO

34,697,818.00

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES

240,242,734.45

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

647.017,466.00

HOSPITAL NACIONAL DE CLINICAS

505,228,560.12

LABORATORIO DE HEMODERIVADOS

24,500.00

FAC. DE CS. EXACTASFISICAS Y NATURALES

401,816,117.00

FACULTAD DE CS. ECONOMICAS

201,037,341.00

FAC.DE FILOSOFIA Y HUMANIDADES

232.571,632.44

FAC. DE ARQUITECTURA, URBANISMO Y DISENO

257,662,244.13

FACULTAD DE ODONTOLOGIA

232,567,107.00

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

225,174,081.35

FACULTAD DE LENGUAS

141,463,826.00

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS

202,999,230.00

NigialzieloRaSe Nojo & |wir| —

SECRETARIA GENERAL

152,692,486.00

N
w

TALLER GRAL. DE IMPRENTA

10,724,660.35

N
-1

BIBLIOTECA MAYOR

14,843,777.00

oY
[ws]

SECR. EXTENSION UNIVERSITARIA

65,471,247.00

¥

HOSP.UNIVER.MATERNIDAD Y NEONATOLOGIA

198,720,546.10

4
18]

FACULTAD DE CS. COMUNICACION

105,241,337.24

$u
[}

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

102,235,282.12

+
L4}

SUBSECRETARIA DE PLANEAMIENTO FISICO

69,914,616.28

o
(=23

SECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL

91,751,472.27

F-9
-

SECRETARIA DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

196,583,268.00

N
ow

SECRETARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

23,496,118.37

L8]
iy

SECR. DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

191,357,062.30

h
4]

UNIBAD DE AUDITORIA INTERNA

10,855,5627.09

-~
o

INSTITUTO DE HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA

15,385,955.00

-}
w

PROSECR. DE RELACIONES INTERNACIONALES

12,283,720.00

-
N

DEFENSORIA DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

2,118,944 .93

-~
m

FACULTAD DE PSICOLOGIA

135,715,777.11

-
[27]

PROSECRETARIA DE INFORMATICA

28,203,320.10

-
-~

DPTO. UNIVERSITARIO DE INFORMATICA

2,825,009.64

©
4]

FACULTAD DE ARTES

114,297,927.01

ool
L]

Fuente: RHCS-2019-332-E-UNC-REC

Nota: (1) El Lab. de Hemoderivados autofinancia sus actividades

SGI-PROGRAMAS CENTRALES-SERV. PUBLICOS DE SALUD

3,154,274,279.16
8,485,082,448.00






[BlsuSn) BLBIaI0a%- SB[BUTIANISUE $80pBaIPU| & SEONSIDRIST ap Baly - (3107 COlLGPEIY oUY) 8102 0INSIPEISH olBnUY ‘sjuand
solpalulajul SN} UBZ|Igeios a8 oy ,

PEL LT s gt U T ONHETAE TANNYIN OI9HIW0D 30 'dNS 18T

g S gty T R W DG NOIN 3 TYNOIDOYN 0193100

e

ejbojojeinolg us Joyadng 0aluda |
o21|qnd ‘opanon A ais|ipep
|Bris|A, JOSpEIUNWO

LyxyasNow 30 TYNOIoYN 0193700

%..
SN
9

R ejfojojewaorg ue Joadng coloa] 0Z)
b oIl Jopalod A oafiire gL
Fr AN |ENSIA JOSPES|URWOD Z0}
THR o 28e

UGISRZIRINISWIN, LA ouelsIaauf "dng 08
SOUBLINK SOSINAAY U OLBYSBAIUN 'dng D9,
BIaURUY UOSeC) Ue cLe)isIaAun dng o8]
sajeniniy A *doon ep "Wwpy Ue auejislaAluf 'dng "0
$SOO(jBLULIOJU| SELUSISIS 8D OLRYISISAILY) BIS|IBUY
‘ONvai9TEE TENNYIL OISHENGD 30 dns 083

(JODEZROIBWIOT Lo OURNSISAUA NS 081 €08 -5l iy
SOUBLINK SOSINDSY U olejisIaAiun dng "0l oz s _.m.o.w.. m
LBIBpUBUL LONSes) Us opeysiealun dng oa] o,_.w Sl tgg
Jsaennyy £ dooq ap Py us oueysiasln dng .om._._. 2y A Nw
,SODIBLLIOMLY SEWSISIS O ALESIBAUY] BiS|EUY L8] 22
: o) b

*

L oN OX3INV





BoII[) BOIWINDOIG US apBousdl .

oojnboig e

ODNNSoBWLE £0G
EDjjngaBwia BIWING US OPRIIUSIIT -
05
BOILING) US OPBIOUS] JEL

8T}
¥4y 5N

LIS R 862, ”..”. EloBULIE S

elfojoudajolg us oI}
Bo{wINy ua "ol

RISIDI0B]T OJIUBOSHN 09
J0JaNHSUCT

ugtoendwod ua “Bug
eojo0a|g "Bug
sealbig|ojg seisuatn us jjoud
seoibg|olg selpualy
seoifojoss) SeIDU3|D
lesnpuy By

; Boiwing "Bu|
: JosuaLty By
: Baneucsayy 'Oy
eojpawolg "By

[ela|quiy "Hu

sojuenaly Hu|

: ERETERE g)slooa|g eaiueaapy Bu|
Cegz BolUgDaLWONoalT ‘BU|

LEISI0UI0S[T cojuenaly ‘081 951 *
Jojaniisuos ozt -
ugpendwog va osaiuabul pog
02IUQaE oleweb) goy
seaifiglolg SEIDUSID) 8P J0SA)0Id £6T
seoifigjoig SeUsID BEE
seo|fipj0a0 SLIOUeID beY. "
jeuisnpu} olauebu  pag -
colwinyy olaguabu) 0Zg -
losuawuby cletusbul 512
cognkuomRy olaushul Jeg
og|pewolg olsiuabuy oyl
bbb -
asluedaly oleiuabu) 09g
E}S10)1198]F oolueoaly olaluebu] 662

S e e S e R

EL
NO oJemaful pse'l - o e WD BUL
Liigewe. ETTIVENLYNA SYIIS|H 'SY.LIVXT SYIONZID,

i

CEre

v
ity

o
o
O

BqCPIO0 B0
[RUDIIBN
PEPISIBAIN

L oN OX3NV





oL

quf&o

EUBJISISAN UQlISag) ua o8] *
‘ueog s us “dng A elpap ezueyasuy ap Joid
UoIIBHSILILIDY U 3]
BIUOLODY U "I
02liGnd lopejuo]
SEOILQLOIT] $BI0Uat]) ap asiseq o{oI0
| 'SvoINQNODE SVIoNaIo

LBLBJISIOAIUN UGS Us 098] OF)

SeaIuQuUoDT "§0) U Joladng A eipay BZUBYSSUT Sp J0SA30.d m.r....
UQIDEASIUILUPY US OPRISUSD[T Lb6') .

BIWOUCST US OPEISUS|T 4£9 -

00lIaNd CPEIUAD £00°L

agy -

g8g’

LSOAISEWN "POIN US 'ZiBaY A '3Npold us 03y
LSejenog seucipeziefic sef ried ugloeslunwog us 0af
JOAHodag owspouad ua "33,
LOWSUNG A UQIDEDIUNWIOY Ua D8}
LSEOI|qN4 SaloIor|8Y US 08}

LSOAISE[N PEIN U8 "ZIleay] A ‘onpold ua 'sa

LCARrodag] CLISIpOtIEd Us 28]

(OWSHN] & UQDEDJUNLOS US "08]

LSBOlGNd S8UOIDE(SY Ud "84
[BI00S UQIDEDIUNIIOD) U OUBHSISARIM J0id
[e1208 UgIoeDIUnLIOg us "o

- NOIOVDINNINO2 71 30 SVIONAID

JBI30S LOIOEDIUNUENS) U OLIEJISIINUN 'Joid
{21208 UOIDBDIINWOSD U8 "0

eybojolaeg ue o7
BI04 Blous|]) U8 21
|eioog ofeqel] ue "I
SIVID0S SYIONID,

|eag afegel |, ua "o

cpepejoN
Jeusd ugioeBiseau) Us Blouaisisy Ua "Alun 'dng 09

OPBLRIGN

: SeOIpLINE SeIZUSID Us ‘joid ..n.h % S : g S SRAPLNP SBIOUSID Us "Joid
8zl gjoefoqy 7 T r{3 ejoeBoqy
808 - ] SPZVE. )

- - 0

elsuaainoz “Buj

a
LRIN{NoLIO|4 A BLBUIPIEP US CLIZISHBAILA 081 16 .. LBINNDUO} A BLISUIpIET US CURISLISAUN 08}
eaiwoucufy ‘Buj  LO02 . eaiwouoiBy ‘But
S zere SVINYNITJOUOY SYIONTID
ugeIndwon el 8p SEIOLSID US CREUSIN §LL - 1L LeE ugpendwos) g ap selous|) us 9
BI(S|4 US 10S0J0I4 @ < 0 L e 68 BOIS14 Ua 'j0id
BOISE US OpEPUADIPLE I okl B0isig ua ']
BIWQUOHSY UD CRBIDUBOIT YT RN ¥ BIIOUOIISY g 01
BONBLUSIELY US 10883014 082 i1 - L1ZEL BOHBWSIEY UB 'j0id
REERY S BoBWSIR LS "2
826 VIS4 A VINONOH1SY ‘YOILYWILYI






Blelfoas ua 'oN
e{BojoAl oy
uoioEjuatnao( A eiBojoosioyqlg us "ol
«E18cposjolqig
UQIOBONPT €| 8P SEIOUSID U Joid
uQIBINPT Bf AP SePUal Us "o
ellojsiH U3 "Jold
218ojodoljuy ua ‘ar
BI20)SIEH US "2¥]
SBUISPAlA SBHET UD J0Id
LOLEIBJ 101081100 8 [IUAWANSU] 09
Seulapop SBIET Us "I
SEDISE|D) SBIjaT] U joid
SIS Sene ue oI
BIjOS0|t4 U3 'JOid
B0S0]i4 us "orj

| §3AYAINYIWNH A V|4080711d

g)Boss) Us opelousol J9g
BfBOJOAILIY US CREIOUSDIT GFZ -
ugarusiwnaog A erfiojooalongig LA ol bl
LB1Bojoosionqig 894
UGIOBINPS B} 8P SEIDUSIY US J0S8J0Id 12}
0|2EONPS B| 9P SBISUS]D U Opeiduadf] el
BLOJSIH Ue 1088)0id .wm.m
eibajcdonuy us opeaueal] £09
EUCISIH US OPEIousol] bzg -
SEUIapoly senaT Us 10sejold 868 -
LCLIBIBNT 101581000 L0 -
SEUIBPOIN SEfET US OPEBISUSDIT 948 -
SECISED) SBNST UD JOSI0Id 28 -
SBO|SE|D) SBla) us g6 v
BI0SO|I US JOSej0id £aL -
BHOSOl-} Us OpPeauaal] Zap -
: e LA 3

e ae i

G

eibojearsd us joid
elBojooisg ue oI

e1fiojooisd us Joxd  SEF-
g|fcloalsd us o7 8640k

[ Loonnadeia} cjualueyedwony Ua OUB)SISAILA 98]
soeli) ar L v190T00ISd
~ obolgiuopozaL’e E|fiojojuopy
R Lzo)e ¥ID0I0LNOAO!

UQIILINN & arg

elauaug us "ol

sauabew]-olg ap UQIIINPOL US "OIF
g|fotoipheocuoy us Iy

eidesejolsid A g|Bojoisaury us oI
L00IU)|9) cuc)RIode te I8k

UGIDUINN LS OpROUSILT a8},

BUAUIBLTY Ua OPRIDUSIT] AZE ' .

seuabew-0lg ap UGINPoLd U8 opejousl] m..:”‘_.‘ :
eifajoipnecuo, ua OpRISLSOIT 1807t

eidesajois14 £ eiBojoisauny Us opelausdl P.Nm.v
L0a1BgjoledolsiH & 021U10 OLIOIRIOYET U8 ODIUS] 608 ’

OuB(PID OIPIIN 1.8y i SUOPER
e L SY2I1Q3W SYIONIID,
i T anivs v A SVIDNAD VadY
leujsnput Jopeuasi(l b60'Z CLBSE {eusnpu| oyssiq
ojoainbiy 06Z°L R 11 B einjos)inbry

"ONISIA A'OWSINVENN ‘YHNLIZLINDUY.

Spee's






sanBnpod ap Josajoid €6 -

suBWaly BNBUST ap 1058)0id Op

Ugwsapy 8P [RUOISEN 0aKiaNd JojonpelL €6 -
suelUely BINEIS) A enbuat] us opeousd 2
eue|[e)] BNBUST UD JOSBI0I b8

oue||e)| ap [RUDIGEN SRR JOONPELL GZ)

gsaouei 4 enfius ap 10sajold 8g
SaoUBId 8D [BUOISEN 02I[qNd J0)NPRIL 28
sesaouel Binesal] A enbuat ue opeloues] gt -

O MmO O MN.OST O~

sesa|bu| einjera)] A enbus us opelousaly pgg -

eialuelxg enfuat £ euisiepy enbust joyeds3 ue opelzuso FrARR
rieluriixg BNBUST A Blalaly enBuaT (oyedsd ua J0Saj0d 061 : :
2

puEj|B}sE) BINjRIS)T A EnbusT us opelousal]og
Cde e B

769

£Fl -
ON)ES] US OPRIIUBSIT i -
OpBqEIS) US OpRIauSSt  §LE .
sB0ISE|d SNy Us Jouadng J0sa|Cid €81
BINKN3ST US OpBIILSa] /g ¢
BIMUIA Us OpBIousst] 88) .
[221SNYE UOIBESNP U JOSS)CId 8YZ
a8 -
[E3SNIA LoIoisodWos Us OpBIouadlt 695 |
[EOISNKE UOIDISodWOs US 10840t £8L
oy
[BJUBLLNNSU| OJUSILIRUOISIALA Ud OpRIUBIlT 26 -
JEIUBLINIISU| OJUSILUBLOIOAHS ] US J0S8jaId by -

seuelje)| einjeial] A enbuat us apelpuad gl .

ese|bu| enBus ap J0SBI0L 8ET).
s9|6Uy ep |eucioen VNN JOINPRIL BEY'T

Cews

AL A BUl) us opejpusasi19ga’lL

|BIGUSE) BJIE1DI09S- SAEUIANYISUE SBI0HRIIPU| 3 SEONSIPEIST ap Baly - (8102 COIWSPESY OUY) gL0Z CONSIPEIST olenly ajian

sojpalLejul SONI UBZIIJBIUOD 8S ON yex
ANA Bl 8D sajus20(] oN Bied BOIUSPEIE BUBK) 4w
cpelfieid sp selale) ,

sanfinyod ap joid

w6
TSI ¢+ B BUBWS|Y Bnfiua] ap ‘joid
R P RIS -} ) ULy ap [RUQJIEN 0Dl[qNd opeIojonpaL)
T Loag seuelwaly eimesd)] A enbuay us ‘ol
o 11| N BUElR)) BNBUST US joIg
Lhes) oueljzl] 80 [EUIIEN OOHIANd OPRIOIINPE.L
RS seue|(e}| eimessl] A enBuat ua o1
“og Bsaouel4 enfiua] ep Jeid
Tkl $90URI4 P [BUCIEN 001|q0d opElIsjanpel |
v ST T sesaoueld elnjelsy A enbuat ua o1y
Pl Tpge L Eee esa|fu] enbus ap Joid
AR L eee 98U} ap jeuoioeN 0ljqnd opeijanpel|
R AR DR -1 seso|Bu| emelay A enBua us 31
R 1 B .. viefusixg enBua A eulejely enbua joyeds3 ue "or
8l 092 wialuenxy enfue A rurajey enbus jouedss us "joid
: rugltalSED BINjRIBNT A enbua ua “Joid
0 euE|l2)sE:) BINEII)] A enbus ue "o
e SYNONTTT
0ze - S8[2NSIA SeuY Le Al
L Ghp ‘AL Aaun o
9L aljea] ep ‘Joid
are oneaj ue "o
e opeqelg ue oI
. SB)ISE|d SaHY Ua ugueanps ap dng “Joid
0 BIN}Nos3 U "ol
e ginjuld L@ o1
el [RAISN|Y UCIDEINDT UB "Jold
ag - {BIOD UGRIaNg Ua "ol
121 |eatsnpy ugivlsodwod us 2
. [eaisnpy ugizisoduion us joid
.98 {ejuBINgSU| ugiorjRId )Y U "3l
i [EJUSLNISU| OJUBIRLIOIDDSLEa US Ol

[BJUSLINYSU| OJUBIUBUO[ODBLE Us “jold
S -1






. ANEXO N° 7
Urivarsidad”
Nacional

B da Cordoba

CIENCIAS EXACTAS, FISICAS Y NATURALES
Doctorado
Clencias Bicibgicas
Ciencias de la Ingenieria
Ciencias Geologicas
Maestria
Clencias de ia ingenierta Mencion Aersespacial
Clencias de la Ingenieriz Mencldn Ambiente
Ciencias de la Ingenieria Mencién Administracién
Cienctas de la Ingenleria Mencién en Estructuras y Geotecnia
Clencias de Ia ingenieria Mencitn Recursos Hidricos
Ciencias de la Ingenieria Mencicn Telecomunicacicnes
Clenclas de 1a Ingenieria Mencién Transporte
Educacién en Ciencias Experimentales y Tecnologia
Estrutturas Cliles
Geotécnica
Manejo de Vida Siivestre
Especializacién
Hidraulica
Productividad Organizacional
Telecomunicaciones Telefénicas

Sclliwb BN ON

‘CIENCIAS QUIMICAS
Doctorads

Ciencias Quimicas

Neurociencias
Maestria

Clencias Quimicas

Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Especlalizaclén

Bioguimica Clinica en Bacteriplogia

Bloguimica Clinica en Endocrinotogia

Bloquimica Clinlca en Hematologia

Bioquimica Clinica en Inmunologia

Bioguimica Cilnica en Parasitologia

Bicguimica Clinica drea Quimica Clinica

Bioguimica Clinica en Toxicologia y Bloquimica Legal

Bleguimica Clinica en Virologla

Endocrinclogla

Esterlizaclén

Farmacia Hospitalasia

Hematolegla

Inmunologia

Quimica Ambiental

Quimica Clinica
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Astronomia .
Ciencias de la Computacion
Fisica
Matemética
Maestria
Andlisis y Procesamiento de Imagenes
Aplicaciones de Informacién Espacial .
Aplicaciones Espaciales de Alerta y Respuesta Temprana a Emergenclas
Sistemas de Radar e Instrumentacién
Especializacién
Cornunicacion Pablica de la Ciencia y el Periodismo Cientifico
Criminalistica y Actividades Periciales con Mencidn en Ciencias Naturales
Sistemas de Radar e Instrurmentacion

CIENCIAS AGROPECUARIAS
Doctorado
Ciencias Agropecuanas
Maestria
Clencias Agropecuarias
Ciencias Agropecuarias - Mencién: Tec. de Semillas
Reproduccion Bovina
Especializacion
Afmentacion de Bovinos
Produccitn de Cultivos Extensivos
Reproduccién Bovina
Tecnologias Multimedia para Desaroilos Educativos
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DERECHO
Doctorade
Derecho y Clencias Sociales R IR RE IRt | I TEL IR
Maestria
Derecho Administrativo
Derecho y Argumentacién
Especializacién
Berecho de Familia
Derecho de los Negocios
Derecho Laboral
Derecho Penat
Derecho Procesal
Dereche Publico
Dereche Tributario

CIENCIAS SOCIALES
Doctorado
Administracin y Poiltica Pablica
Clencia Pelitica
Estudios de Género
Estudios Sociales Agrarios
Estudios Sociales de América Latina
Semibtica
Maestria B . .
Administracién Plblica Dl A%
Ciencias Sociales con Mencion en Meicdelogia de la Investigacion Social
Ciencias Sociales con mencién en Politicas Soclales
Comunicacion y Cultura Contemporanea
Demografia
Investigacion Educativa Mencisn Socicantropolagica
Partidos Poflticos
Politicas y Gestion del Desarrcllo Lecal
Procescs Educatives Mediades por Tecnologia
Relaciones Intemacionales
Socdiolegfa
Tecnologia, Politicas y Culturas
Trabaje Social con mencién en Intervencién Sccial
Especializacidén
Administracion Plblica Provincial y Municipal
Estudios de Asia Oriental con orientacién en China
Gestién y Produccidn de Medios Audiovisuales
Intervencitn Social en Nifiez y Adolescencia
investigacion de la Comunicacion
Produccitn y Analisis de Informacion para Peliticas Plblicas
Turismo Alternativo
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CIENCIAS DE LA COMUNICACION -
Doctoradoe

Cormunicacién Social
Especializacién

Lenguaje y Comunicacién Digital

CIENCIAS ECONOMICAS
Docterade
Clencias Econdmicas con Mencién Clenclas Empresariaies
Clencias Econdmicas con Mencisn Adminlstracion
Ciencias Econdmicas con Mencién en Contabllidad
Cienclas Economicas con Mencién Economia
Demografia
Maestria
Comercie Internacional
Direccién de Megocios
Economia Piblica y Politicas Econdmicas, Scclales y Regicpales
Estadistica Aplicada
Especlalizacién
Contabllidad Superior y Auditoria
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Gestién de la Innovacién y Vinculacién Tecnolégica
Gestibn de Tecnologlas innovadoras
Sindicatura Concursal
Tributacién

ARQUITECTURA, URBANISMIO Y DISERQ
Deoctorado
Arquitectura
Esiudlos Urbanos Regionales
MaestH{a
Conservacion y Rehabifitacién del Patrimonio Arquitecténico
Disefio Arquitecténice y Urbano
Gestion Ambiental del Desarrolie Urbano
Gestién y Desarrolio Habitaclonal

Urbanismo
Especializacion
Disefic de Muebles
Dlsefio Estructural de Obras de Arquitectura
Ensefi Uni itarla de |a Arqui y el Disefio

Planificacién y Disefio del Paisaje
Tecnologia Arquitecifnica
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CIENCIAS MEDICAS®

Doctorado
Ciencias de la Salud
Medicina y Cirugla
Maestria
Bioética
Crogadependencia
Gerencla y Adminsitracién en Servicios de la Salud
Gerentologia
Microbicfogia con ofientacin en Investigacién en Salud Humana
Salud Matemo Infantil
Satud Mental
Salud Pdbiica
Salud Sexual y Reproductiva
Especlalizacltn
Administracién y Gestidn en Enfermeria
Ajergia & Inmunclogia
Cardiologia
Cirugia de Torax
Cirugla General
Cirugta Pedidtrica
Cirugia Pldstica
Cirugia Pldstica y Reparadora
Clinica Dermatolégica
Clinica Médica
Clinica Pediédtrica
Clinjca Quirdrgica
Dlabetologia
Diagnastico por Imégenes
Endoerinclogia
Enfermeria £n 2 Cuidade del Paciente Critico
Enfermeria Famillar y Comunitaria
Epidemialogia
Flebologia y Linfalogia
Gastroenterolegia
Beriatria
. Hemoterapia e Inmunchematologla
Infectologla
Wedicina del Deporte
Medicina del Trabajo
Medlcina Familiary General
Medicina Legal
Medicina Transtusional
Nefrologia
Neonatologia
Neumonologia
Neurclogia
Otalmologia
COneologia
Ortopedia y Traumatologia
Otorrinoladngoiogia
Patologia
Pediatrla
Psiqulatria
Radiclogia y Diagndstico por Imégenes
Radioterapia Oncolégica
Reumatolegia
Salud Soclal y Comunitaria
Terapia Intensiva
Tocoglnecologla
trologla

ODONTOLOBGIA
Doctorado
Cdontolegia
Especlalizacisn
Auditoria Odortoldgica
Cirugla Buco-Maxile-Facial
Endodencia
Criodoncia y Ortepedia Dento-Maxiio-Facial
Prétesis Fija, Removible & implantoiogia

PSICOLOGIA
Deetorads
Psicologia
Maestria
Intervencién e Investigacién Psicosoclal
Teorla Psicoanatitica Lacaniana
Especializaclén
Psicologla Clinica
Fsicologia del Trabajo y de las Organizaclones
Psicoiogia Juridica
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FILOSOFIAY CIENCIAS HUMANAS i
Doctorado
Ciencias Antropolégicas
Cienclas de la Educacién
Filesofia
Historia
Lefras
Maestria
Antropalogia
Pedagogia
Especializacién
Adlolescencia con Mencion en Educacion
Adolescencla son Menclon en Psicologia del Desarrollo
Antropelogia Social
Asesoramiento y Gestidn Pedagdgica
Didéctica de la Lengua y la Literatura

WO

Ensefanza de la Lengua y la Literatura 3
Ensefianza de las Clencias Sociales con mencitn en Formacion Etica y Ciudadana 1
Ensefanza de las Clencias Sociales con mencitn en Geografia 0
Ensefanza de las Clencias Sociales con mencién en Historia &
Pedagegie de la Formacion i)
Psleopedagogia Escolar 0
Soclop g Is ded iento Escolar -]
ARTES 7 Fi 2
Doctorado
Artes 2
Especializacién

Estugios de Performance
Proceses y Practicas de Produccion Artistica Contemporénea

LENGUAS
Doctorado

Ciencias de! Lenguaje con Mencidn en Traductologia

Ciencias del Lenguaje con Mencién en Culturas y Literatura Comparadas

Ciencias del Lenguaje con Mencidn en Lingtistica Aplicada
Maestria

Cuituras y Literaturas Comparadas

Ensefianza de Espafiol como Lengua Extranjera

inglés con Orientacion en Linglistica Aplicada

Inglés con Crientacion en Literatura Angloamericana

Lenguajes & Intercuituralidad

Traductologia
Especlalizacién

Didactica de ias Lenguas Extranjeras

Intarpratasion

Procesos y Précticas de la Lectura y la Escritura

Traduccidn Cientifica y Técnica

Traduccién Juridica y Econémica
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Legajo

ESTRUCTURA - UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Universidad
gy Nacional
& de Cdrdoba”

Apeliido

Nombre

Cargo/nivel
Categoria

Descripcion
Dela
Funcién

Profesion

Horas
Anuales

Total Horas Anuales Disponibles (netas de asuetos locales)

Auditora Auditora
30282 Bosaz Liliana P. Interna Cra .Piblica 1920
internaTitular
Titular
Auditora Auditor
45286 Demichelis | SusanaP. Senior Contable/ Cra. Piblica 1680
Administrativo
. . . . Auditor Analista de
37503 Diaz Sergio R. Auditor Senior informatico Sistermas 1680
Auditor
44699 Jorge Luis H. Auditor Senior]  Contable/ Cr. Piblico 1680
Administrativo
) Auditor
40782 | Maggi Gisela Aiditora Contable/ Cra. Piblica 1680
Administrativo
. Auditor
43497 Peuser M. Florencia Asudst_ora Contable/ Cra. Plblica 1680
enior . )
Adminisfrativo
Auditor
. . . Contable/ . . L.
43942 Rodriguez Marcelo E. Auditor Senior Administrativo Lic. Administracion 1680
. Auditor Cra.Piblica
20779 | Zalazar M. Patricia Ag‘g:}i‘;"f Contable/ 1680
Administrativo |Lic. Administracion

Dias no laborables particulares de la Universidad Nacional de Cérdoba para el Afio 2020:

- 6 de Julio: Dia de la Fundacion de la Ciudad de Cérdoba {lunes).
- 30 de Septiembre: Dia de la Fundacion de la Ciudad de Cérdoba (miércoles).
- 26 de Noviembre: Dia del Trabajador Nodocente (jueves).
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