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ANEXO I

ACUERDO DE PRACTICA ACADEMICAS DE GRADO

ENTRE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES - UNIVERSIDAD N CIONAL D
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Acuerdo de Practicas Académicas de Grado: Resolucion 224/2022

Partes: Facultad de Ciencias Sociales - UNC y Hospital de Nifios de la Santisima
Trinidad

Carrera de grado: Licenciatura en Trabajo Social

Asignatura/Seminario/Trabajo Final:"Taller de trabajo Final de Licenciatura’

Docente/ Supervisor a cargo: Juan Exequiel Torres - DNI: 31.356.392

Consentimiento informado para carga de datos en plataforma FCS-UNC

Hospital de Nifos de la Santisima Trinidad
- Bajada Pucara 787

- 3514586405
- Instagram: @Hospitaldeninoscba

- Facebook: Hospital de Ninos de la
Santisima Trinidad - Cordoba
Hospital publico provincial de gestion estatal,

on personeria juridica publica. Depende del
inisterio de Salud de Cérdoba. Forma parte de
a red hospitalaria provincial y articula con
SENAF, fiscalias, ONG, Casa Ronald McDonald
vy programas nacionales como el de Cardiopatias
ongenitas.

Nombre de la Organizacién/Institucion

Tipo de Organizacién/institucion

Atencion integral y gratuita de ninas, ninos y
adolescentes, con especial enfasis en
situaciones de discapacidad. Su objetivo es
garantizar el derecho a la salud y el acceso a

atamientos, rehabilitacion y apoyos especificos,
oriorizando a poblaciones vulnerables. Trabaja
jesde una perspectiva integral e
nterdisciplinana.

Problematical/tematica
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Referente Institucional de Practicas Académicas del Centro
de Practicas: Varas, Yanina del Rosario - DNI' 30 849 000

Plan de trabajo:

La presente practica académica se inscribe en el marco del Ultimo tramo de formacién de la
carrera de Trabajo Social de la Universidad Nacional de Cérdoba. Tendra lugar en el Hospital de
Ninos de la Santisima Trinidad durante el ciclo lectivo 2025, en un espacio institucional que se

configura como un escenario clave para la garantia de derechos de las infancias, en particular
aquellas que atraviesan situaciones vinculadas a la discapacidad.

El enfoque de trabajo parte de la comprension de la discapacidad como una construccion social y
no meramente desde una perspectiva biomédica, reconociendo que existen multiples factores que
inciden en las experiencias que viven nifias y nifios, asi como sus familias, al momento de
transitar por el sistema de salud. En este sentido, la intervencion desde Trabajo Social busca
problematizar las barreras que dificultan el acceso a derechos, y a la vez acompaiiar los procesos

institucionales que promuevan la inclusion, el respeto por la singularidad y el reconocimiento de la
diversidad.

Esta propuesta se organizara en tres momentos: una etapa inicial de diagnéstico institucional, un

momento de planificacion a partir de lo relevado, y una etapa final de intervencion. Cada una de
estas fases sera desarrollada en articulacién con la realidad concreta del servicio en el que se

inserte la practica, considerando que las dinamicas hospitalarias pueden variar segun las
urgencias, las disponibilidades y las decisiones que se tomen desde la institucion.

Durante el periodo inicial se buscara comprender el funcionamiento institucional del hospital en
relacion al abordaje de la discapacidad infantil. Este proceso implicara una lectura situada de las
condiciones de atencién, las practicas profesionales, las modalidades de acomparnamiento a las
familias, y los espacios de intervencion posibles desde la mirada del Trabajo Social. Se priorizara
una aproximacion que permita captar tanto los aspectos formales de la atencién como las l6gicas
que se construyen en el cotidiano.

A medida que se avance en la insercion institucional, se comenzara a delinear un recorte mas
especifico del campo de acciéon. Se valorara especialmente la posibilidad de participar en
entrevistas, circuitos de atencién, interconsultas o espacios de articulacion intersectorial, con el
objetivo de tener un panorama mas claro sobre las posibilidades de intervencion concreta.

La planificacion de acciones se dara en un segundo momento, cuando se cuente con una
comprension mas profunda del territorio institucional. En ese proceso, se priorizara una mirada
critica y situada, que permita pensar propuestas posibles dentro del marco de la institucion,
evitando la planificacién cerrada o ajena a las realidades locales. Las acciones a desarrollar
podréan tener un carécter individual, grupal o comunitario, siempre teniendo como horizonte el
acomparnamiento de procesos, el acceso a derechos y el fortalecimiento de las redes existentes.
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; La etapa de intervencion Implicara llevar a cabo las propuestas construidas colectivamente, Se
; priorizaran dispositivos que fomenten el iIntercambio, la accesibilidad, la circulacion de informacién
y la sensibilizacion. Al mismo tiempo, se mantendra una actitud reflexiva y flexible, entendiendo

que las realidades institucionales son dinamicas y que las intervenciones deben ajustarse a los
liempos y posibilidades de quienes participan de ellas.

Sobre el cierre de Ja practica se realizara una evaluacion del recorrido, a partir de |a
reconstruccion de lo vivido, los aprendizajes obtenidos y las transformaciones posibles. Esta
evaluacion no sera pensada como una instancia final, sino como parte de un proceso mas amplio
de formacion y construceién profesional. Se buscara recuperar no sélo lo ejecutado, sino también

las preguntas que surgieron, los limites encontrados, los vinculos construidos y las huellas que
deja una experiencia de este tipo.

NOmina de estudiantes que realizaran las PAG en el CENTRO DE PRACTICAS
NOMBRE Y APELLIDO DEL/LA MATRICULA O FIRMA DEL
S PRANTE D.N.1 ESTUDIANTE
Jmella Lucia Alpi Zelaya 3.880.793
Orneid Alp

A
4

3.524.761

Prof. Exequiel Torres.

Firma del representante' de l& Institucion /

Firma profesor/a Supervisor/a a cargo
Facultad de Ciencias Sociales
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