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Resolución Rectoral

Número: 

Referencia: EX-2021-00526132-UNC-DGME#SG

 
 

VISTO las presentes actuaciones, y

CONSIDERANDO:

La solicitud de aprobación del “Convenio Marco de colaboración entre la PROVINCIA DE
CÓRDOBA, el MUNICIPIO DE LA CIUDAD DE CÓRDOBA, la FUNDACIÓN PIA AUTONOMA
DE DERECHO PONTIFICIO SCHOLAS OCCURRENTES y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CÓRDOBA”, cuyo objeto es el desarrollo en forma conjunta y coordinada de distintas acciones en
beneficio de la comunidad de la provincia de Córdoba, con especial énfasis en las juventudes;

El presente convenio se encuadra en los términos del Reglamento aprobado mediante O.H.C.S. N°
06/12.

Lo informado en orden 9 por la Secretaría de Gestión Institucional;

Lo dictaminado por la Dirección de Asuntos Jurídicos bajo el Nro: DDAJ-2021-69134-E-UNC-
DGAJ#SG;

EL VICERRECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CÓRDOBA

R E S U E L V E :

ARTÍCULO 1°. Aprobar el Convenio de que se trata, obrante en el orden 2, que se anexa a la
presente y suscribirlo.

ARTÍCULO 2°. Comuníquese y dese cuenta al H. Consejo Superior.

sl







Cordoba, 14 de septiembre de 2021 


DR. HUGO JURI 


. lUIS SMHIll N • 
Por la presente nota someto a consideracion del . piversidad Nacional de 


i:NTR o , . 
Cordoba, Dr. Hugo Juri, la aprobaci6n y firma del convenlo-'-entrl!"'(a Universidad Nacional de 


Cordoba (UNC), el Gobierno de la Provincia de C6rdoba, la Municipalidad de Cordoba y la 


Fundacion Pia Autonoma de Derecho Pontificio Scholas Occurentes. 


Se adjunta una copia del Convenio, que inciuye los antecedentes de trabajo en conjunto entre 


la UNC. y la Fundacion Scholas Occurentes; y se incorpora, en el documento "Anexo 1", un 


informe de pertinencia donde detalla la importancia del compromiso de cada una de las partes 


involucradas para la satisfactoria realizacion de las actividades a desarrollar en beneficio de la 


sociedad en su conjunto y de los jovenes de la provincia de Cordoba en particular. 


En este marco, se solicita a la UNC apoyar las actividades tendientes al cumplimiento de los 


objetivos que emanan del presente convenio marco, entre ellos, el desarrollo de capacitaciones 


y programas de formaci6n destinada a los jovenes. 


Sin otro particular, 


Lic. 


.483.951 


Coordinador de Actividades en el marco e Convenio suscripto entre al U.N.C. y la Fundacion 







CONVENIO 


ENTRE PROVINCIA DE CORDOBA - MUNICIPIO DE LA CIUDAD DE CORDOBA­


UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA - FUNDACION PIA AUTONOMA DE 


DERECHO PONTIFICIO SCHOLAS OCCURRENTES 


En la Ciudad de Buenos Aires a los 16 dias del mes septiembre del ano 2021. 


Entre la Provincia de Cordoba, representada en este acto por el Senor Gobernador 


Cr. Juan Schiaretli D.N.I. N.o 7.799.841, con domicilio legal en calle Rosario de Santa Fe 


650 de la Ciudad de Cordoba, Provincia de Cordoba, Argentina, en adelante "LA 


PROVINCIA", por una parte y por la otra la Fundacion Pia Autonoma de Derecho 


Pontificlo Scholas Occurrentes, representada en este acto por Natalin Carla Faravelli 


DNI 33.458.975, como Coordinadora de Scholas Occurrentes de Argentina, con domicilio 


en Argentina en Manzana 104, Casa 125 bis, latitud: -34.580945' y longitud: -


58.388774°, referencia puente peatonal y vias del Ferrocarril Gral. San Martin, Sector 


Cristo Obrero, Barrio Padre Mugica Villa 31 de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires en 


adelante "SCHOLAS", y por otra parte, la Munlcipalidad de la Ciudad de Cordoba 


representado en este acto por su Intendente Dr. Martin Miguel Llaryora D.N.I. 


N.o 22.953.452, con domicilio en calle Marcelo T. de Alvear 120, Ciudad de Cordoba, 


Provincia de Cordoba, Argentina en adelante "LA MUNICIPALlDAD", Y por otra parte, la 


Universldad Nacional de Cordoba, representada en este acto por su Rector Dr. Hugo 


Oscar Juri D.N.I N.O 5.533.960, con domicilio en calle Haya de la Torre sIn 2° Piso, 


Pabellon Aregntina, Ciudad Universitaria, Ciudad de Cordoba, Provincia de Cordoba, 


Argentina en adelante "LA UNIVERSIDAD". 


ANTECEDENTES 


Que SCHOLAS es una organizacion impulsada por el Papa Francisco, que vincula la 


tecnologia, el arte y el de porte con el fin de fomentar la educacion y lograr la integracion 


de todas las comunidades, respondiendo al lIamado de crear la "cultura del encuentro" y 


reuniendo a los jovenes en una educacion que genere sentido. Su trabajo alcanza a 190 


paises de los 5 continentes y a traves de su red integra a medio millon de instituciones y 


redes educativas. Para ello, SCHOLAS impulsa su red de alcance mundial con escuelas 


de todos los niveles educativos que compartan como ide ales el construir una sociedad 


inclusiva, para que todos desarrollen su proyecto de vida acorde con su cultura y 


convicciones; reconocer al otro para un mundo mas integrado son dejar de lade la 


diversidad; aprender a dar 10 mejor de si; promover la participacion en los asuntos 







publicos buscando el bien comun; valorar la cooperaci6n por encima de la competencia; 


mejorar el aprendizaje sirviemdose de la tecnologia actual; y promoviendo la conciencia 


ambiental. 


Que los fines que promueve SCHOLAS encuentran eco en todas las naciones del mundo, 


10 que impone la necesidad de cooperaci6n entre instituciones a nivel internacional y local, 


para explorar todas las vias posibles que permitan a sus habitantes el acceso a una vida 


digna y al goce de sus derechos fundamentales. 


Que desde el ana 2014 SCHOLAS esta desarrollando sus Programas en la Provincia de 


C6rdoba, luego de recibir la adhesi6n del Consejo Federal de Educaci6n, integrado por 


todos los ministros de educaci6n del pais, del Consejo Superior de Educaci6n Cat6lica a 


nivel nacional y de Caritas Argentina. 


Que el 1~ de diciembre de 201~ , la Universidad Nacional de C6rdoba celebra un 


convenio con SCHOLAS. De este acuerdo, surge el compromiso de contar con una sede 


fisica de SCHOLAS en la Universidad Nacional de C6rdoba y colabora con el programa 


de SCHOLAS denominado "Universidad del Sentido". 


Que el 4 de diciembre de 2020 el Concejo Deliberante de la Ciudad de C6rdoba declara 


de Interes Municipal los Programas de la Fundaci6n Scholas Occurrentes, mediante la 


Ordenanza N.' 1711. 


Que en 2021 fue enviado, mediante una carta al Papa Francisco, el compromiso de 


impulsar a "C6rdoba como ciudad educativa global y cuna de la cultura del 


encuentro" entre las diversidades que la habitan. Y que ese compromiso fue ratificado 


mediante el acta constituyente del "Pacto Educativo Local", el cual fue firmado por el 


Rector de la Universidad Nacional de C6rdoba, Hugo Juri; ellntendente y Vice intendente 


de la Municipalidad de C6rdoba, Martin Uaryora y Daniel Passerini; el Presidente de la 


Agencia C6rdoba Joven, Matfas Anconetani; la Defensora de los Ninos, Niiias y 


Adolescentes de la Provincia de C6rdoba, Amelia L6pez, y Pablo Cmet en representaci6n 


de la Comunidad Empresaria de C6rdoba. 


Que mediante el "Pacto Educativo Local" los firmantes se comprometieron a generar 


espacios que tiendan puentes entre j6venes de diversas extracciones sociaies, culturaies 


y econ6micas (universitarios, escuelas secundarias, organizaciones sociaies y j6venes 


que abandonaron el sistema educativ~), empresarios, sociedad civil, sector publico y 







adultos mayores prosiguiendo el sueiio de construir, a traves de la educacion, un mundo 


mas justo y fraterno. 


Que LA PROVINCIA. ... 


Que LA MUNICIPALIDAD busca fortalecer el compromiso asumido en la firma del "Pacto 


Educativo Local", profundizar su trabajo para el cumplimiento de los objetivos del presente 


convenio y considera necesario trabajar colaborativamente en la materializacion de un 


espacio adecuado que fomente el desarrollo individual y colectivo, la construccion e 


intercambio de saberes propios, el fomento de la cultura, el arte, la educacion, entre otros. 


Que la UNIVERSIDAD, siendo una entidad de Derecho publico, dotada de personalidad 


juridica y patrimonio propio, que goza de autonomia de acuerdo con la Constitucion y las 


Leyes y tiene como objetivo impartir educacion superior al servicio de la sociedad y, 


habiendo suscripto acuerdos previos con SCHOLAS, manifiesta voluntad de cooperar en 


la realizaci6n del presente convenio en pos de continuar fortaleciendo el Pacto Educativo 


Local del que forma parte y en pos de seguir promoviendo espacios educativos gratuitos 


para jovenes de diversos sectores sociales, econ6micos y culturales de la provincia de 


Cordoba. 


Que es intencion de "LAS PARTES" el desarrollo en forma conjunta y coordinada de 


distintas acciones en beneficio de la comunidad de la provincia de Cordoba, con especial 


enfasis en las juventudes; por tales motivos acuerdan celebrar el presente convenio sujeto 


a las siguientes clausulas y condiciones: 


PRIMERA: "LA PROVINCIA", otorga en "Comodato" a "LA MUNICIPALlDAD" el terreno y 


el edificio ( a detallar todas las instalaciones ) ubicado en ........ ...... ...... ........... . 


SEGUNDA: "LA MUNICIPALlDAD", otorgara en "Comodato" a "SCHOLAS" el terreno y el 


edificio descripto en la Clausula PRIMERA. En dicho predio funcionara el Centro Barrial 


Papa Francisco. 


TERCERA: "LA MUNICIPALlDAD" se compromete a cubrir todos los gastos operativ~s 


para el mantenimiento del Centro Barrial Papa Francisco; complementar el equipamiento 


necesario para el desarrollo de las actividades del Centro; y arbitrar los medios 


adecuados para garantizar la seguridad del predio donde se ubica el Centro. 







CUARTA: "SCHOLAS" se compromete a coordinar todas las acciones a lIevarse a cabo 


en el Centro Barrial Papa Francisco, ubicado en el Barrio Las Flores de la Ciudad de 


C6rdoba. Asi como tambiem, a desarrollar sus programas educativos en el marco de una 


propuesta pedag6gica desarrollada por el equipo de SCHOLAS. 


QUINTA: "LA PROVINCIA", a traves de los Ministerios de Promoci6n del Empleo y la 


Economia Familiar, Educacion, Ciencia Y Tecnologia y de las Agencias Cordoba Joven, 


Cultura y Deportes y todas las areas de "LA MUNICIPALlDAD", podran efectuar 


convenios 0 acuerdos especificos con "SCHOLAS" a fin de implementar los programas y 


actividades que tengan p~r fin el cumplimiento de expandir el alcance de esta propuesta 


educativa generando espacios donde los jovenes de cada comunidad vivan la cultura del 


encuentro, se reconozcan asi mismos y, desarrollen su proposito de vida, contribuyendo a 


transformar su entorno mas cercano en comunidades sustentables. 


SEXTA: LA UNIVERSIDAD, per su parte, se compromete en apoyar las actividades.que 


se desarrollen en la provincia de Cordoba, efectuando todos los esfuerzos en miras al 


cumplimiento de los objetivos y las acciones que emanen del presente convenio marco y 


los convenios especificos derivados del mismo, entre ellos, el conocimiento para el 


desarrollo de capacitaciones y programas de formacion tecnica destinado a los jovenes, la 


articulacion con otros organismos publicos, la vinculacion con estudiantes, docentes y 


unidades academicas especificas yJo cualquier otra actividad convenida entre las partes. 


SEPTIMA: LAS PARTES se comprometen a impulsar el "Pacto Educativo Local" a traves 


del desarrollo de un Plan de Accion Anual (detallado en el Anexo I) con el objetivo de 


implementar una propuesta educativa dirigida a jovenes de diversas realidades, que 


construya puentes para su encuentro y promueva el compromiso para que sean ellos los 


encargados de elaborar proyectos que impacten en mejoras de las condiciones 


socioambientales, educativas, culturales, deportivas, etc. de sus comunidades, 


enfatizando en aquellas que se caractericen per un grado de mayor vulnerabilidad. En el 


Plan de Accion Anual se determinaran los detalles de la ejecucion de las actividades, los 


recursos necesarios para cumplir las mismas, como asi tam bien las responsabilidades 


que Ie corresponden a cada parte. 


OCTAVA: Todos los antecedentes, documentos e informacion (en adelante "LA 


INFORMACION") que LAS PARTES pengan a disposicion de la otra con motivo del 


desarrollo de las tareas aqui previstas, no podran ser usadas p~r este para ningun otro fin 


que no sea el cumplimiento del objeto de este Convenio. Por su parte, LA INFORMACION 







debe ser mantenida de forma confidencial y por ende no ser difundida a terceros que no 


hayan side autorizados expresamente. 


NOVENA: LAS PARTES se autorizan mutuamente a utilizar sus marcas, nombres 


comerciales y no comerciales, logotipos, simbolos 0 cualquier otro signo distintivo 


unicamente para los casos expresamente autorizados, y en el marco de la ejecuci6n del 


presente Convenio, limitado temporalmente al periodo de vigen cia del Convenio. 


A efectos aciaratorios, cualesquiera otros signos distintivos, incluidos los de la Santa Sede 


o los de su Santidad, el Papa Francisco, quedan exciuidos de la autorizaci6n de uso 


regulada en el parrafo anterior y por ende su usc, queda totalmente prohibido. Tanto 


SCHOLAS como LA PROVINCIA, LA MUNICIPALIDAD Y LA UNIVERSIDAD se obligan 


a no utilizar el nombre de la otra parte para fines promocionales 0 publicitarios de 


cualquier indole sin la respectiva autorizaci6n previa, por escrito, de ia otra parte. 


DECIMO: LAS PARTES se mantendran informadas, por cualquier medio admitido en 


derecho, incluso telematico, sobre cualquier comunicaci6n con relaci6n al Programa. 


DECIMO PRIMERA: LAS PARTES declaran que el presente Convenio no crea vinculo 


laboral ni de dependencia ni subordinaci6n alguna entre LA MUNICIPALIDAD, LA 


PROVINCIA, LA UNIVERSIDAD y/o las personas relacionadas y que es!fm a cargo de la 


ejecuci6n de las tareas establecidas, con SCHOLAS, y que la voluntad de LAS PARTES 


es convenir ia ejecuci6n conjunta de las tareas aqui previstas, que en ningun caso pueden 


ser consideradas 0 asimiladas a un contrato de trabajo 0 relaci6n laboral de cualquier tipo. 


De esta manera, se deja expresa constancia que CADA PARTE no asume 


responsabilidad alguna por cualquier accidente, enferrnedad, impedimento u otra 


contingencia que pudiera sufrir cualquier persona que actue relacionada 0 en nombre 0 de 


cualquier modo vinculada a OTRA PARTE, con ocasi6n del cumplimiento del presente 


Convenio, materia sobre la cual este asume la completa y total responsabilidad. 


DECIMO SEGUNDA: Complementariamente a 10 recien enunciado, LAS PARTES se 


obligan a mantenerse mutuamente indemnes p~r cualquier dane y/o perjuicio (incluyendo 


de modo s610 enunciativo multas, sentencias condenatorias, honorarios de abogados, 


costos, costas, etc.) vinculado a cuaiquier reclamo, presente 0 futuro, sea que se trate (a 


modo s610 enunciativo) de una cuesti6n civil, comercial, penal 0 de cualquier otra 


naturaleza juridica, en el ambito de una acci6n 0 pretensi6n de cualquier naturaleza, sea 


esta privada, administrativa, judicial 0 de otra especie, que tramite 0 pueda tramitar en 


este pais y/o cualquier otro, siempre que se derive de la actividad enmarcada en ei 







presente Convenio y/o en de los respectivos acuerdos especificos a suscribirse, que 


resulten directamente imputables a alguna de las partes. 


DECIMO TERCERA: LAS PARTES se comprometen a no utilizar imagenes en cualquier 


soporte correspondientes a las actividades previstas en este Convenio para difundir 


mensajes, con fines politico-partidarios, ni a identificar este Programa 0 las citadas 


actividades, con cualquier partido, grupo 0 facci6n politica, ni con individuos particulares 0 


grupos de personas relacionados directa 0 indirectamente con la actividad politica 0 


partidaria. 


DECIMO CUARTA: LAS PARTES acuerdan que el presente Convenio podra darse por 


terminado de forma inmediata, una vez notificada la resolucion a la otra parte, con 


independencia de las causas legales, en los siguientes casos: 


a) Por mutuo acuerdo de las Partes. 


b) Si la otra parte incumple de forma grave 0 reiterada cualquiera de sus obligaciones 


contenidas en el presente Convenio y, que pudiendo ser subsanados, no 10 fueran dentro 


de un plazo razonable previa notificacion fehaciente, que en todo caso no excedera de los 


15 dias naturales siguientes al requerimiento por escrito en el que se describen dichos 


incumplimientos. 


No obstante, el incumplimiento de las obligaciones derivadas del presente Convenio en el 


marco del Programa por ALGUNAIS DE LAS PARTES 0 por sus empleados, 


colaboradores, dependientes 0 terceros que actuen 0 invoquen su nombre, dara derecho 


a LAlS OTRAIS PARTES a resolver de forma inmediata el Convenio 0 a suspenderlo 


temporalmente hasta la aclaracion y rectificacion de la situacion, debiendo en todo caso 


cesar de forma inmediata en la ejecucion del mismo y en el uso del nombre y marca. En 


este sentido, quien alegue el incumplimiento podra emitir un comunicado de 


desvinculaci6n, por cualquier medio admitido en derecho, incluyendo la via telematica, sin 


necesidad de que los hechos hayan sido objeto de una sancion administrativa 0 sentencia 


condenatoria de ningun tipo, respetando en todo caso la presuncion de inocencia de LAlS 


OTRAIS PARTES. 


c) Si LAS PARTES consideran, en base a los informes de seguimiento recibidos, que la/s 


otra/s parte/s no esta/n colaborando en la implementacion del Programa segun las lineas 


y objetivos acordados en este Convenio y sus Anexos, y la intimada no subsana dicho 


incumplimiento dentro del plazo razonable de 15 dias habiles de notificado. 


d) Cualquier situacion de fuerza mayor que ocasione el incumplimiento por cualquiera de 


LAS PARTES de sus obligaciones contenidas en el presente Convenio, por un periodo 







continuado de 30 dras previa notificaci6n fehaciente. 


e) EI presente Convenio podra resolverse de forma anticipada por cualquiera de LAS 


PARTES mediante un preaviso de treinta (30) dras corridos a la fecha de efectiva 


resoluci6n. 


DECIMO QUINTA: PROTECCION DE DATOS. LAS PARTES cumpliran en todo 


momento con 10 establecido en la legislaci6n argentina en el tratamiento tanto de los 


datos personales contenidos en el presente Convenio como de aquellos que sean 


necesarios con motivo de la gesti6n del mismo. Para cuantos datos personales puedan 


surgir de la firma del presente Convenio 0 de la relaci6n regulada en el, que estan 


amparados por la legislaci6n argentina, las Partes se comprometen a cumplir con las 


obligaciones y derechos regulados en esa normativa, asi como en las demas normativas 


vigentes y aplicables en materia de protecci6n de datos de caracter personal. 


Si, como consecuencia de la ejecuci6n de 10 previsto en el presente Convenio, las Partes 


accediesen de forma accidental 0 involuntaria a datos de caracter personal tratados bajo 


la responsabilidad de la otra parte, la parte que accediese a los mismos, se compromete a 


tratar los datos personales referidos con estricto cumplimiento del deber de 


confidencialidad y a utilizarlos exclusivamente en los terminos y a fin de dar cumplimiento 


a 10 previsto en el presente Convenio. La parte que accediese no empleara dichos datos 


para finalidades distintas a las previstas en este Convenio, ni los comunicara a terceras 


personas, ni siquiera para su conservaci6n. 


DECIMO SEXTA: CESIONES. Ninguna de las partes podra ceder, transferir, prometer 0 


hacer otra disposici6n de este Convenio 0 cualquiera de sus parrafos, obligaciones 0 


derechos en al expresados salvo previo consentimiento por escrito de la otra parte. 


DECIMO SEPTIMA: en caso de controversia, diferencias de interpretaci6n y/o 


incumplimiento de las clausulas del presente Convenio, LAS PARTES se comprometen 


en primer termino a procurar su soluci6n mediante el dialogo a traves de sus 


representantes institucionales, durante el plazo de treinta (30) dras habiles administrativos 


a contar desde que una de las Partes notificara fehacientemente a la otra sobre el inicio 


de este proceso de dialogo. Para el eventual caso de controversia judicial, LAS PARTES 


se someten a los jurisdicci6n de los Tribunales Federales con asiento en la Ciudad de 


C6rdoba con expresa exclusi6n de cualquier otro fuero 0 jurisdicci6n que p~r cualquier 


motivo pudiera corresponder, y constituyen sus domicilios en los enunciados en el 


encabezamiento del presente CONVENIO, en donde seran validas todas las 


comunicaciones que deban cursarse. 







En prueba de conformidad, se firman cuatro (4) ejemplares del mismo tenor y a un solo 


efecto, en la Ciudad de Cordoba a los 21 dias del mes de septiembre de 2021. 


PorSCHOLAS 


Fdo.: ,...--,::--:---:::--_..,."... __ 
Natalin Carla Faravelli 


Por PROVINCIA 


Fdo.: ----:-_----:,-___ _ 
Gobernador 


Coordinadora Scholas Ocurrentes Argentina 


Por UNIVERSIDAD 
Fdo.: _______ _ 


Rector 


Por MUNICIPALIDAD 
Fdo.: -:---:-______ _ 
Intendente 







Anexo I 


Presentamos el siguiente Plan de Accion Anual, enmarcado en "Pacto Educativo 
Local", y que busca hacer operativo el compromiso de las partes para "generar 
espacios educativos donde los j6venes de diversas extracciones socia/es, cultura/es y 
econ6micas se encuentren, se reconozcan unicos y, desde alii, favorecer el desarrollo 
de su prop6sito vital para transformar su entomo comunitario". 


Segun estimaciones oficiales " la Provincia de Cordoba cuenta con una poblacion de 
mas de un 1.000.000 (un millon) de jovenes entre las edades de 15 y 30 arios, de los 
cuales: un 40% participa en algunas de las casi 1.000 instituciones educativas 
secundarias (modalidad comun, arte, tecnica, adulto y especiales); el 30% asiste a 
alguna de las 12 universidades publicas 0 privadas 0 institutos de educacion superior; 
menos del 10% de los jovenes no estudian ni trabajan (Ia mayoria vive en alguno de 
los 177 barrios populares registrados por el RENABAP), y el porcentaje restante solo 
trabaja 0 se encuentra en situacion particular. 


Teniendo en cuenta esla situacion, LAS PARTES se comprometen en la realizacion de 
una propuesta educativa para que cada uno de los sectores y realidades juveniles de 
la provincia de Cordoba tenga la oportunidad de ser parte de una experiencia 
educativa que genere sentido a traves del lenguaje del juego, el arte, el pensamiento y 
la tecnologla. Por 10 tanto, los programas a lIevar adelante son: 


1 Comunidad de Scholas: es el espacio para darle continuidad a los jovenes 
que participaron de las distintas experiencia fundantes; tam bien es el espacio 
donde se encuentran y habitan con jovenes de diversas realidades y que, 
desde su habitar, luego invitan al resto de la comunidad a crear la Cultura del 
Encuentro; 


2 Scholas Cludadania Universitario: dirigido a jovenes de universidades 
publicas, privadas e institutos de formacion superior; 


3 Scholas Ciudadanla: dirigido a jovenes de entre 16 y 17 arios; 
4 Escuelas de Juego, Arte y Pensamiento: los jovenes que vlvleron las 


diversas experiencias fundanles de Scholas conlaran con espacios graluitos, 
elegidos p~r ellos, para el desarrollo de aquella pasion en la que se 
reconocieron unicos; 


5 "Dlplomatura Internacional en Cludadania Digital y Startup" con 
certificacion otorgada por la Universidad Hebrea de Jerusalen y la Universidad 
del Sentido. Preve el intercambio con docentes y estudianles de Israel. 


6 Scholas Labs: para brindar oportunidades a jovenes de barrios perifericos 0 
fuera del sistema escolar que, reconociendo su pasion, desean contar con 
herramientas para el desarrollo de su vocacion socio-Iaboral y comunitaria, se 
ofreceran talleres de oficios, habilidades blandas y nuevas tecnologlas de la 
mano de la Universidad Nacional de Cordoba y otras instituciones. 


A continuacion, se describe el contenido de cad a programa educativo, plazos y costos 
del mismo. Asimismo, se destaca que la sistematizacion de esta propuesta en un plan 
trianual permitira sembrar ralces firmes de una comunidad abierta que invita 
constantemente a vivir la experiencia transformadora de una educacion que genere 
sentido y crear puentes para la Cultura del Encuentro. 


1 http://multimedia.cba.gov.ar/web/Anuario%202018.pdf 







1. Comunidad de Scholas 


Hacia 10 alIa, hacia la luz 
se dislancian las ramas; 


en 10 hondo, 
en la oscura tierra, 


las ralces se encuenlran, 
la sed se enlrelaza. 


HUGO MUJICA 


Toda comunidad comparte un origen, com parte el momenta inicial: cuando el silencio se 
parte y nace la palabra. Pero esta palabra, creadora de relatos, de dioses, de leyes; de 
culturas y, por 10 tanto, de mundos; esta palabra capaz de ordenar las estrelias y 
dejarse guiar por elias, no es mas que otra: otra palabra mas. 


Diferentes la de hoy a la de ayer, la de aqul a la de algun otro lugar. Hay algo, en 
cambio, que no cambia: Nada. Aquelia nada original. Aquelia noche es la misma noche, 
aquel silencio el etemo silencio, el de hoy y el de ayer, el de aqul y el de algun otro 
lugar. Aquel temblor, desde siempre, permanece insinuando otro comienzo. Pareciera 
que, en el fondo, por debajo de aquelio que liamamos historia, detras de aquelio que 
liamamos realidad, hay alga que aun se ocuita. No como aquelio que senciliamente no 
alcanzamos, sino tal vez como aquelio que nos convoca, que nos llama para 
encontrarnos, para entregarnos, cada vez, otra palabra, otra realidad, una nueva 
historia. Como si aquelia noche insistiera y, cada vez que abrimos la boca, pudiera dar 
inicio a otro relato. 


Solemos comprender la identidad de los pueblos a partir de sus «ralces». L1amamos asl 
al conjunto de sus cuentos, al nombre de sus dioses, sus colores, su porci6n de tierra y 
su canto. L1amamos asi a la palabra que aclar6 sus noches, y al nombrarla raiz, ralces 
de un pueblo, creemos que hablamos de 10 ultimo, aquelio que no cambia y sustenta, 
presentandose rigido y fundamental. A partir de alii comprendiamos la historia de las 
comunidades. A aquelias ramas las reunla «algo» y ese algo era decible, es decir, era 
palabra, era relato. «Algo» habla para contarnos, y aquelio que nos contabamos nos 
reunla. Sin embargo, detras, debajo, al fondo, las ralces que por fuera, en la superficie, 
se presentan ngidas y estaticas, por debajo de la tierra aun avanzan, profundizando 
sedientas, pequeiias y flexibles, debiles, porosas, plasticas, desnudas de corteza. 


Si vamos al fondo con la identidad, si tomamos las raices y nos adentramos en la 
oscuridad y la humedad de la tierra, aquelio que mantiene vivo al arbol es la sed. La 
misma sed que genera el movimiento, la transformaci6n que se da justo alii, donde 
crelamos que nada cambia. Si tomamos ahora las ralces del pueblo vecino 0 de la 
comunidad lejana y las seguimos, veremos que en el fonda todas tienden a 10 mismo. 
Todas las ralces, sedientas, se adentran en la oscuridad en busca de savia. La misma 
savia que siempre falta, la falta que desde siempre ongina. 


Propuesta: la Comunidad de Scholas se ofrece como un espacio de participaci6n para 
dar continuidad y seguimiento a los j6venes que participaron de alguna de las 
experiencias fundantes. Se propone como un espacio abierto para que los j6venes 
habiten de su originalidad, puedan escuchar y ser escuchados, y desarrolien hilos con 
impacto en la comunidad que surjan de sus inquietudes. 







2. "Programa Sscholas Ciudadania Universitario" 


En un mundo de hipercomunicaci6n e hiperproducci6n. con un fuerte predominio del 
"pensar calculante", enfocado exclusivamente en planificar, organizar, dominar, buscar 
resultados y beneficios medidos por la eficacia, somos cada vez mas indiferentes, y 
vivimos una paradoja en la que nos pasan cad a vez mas cosas, pero "nos pasa cad a 
vez menos': corremos de una actividad a otra sin detenernos, sin dar lugar a otras 
formas de pensar, de relacionarnos, de habitar el mundo, y de que las cosas que 
pasan realmente nos atraviesen. 


Vivimos una epoca en la que la palabra se encuentra en crisis, debilitada, con una 
perdida de sentido que nos deja sin palabras que puedan nombrar el mundo. Hemos 
quedado lien os de palabras vaclas que nos dejan expuestos a los peligros de la 
alienaci6n, la violencia y a una angustia profunda de no tener palabras propias para 
decir 10 mas propio de nosotros mismos. 


En el marco de un sistema universitario que fue pensado para formar personas en 
funci6n de la 16gica de la producci6n y el consumo, la eficiencia y la rentabilidad, 
gracias a la incorporacion de informaciones organizadas en especialidades 
fragmentadas, es que proponemos abrir un espacio que pueda recuperar 10 universal 
de la educaci6n. Es un volver al origen, antes de que la sabiduria se convierta en 
conocimiento y el conocimiento en informaci6n, antes de que se pierda 10 universal del 
saber comun previo, el saber de la vida misma. 


Como respuesta intuitiva a esta realidad, Scholas busca generar un cambio 
paradigmatico en la concepci6n de la educaci6n y del espacio universitario. En 
palabras del Papa Francisco, "Ia educaci6n es una gran obra en construcci6n', y por 10 
tanto no puede ser estatica; "Ia educaci6n debe fomentar que los j6venes puedan unir 
ellenguaje de la cabeza, el coraz6n y las manos." 


Objetivo general 


EI objetivo del programa es generar un espacio dentro de la Universidad en el que se 
respire un aire distinto y sagrado, ese modo de encontrarse, 0 de estar, 0 de existir, en 
relaci6n con el mundo para recuperar el "pensar meditativo' olvidado ante el avance del 
"pensar calculante" y de esta manera volver al caracter originariamente universal de la 
Universidad. Un espacio donde los j6venes vivan y respondan al lIamado de crear la 
Cultura del Encuentro y se reconozcan unicos teniendo un tiempo y un espacio para ser. 


Objetivo especificos 


A traves del desarrollo de esta experiencia se buscaran alcanzar los siguientes 
objetivos especfficos para los actores alcanzados por la propuesta: 


• I nvitar a crear la Cultura del Encuentro con estudiantes de diversas 
universidades, credos y contextos socioecon6micos. 


• Dar sena desde el habitar poetico a un modo distinto de percibir y ser "en" y 
"con" el mundo. 


• Recuperar e integrar el "pensar meditativo' en el ambito universitario. 
• Abrir un espacio de encuentro peri6dico entre estudiantes universitarios para 


habitar siguiendo los valores de la Cultura del Encuentro. 


Itinerario 







Esta experiencia tiene 3 me mentes necesaries para garantizar su impacte en el que 
participan 10.5 diferentes acteres de la cemunidad educativa. 


Ex E-T H 


Ex: Experiencla 
Es la experiencia fundante prepiamente dicha. A partir de la misma acercar el "c6me" 
de Schelas para luege invitar ales distintes "que" (10.5 diferentes pregramas de 
Schelas). 


Dia 1 - Apertura: Este primer dia invita ales j6venes a entrar en un estade de 
escucha, de apertura, que Ie permita demerarse en las cesas y en 10.5 etres desde una 
mirada no. utilitaria, para recenectarse cen el asembre desde 10.5 lenguajes del juege, el 
arte y el pensamiente meditative, decenstruyende la ferma que tenemes de habitar el 
munde. 


Dla 2 - Sabor: Buscames saberear la vida y recuperar el gusto. per el saber. 
Heyen dia la sabiduria se cenvirti6 en ceno.cimiente y el cenecimiente en infermaci6n. 
Este Ie vemes reflejade en la crisis de la palabra, mencienada anteriermente. Este dia 
se enfeca en velver al erigen de las mismas para recuperar su hondura, encentrande 
aquellas que nembran nuestro. mundo., atentes a las serias que dieren 10.5 sabies. 


Dia 3 - Re/ato: Entendiende la identidad ceme un relate y no. una imagen 
cristalizada, prepenemes la pregunta abierta per el "quien sey". A traves de la 
busqueda de palabras ricas que nes permitan decir Ie mas prepie de nesetres mismes. 


Dia 4 - Ce/ebraci6n: Crear un rite fundante come geste peetice que instaure el 
nuevo. lugar a habitar per la co.munidad de Scholas en la delegaci6n. Este rite girara en 
terne al juege, al arte y al pensamiente meditative y al habitar peetice prepueste en la 
experiencia. 


E-T: Espacio y tiempo de encuentro 
Es el lugar dende dar centinuidad y seguimiente ales jovenes que participaron de la 
experiencia fund ante para que, desde su habitar, inviten al reste de la cemunidad a 
respender al lIamade de crear la Cultura del Encuentre. Entendemes que para que 
esta prepuesta se pueda desarrellar es necesarie centar cen un espacie fisice y 
tiempes determinades, que garanticen la periedicidad de 10.5 encuentres. 


H: Hitos 
Les hites sen preyectes a desarrellar a pesteriori y seran escrites per 10.5 pre pies 
jovenes habitantes de 10.5 espacies. A mede de acempariamiente, para que la creacion 
tenga sentide y en linea de respender a una intuicion, se invitara a sabies para 
cenversar y prefundizar en las serias que se den en 10.5 encuentres. 


Alcance 







Cantidad de beneficiarios directos: 
• 100 estudiantes de universidades publicas y privadas, laicas y religiosas. 


Beneficiarios indirectos: 
• Comunidad educativa y alumnado de las diversas Universidades. 


Duraci6n de la experiencia: 
• 4 dlas de implementaci6n del programa 


Cantidad de horas: 
• 5 horas diarias. 


31 "Programa Scholas Ciudadania" 


Scholas Ciudadania es la experiencia fundante de Scholas en donde durante seis dlas, 
entre doscientos y cuatrocientos j6venes de diferentes escuelas publicas, privadas, 
laicas y de distintas religiones de una misma comunidad se encuentran en un mismo 
lugar para profundizar sobre las problematicas que los afectan de su realidad social, 
comprometiemdose activamente en la creaci6n de proyectos que ayuden a superarlas. 
EI programa implica un cambio paradigmatico en la concepci6n del aprendizaje y del 
espacio escolar. Se rescata 10 vivencial, a la vez que se trabaja 10 cognitiv~. Se busca 
propiciar una pedagogla que entiende que el aprendizaje esta vinculado a la creaci6n y 
la creatividad. De esta manera abre las puertas a una educaci6n diferente. una 
educaci6n que fomenta la integraci6n social y la cultura del encuentro. EI dialogo, el 
amor a la diversidad, la escucha y la mirada atenta, el aprender de y con otros y el 
trabajo cooperativo son los valores que guian y animan esta propuesta. 


1 Poblaci6n destinataria 


Scholas Ciudadania trabaja con j6venes de entre 15 y 17 anos, de multiples escuelas de 
una misma ciudad, que se encuentren cursando el penultimo ano de la educaci6n 
secundaria. Es fundamenlal que los participantes del programa representen la 
multip/icidad de colegios que existan en la ciudad en que se esta trabajando. Es decir, 
que participen alum nos de escuelas ubicadas en diferentes barrios de la ciudad, que 
sean tanto de gesti6n publica como de gesti6n privada, religiosas y laicas, y de distintas 
modalidades: artisticas, tecnicas, bachilleratos humanisticos, y demas. 


De cada una de las escuelas participantes se invitara a un grupo de entre 10 y 15 
estudianles, cuya selecci6n quedara en manos del Director de cad a instituci6n. 


1 Beneficios 


• Desarrolla el pensamiento crltico y la creatividad en los j6venes, identificando y 
profundizando acerca de las principales problematicas sociales que los afectan y 
creando potenciales soluciones. 


• Fomenta una educaci6n con compromiso ciudadano y el desarrollo de 
competencias tales como el trabajo en equipo, la toma de decisiones colectiva, la 
resoluci6n practica de problemas, la autonomia de la persona y del pensamiento, 
el dialogo, la buena comunicaci6n, la escucha y el respeto. 







1 Etapas de implementacion 


A. Planificacion 
En esta instaneia se planifiea y elabora el plan de trabajo a desarrollar por el equipo de 
Seholas Ciudadania. Para disenarlo, es fundamental tener una reunion con el referente 
local y/o con las autoridades del area de edueaeion local para poder, en eonjunto, 
organizar y eonsensuar: 


• Formas y tiempos de eonvoeatoria. 
• Roles y responsabilidad individuales y eompartidas. Se eomparte con el referente 


local, via mail, un doeumento que presenta las tareas previas. 


B. Formaci6n de Equipo Local 
EI equipo local, junto con el equipo intemaeional de Seholas, elige un gnupo de cuatro 
voluntarios para reeibir capaeitacion en la metodologia de Scholas en un programa de 
Ciudadania de Seholas que se realizara en otros paises. Este Equipo Local sera 
despues el que lidere la experiencia en su pais, con la ayuda del Equipo Internacional de 
Scholas. 


B. Formaci6n del equipo de voluntarios locales (2 dias) 
Durante esta etapa se realiza una eonvocatoria a jovenes interesados en implementar el 
programa Scholas Ciudadania en su eiudad, que puedan ser voluntarios de la 
experieneia. 
Se entrevista y selecciona a aquellos cuyo perfil en mayor medida cum pie con los 
siguientes requisitos: 


• Tener entre 20 y 30 anos; 
• Tener demostrada experiencia trabajando con jovenes; 
• Estar interesado en el trabajo educativo y tener vocacion por el aprendizaje en 


servicio; 
• Ser proactiv~ , innovador, empatico y con capacidad de escucha; 
• Tener capacidad para trabajar en equipo; 
• Contar con disponibilidad horaria para la puesta en marcha del programa. 


Luego se capaeita al equipo seleccionado para la puesta en marcha del programa. En el 
pals donde se implementara el programa se organizan dosjornadas (dos dias) de trabajo 
entre el equipo local y el equipo de Scholas Ciudadania Intemacional. Una vez 
realizadas dichas jomadas, los voluntarios acompanaran al equipo de Scholas 
Ciudadania en la puesta en marcha del programa en la ciudad en cuestion. Es decir que, 
en total, la formacion del equipo local requiere de ocho jomadas de trabajo: dos dias de 
trabajo previo; un dia de trabajo durante la seleccion de problematicas y cinco dias de 
trabajo durante la semana de inmersion. 


C. Experiencia: 


Se/eccion de problematicas (1 dia) 
Se realiza en una unica jomada de trabajo, de aproximadamente cinco (5) horas de 
duracion, durante el horario escolar. Durante esta etapa, se trabaja con los estudiantes 
en la seleccion de al menos dos probiematicas de su ciudad que los afecten y en las que 
quisieran profundizar para crear proyectos que permitan solucionarlas. 


Semana de inmersi6n (5 dias) 
Esta etapa de implementacion de Scholas Ciudadania es de cinco dias de duracion. 
Cad a dla se trabaja con los jovenes durante cinco (5) horas, durante el horario escolar. 
Los jovenes profundizan sobre las problematicas seleccionadas a partir de una 







metodologia que les permite desglosar aquello seleccionado y convertirlo en preyectos 
concretos para su soluci6n. 
Durante esta etapa, conocida como "Semana de Inmersi6n" se trabaja con el siguiente 
esquema de trabajo y en las locaciones listadas a continuaci6n: 


• Oia 1 - Oeconstrucci6n de las problematicas: el objetivo es empezar a generar 
un pensamiento critico sobre la problematica, entendiendo la misma como un 
problema multicausal y de-construyendo analiticamente los elementos que la 
constituyen. Asimismo, se busca generar empatia con las miradas de los 
diferentes acto res sociales que se ven involucrados en el problema. 


• Oia 2 - Impulso: el objetivo es detectar el actor social al que quieren dar una 
respuesta, una respuesta que nazca de su creatividad y unicidad, en la que 
tengan que ser los mismos j6venes los que ponen el cuerpo para su realizaci6n. 
Es el primer impulso que permite ejercitar la creaci6n de ideas y la exposici6n de 
ideas propias, aceptando criticas constructivas y sabiendo hacerselas a otres. 


• Oia 3 - Ouda: en este espacio los j6venes se encuentran con mentores, personas 
diversas de su comunidad que permitiran enriquecer las ideas y proyectos. 
Consiste en encontrarse gratuitamente con un "otro", es decir, con la humanidad 
y biografia de la persona mas alia de su prefesion, oficio, creencia, ideologia, etc. 
Los j6venes tendran la oportunidad de interpelar a estes actores sociales con 
preguntas a partir de las cuales profundizaran sobre su proyecto. 


• Dia 4 - Creaci6n: el objetivo es comprender y poner en practica la importancia 
del trabajo en equipo, la division de roles y tareas para la realizaci6n de los 
proyectos. Concretar las ideas para ponerlas en acci6n, de manera que los 
j6venes se vue Ivan creadores dando respuesta a las problematicas elegidas el 
primer dia. 


• Dia 5 - Cierre: Testimonio de la experiencia. Presentaci6n de proyectos a 
invitados, instituciones y autoridades locales. 


41 Escuelas de Arte. Juego V Pensamiento 


Ell/amado es a habitar poeticamente el mundo, con una mirada 
desnuda, apasionada, creadora yagradecida; sensible a la bel/eza 


y responsable de hacerla obra en la propia vida y en la delotro. 


Luego de reunirse en Scholas Ciudadania Universitario 0 jovenes de secundaria como 
experiencia educativa fundacional en la que los j6venes asumen su capacidad y 
responsabilidad creadora; esta segunda etapa se presenta como un liamado a comenzar 
un camino como educadores, compartiendo sus pasiones y aprendizajes con los demas. 
A traves de las Escuelas de Arte, Juego y Pensamiento, los j6venes descubren la mirada 
pedagogica de Scholas y aprenden metodologias educativas para poner en practica en 
su comunidad. 


1 Poblaci6n destinataria 
J6venes que hayan participado de las experiencias fundantes de Scholas como 
estudiantes 0 como voluntarios. Las escuelas se realizan con un maximo de 150 j6venes, 







integrando instituciones educativas publicas, privadas, de distintas religiones y contextos 
sociales que se dividiran en las Escuelas de la siguiente manera: Escuelas de Arte, 
Juego y Pensamiento. 


2 Beneficios 
Fomenta una educaci6n con compromiso ciudadano y el desarrollo de competencias 
tales como liderazgo juvenil, compromiso social, capacidad creativa, planificaci6n y 
ejecuci6n de propuestas educativas. - Formaci6n en la pedagogia y las metodologias 
educativas de Scholas, impulsando a los j6venes a convertirse en educadores de su 
comunidad. 


3 Etapas de implementaci6n 
A Planificaci6n 


En esta instancia se planifica y elabora el plan de trabajo a desarrollar p~r el 
equipo de Scholas para implementar las Escuelas de Juego, Arte y Pensamiento. 
Para ello, en conjunto, se organiza: - Convocatoria a las escuelas participantes 
del programa. - Planificaci6n de la experiencia segun sus necesidades, espacios 
yequipo. 


B Formacion de Equipo de Voluntarios 
Durante esta etapa se realiza una convocatoria a Jovenes interesados en 
implementar el programa de Escuelas de Scholas en su ciudad, que puedan ser 
voluntarios de la experiencia buscando dar prioridad a aquellos voluntarios que 
hayan participado de algun programa de Scholas. Luego, se capacita al equipo 
seleccionado para la puesta en marcha del programa en una jomada de trabajo 
con el equipo local ylo el equipo Intemacional de Scholas. Una vez realizadas 
dicha jomadas, los voluntarios acompaiiaran al equipo de Scholas en la puesta 
en marcha del programa en la ciudad en cuesti6n 


C Experiencia 
• Dia 1: EI lenguaje de la Cabeza: Pensamiento. EI primer dia se centra 


en el conocimiento como inspiraci6n, como fuente del entusiasmo y 
movimiento de las ideas. A partir de las diferentes salidas de campo e 
invitaciones, se crean espacios de encuentro de los j6venes con "10 ya 
creado" en esa comunidad especifica. Obras, teorias, inquietudes y 
tecnicas que a 10 largo de la historia desarrollaron las dimensiones ludica, 
creativa y reflexiva del ciudadano y su comunidad. 


• Dia 2: EI lenguaje del Coraz6n: Sentimiento. EI segundo dia propone 
dejar de lade el lenguaje de las ideas, para poner el acento en la emoci6n. 
Esta vez se invita a los j6venes de las tres escuelas a vivir un encuentro 
con aquellos que no son parte de su cotidianeidad. Un centro de ancianos, 
una casa que da refugio a inmigrantes, un centro de salud, la comunidad 
originaria de la regi6n, entre otras posibilidades, son espacios que ponen 
en contacto a los j6venes can "el otro' en su diferencia, en su unicidad y 
p~r tanto, con su belleza. Experiencia de apertura que conmueve, 
abriendo lugar a un nuevo sentido. 


• Dia 3: Ellenguaje de las Manos: Obra. EI tercero es el dia de la acci6n. 
Puertas adentro y cada una con su lenguaje, los j6venes de las tres 
escuelas participan de creaciones conjuntas. La cabeza y el coraz6n se 
abrieron a 10 desconocido, las ideas y las emociones entraron en 







movimiento y dieron paso a un nuevo sentido. Pero este sentido busca 
contarse, busca ser expresado, no s610 como posibilidad humana de 
atraparlo, sino como responsabilidad de compartirlo. Estas creaciones se 
compartirim entre las escuelas y luego, con el resto de la comunidad. 


• Dia 4: Educar en los 3 lenguajes: Practica. EI cuarto y ultimo dia es el 
inicio para los j6venes de un camino como educadores de su comunidad. 
Las metodologias pedag6gicas creadas para cultivar esta mirada son 
puestas en practica por los j6venes mismos, al frente de un grupo de 
ninos de diferentes escuelas. De esta manera, desde el Arte, el Juego y el 
Pensamiento, los j6venes gene ran y lIevan adelante espacios donde otros 
viven experiencias educativas. Estas practicas se lIevaran a cabo durante 
el final de las escuelas, junto con el lIamado a los j6venes a crear 
espacios donde continuar cultivando esta Cultura de Encuentro con el 
resto de la comunidad. 


5. Diplomatura Universitaria Internacional en Ciudadania Digital. Desarrollo e 
implementacion de Emprendimientos Digitales - Certificacion Otorgada por la 


Universidad Hebrea de Jerusah~n y la Universidad del Sentido 


Sobre el programa general: Son tres etapas, que comenzaran: 


1. Taller de introduccion, que permitira que los j6venes adquieran unos conocimientos 
base sobre ciertos lenguajes de programaci6n, usando como enfoque el desarrollo de un 
video juego. 
2. De manera voluntaria, los que quieran seguir y tengan una edad superior a 16 anos, 
tendran la posibilidad de acceder a un Diplomado sobre tecnologia e innovaci6n, 
obteniendo al terminar un tftulo reconocido por la Universidad Hebrea de Jerusalem. 
3. Tutorias para generar un campus tech en la Sede de Scholas Cordoba donde se 
desarrollara el programa, enfocado a la implementaci6n de emprendimientos digitales .. 


Objetivos: 


1 Ofrecer a los/las j6venes del barrio una capacitaci6n universitaria gratuita orientada al 
emprendimiento de industrias digitales y respaldada por una universidad de alto 
prestigio internacional (Puesto 50 en rendimiento, puesto 76 en Ciencias de la 
Computaci6n y puesto 51 en Economia y Negocios de acuerdo con el indice ARWU 
que evalua a 4000 universidades) 


2 Implementar un regimen de cursada inclusivo que estimule la permanencia y la 
conclusi6n de los estudios .. 


3 Generar cooperativas barriales para la implementaci6n de startups orientadas a la 
industria digital lideradas por los/las j6venes egresados/as y con la tutoria de los/las 
especialistas del centro universitario. 


4 Favorecer el desarrollo humane integral de los/las vecinos/as del barrio. 


Titulacion: Titulo otorgado por la Universidad Hebrea de Jerusalen y la Universidad del 
Sentido 







Viajes de Intercambio 
• En las tres etapas, estan previstos viajes de los estudianles de Israel, al igual que 


sus docentes, para reforzar las metodologias. 
• Momento de prueba previo al comienzo de las tres eta pas de formaci6n. Son para 


entender c6mo es mejor abordar ciertas tematicas en C6rdoba, realizar 
evaluaciones y que todo esto de so porte tambieln a tener claras las necesidades 
de cara a la financiacion. 


• Los estudiantes que viajan son de las areas business, innovacion, sociales. 
• En concreto, en esle viaje, se busca: 


o Que los chicos de la universidad colaboren con Scholas en lemas 
concretos, aprendan cOmo trabaja Scholas en el barrio y puedan recibir 
una formacion inicial sobre la pedagogia de Scholas 


o Trabajar con los jovenes del barrio, en un caso concreto de identificacion 
de una problematica en conjunto y a partir de ahi el desarrollo de una 
solucion. Esto serviria para por un lade ver como funcionaria el trabajo 
con jovenes que no son del barrio, y por olro lade para evaluar a que tipo 
de idea se podria lIegar. 


o La idea que su~a en esta instancia, no se lIevari a adelante 
posteriormente, seria solo para realizar un analisis previo y ver como 
enfocar el Irabajo en las etapas siguientes. 


Coordinacion academica internacional: 


• Dr. Mauricio Dimant (Hebrew University of Jerusalem, Israel- HUIJ-) 
Profesores: 


• Dr. Francisco Carballo (Goldsmiths, University of London, Reino Unido y 
HUIJ) 


• Adin Becker (Pomona College, Estados Unidos y HUIJ) 


Coordinaci6n tecnica - pedag6gica en sede: 


• Coordinador: Lic. Daniel Gentile (Programa Catedras Universitarias Scholas) 
• Asesor: Lic. Lucas del Corral (Programa Scholas.Labs) 
• Colaborardor: Juan Fresno (Programa Scholas.social) 
• Supervision: Mg. Daniel Stigliano (Coordinador Programa Catedras Universitarias 


Scholas) 


Duraeion y eontenidos: 5 encuentros 


Eneuentro 1-lntrodueci6n: el papel de la teenologia en el futuro 
Eje del encuentro: <.Que se busea con la teenologia digital?<.Por que es relevante 
entender como usar la tecnologia digital? Pensar la tecnologia desde el Barrio Mugica. 
Aplicaciones practicas del a lecnologla para los jovenes del Barrio Mugica. 


Eneuentro 2- Introdueei6n al diseiio de paginas web/aplieativos (UX) 
Eje del encuenlro: <.Como se piensa el diseiio en la era de las redes? <.Que es la 







experiencia de usuario? .!.Cual es el prop6sito de pensar en UX? Las redes y la 
conectividad limitada. 


Encuentro 3- Creaci6n de piiginas web 
Eje del encuentro: .!.C6mo utilizar Google Sites? - .!.Que son los diferentes componentes 
de un sitio exitoso? .!.C6mo captar la atenci6n del publico? .!.C6mo publicar su sitio? 


Encuentro 4 - Creaci6n de publicidades para las redes sociales 
Eje del encuentro:.!.Que son las redes sociales? .!.C6mo se piensa la publicidad? .!.C6mo 
se publicita en las redes? Armado de una publicidad. 


Encuentro 5 - Creaci6n y Edici6n de Videos con el tehHono celular. 
Eje del encuentro: .!.C6mo se arma un video creativo con el celular? .!.C6mo se edita un 
video desde el celular? .!.Cuales son las mejores aplicaciones para crear contenido 
nuevo y original? 


6. Scholas Labs 


Beneficiarios 


J6venes de barrios populares, que no estudian ni trabajan 0 que no cuenten con las 
oportunidades de acceder a espacios de capacitaci6n y que hayan realizado alguna 
experiencia fundante de Scholas que les facilite el descubrimiento de su prop6sito vital. 


Las Scholas Labs Jam se desarrollaran en 2 eta pas: 


1° etapa: Formaci6n Integral (2 semanas) - Inspirada en Laudato Si y Fratelli Tutti, se 
propone una instancia de formaci6n en comun sobre economia circular para integrar la 
formaci6n su vocaci6n laboral con el cuidado de la Casa Com un. 


2° etapa: Capacitaci6n: la palabra 'Ciudadano" proviene del latin munus, que se 
entendia como la funci6n 0 acci6n obligatoria que un ciudadano realiza en interes de la 
comunidad. Recuperando este sentido y asumiendo que cad a ciudadano tiene algo que 
ofrecer, algo para aportar a su comunidad, se brindaran espacios de capacitaci6n socio­
laboral para el desarrollo de su vocaci6n. 







CRONOGRAMA* 


Comunidad de Scholas 


Scholas Ciudadania Universitario 


Scholas Ciudadania 


Escuelas de Juego, Arte y Pensamiento 


Diplomatura Internacional en Ciudadania Digital y 
Startup" con certificacion otorgada por la Universidad 
Hebrea de JerusalE~n y la Universidad del Sentido 


Scholas Labs 


* Se cuenta el mes 1 a partir de la inauguracion y puesta en funcionamiento de la sede. 


** EI color _ representa la celebracion del Programa de Scholas y el f9iocraro representa la continuidad de los jovenes que 
participaron de esa experiencia que, a traves de iniciativas que surjan de su comunidad, desarrollaran nuevas hitos que impactan en su 
comunidad. 







6. Costos de cada etapa de implementaci6n 


Comunidad 


Scholas 


de 


Scholas Ciudadania 


Universitario 


Scholas Ciudadanias 


Escuela de Juego, 


Arte y Pensamiento 


Diplomatura 


Internacional en 


Ciudadania Digital y 
Sta 


Scholas Labs 


En este eje se incluye tad a 10 
necesario para el sostenimiento de 
la sede 


Gastos de equipo, comidas, 
materiales institucionales, material 


material de arte. 


Gastos de equipo, comidas, 
materiales institucionales, material 


Gastos de equipo, co midas, 
materiales institucionales, material 
didactico, material de arte 


Gastos de academicos, logistica, 


internet. intercambio academico, 
etc. 


Docentes, material institutional, 
herramientas e insumos. 


• Mantas catizadas a marzo de 2021 


1) Honorarios para el eguipo de coordinacion de la sede. Son 7 personas full time: 
- 1 Coordination institutional (planificaci6n, monitorea y articulaci6n institucional); 
-1 Coordinacion pedag6gica (desarrollo de contenido de cada experiencia y 
acompanamiento de la comunidad educativa de Scholas); 


- 1 Coordinacion Escuelas de Deporte, Juego y Pensamiento 
- 1 responsable operatlvo de la sede (asistente para el desarrollo de programas y 
preparacion de encuentros, responsable de talleres y actividades en la sede); 
- 1 responsable de comunicacion audiovisual; 
- 1 responsable del area administracion, legales y recursos humanos; 
- 1 responsable para el area de redaccion de proyectos. 
2) Gastos para el mantenimiento de la sede: 
Persona encargada de la seguridad (24hs) 
Persona responsable de limpieza 
Personal para el mantenimiento del predio y parque. 


) Gastos operativos de la sede (servicio. impuestos. internet. segura. etc.) 


$ 1.538.920 * 


$ 6.843.360 • 


658.240' (para la experiencia de 4 dias que es optativa) 
Honorarios para talleristas permanentes de juego, arte y pensamiento (12 
talleristas al mes - modalidad becarios) 


Kits oara deoorte. arte v musica cara cada Escuela de 
Honorarios para coordinacion de la Diplomatura (5 meses) 
Direccion Academica, Coordinacion Academica y Equipo Docente 


Pensamiento. 


Certificaci6n otorgada par la Universidad Hebrea de Jerusalen y la Universidad del 
Sentido Ciudadania Digital y Start 


Honorarios para coordinacion del area de capacitacion (1 permanente) y 5 
docentes capacitadores (5 becarios par presentacion del proyecto educativo­
laboral definido par los jovenes) Kit de herramientas. 


Municipalidad de Cordoba 


Municipalidad de Cordoba, 
Provincia de Cordoba 


Municipalidad de Cordoba, 


Provincia de Cordoba, otros 


Municipalidad de Cordoba, 
Provincia de Cordoba 


Fundacion Scholas Dccurrentes, 
Municipalidad de Cordoba y 
Provincia de Cordoba 


Universidad Nacional de 
Cordoba- Municlpalidad de 
Cordoba - Gobierno de la 
Provincia 
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