2021 - Afio del homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein
Resolucién Rectoral

Numero: RR-2021-1506-E-UNC-REC

CORDOBA, CORDOBA
Martes 16 de Noviembre de 2021

Referencia: EX-2021-00440922-UNC-ME#SEU

VISTO las presentes actuaciones, y
CONSIDERANDO:

Que la Secretaria de Extensidn Universitaria solicita la aprobacion del Convenio
Especifico de Colaboracion mutua entre la Fundacion Coepio y la Universidad Nacional
de Cordoba, el que tiene por objeto establecer un marco de colaboracion y articulacion
en el desarrollo del proyecto elevado por la Fundacién Coepio al Ministerio de
Desarrollo Social de la Nacion denominado CAPACITACION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE COOPERATIVAS;

El presente convenio se encuadra en los términos del Reglamento aprobado mediante
O.H.C.S. N° 06/12;

Lo informado en orden 14 por la Secretaria de Gestion Institucional;

Lo dictaminado por la Direccion de Asuntos Juridicos bajo el Nro: DDAJ-2021-69245-E-
UNC-DGAJ#SG;

EL VICERRECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Aprobar el Convenio de que se trata, obrante en orden 3, que se
anexa a la presente y suscribirlo.

ARTICULO 2°. Comuniquese y dese cuental al H. Consejo Superior.
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Convenio Especifico entre la Universidad Nacional de Cordoba y
FUNDACION COEPIO

De una parte, el Sr. Rector, Prof. Dr. Hugo Juri, en adelante "La Universidad”, actuando
en el ejercicio de su cargo, conforme a los Estatutos por los que se rige la Universidad,
con domicilio en Av. Haya de la Torre s/n, Pabelldbn Argentina, 2° piso, Ciudad
Universitaria, Cordoba, Republica Argentina; y, por la otra, la Srta. Vanina Gabriela
Chesta, en su caracter de Presidente de Fundacion COEPIO, con domicilio en San
Lorenzo 655 Piso 7 Of. “1” de la ciudad de Rio Cuarto, Provincia de Cdrdoba en
adelante “Fundacion Coepio” intervienen para celebrar el presente Convenio Marco
sujeto a las siguientes clausulas y condiciones:

Tomando en consideracion:

El Convenio Marco de colaboracion suscripto entre las partes en el que se establecen
entre otros objetivos el de realizar conjuntamente actividades académicas, de extension,
cursos y/o seminarios de divulgacion o actualizacion cientifica o profesional, y
promover la concertacion de programas de cooperacion para la ejecucion conjunta y
coordinada de proyectos de investigacion, desarrollo y asistencia técnica

La iniciativa de la “Fundacion Coepio” denominada “CAPACITACIONES EN
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A COOPERATIVAS DE TRABAJO DE
LA PROVINCIA DE CORDOBA” enmarcada en la convocatoria de Proyectos
realizada por el Ministerio de Desarrollo Social de la Nacion.

Que a partir de dicho proyecto la fundacion Coepio se propone dictar cursos de
capacitacion en materia institucional y de gestion administrativa/contable destinados a
la capacitacion de trabajadores y trabajadoras que realicen funciones administrativas en
las cooperativas de trabajo u otras asociaciones de la Economia Popular vinculadas a la
construccion y la obra pudblica en el marco de los procesos de integracion socio-urbana,
en la provincia de Cérdoba con la modalidad de cursada dividida en mddulos.

Los estatutos de la Universidad establecen, entre otras misiones de la misma, la difusion
del saber superior entre todas las capas de la poblacion mediante adecuados programas
de extension cultural y promover la actuacién del universitario en el seno del pueblo al
que pertenece, destacando su sensibilidad para los problemas de su época y las
soluciones de los mismos.

En mérito de lo expuesto, las partes convienen en celebrar el presente acuerdo sujeto a
las siguientes clausulas:

PRIMERA.- El objeto del presente Convenio es establecer un marco de colaboracion y
articulacion en el desarrollo del proyecto elevado por la Fundacion Coepio al Ministerio
de Desarrollo Social de la Nacion denominado CAPACITACION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE COOPERATIVAS el que se agrega al
presente como ANEXO I.
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SEGUNDA.- La Fundacién Coepio dictara cursos de capacitacibn en materia
institucional y de gestibn administrativa/contable destinado a la capacitacion de
trabajadores y trabajadoras que realicen funciones administrativas en las cooperativas de
trabajo u otras asociaciones de la Economia Popular vinculadas a la construccion y la
obra publica en el marco de los procesos de integracion socio-urbana, en la provincia de
Cordoba, bajo la modalidad de cursada dividida en tres modulos -capacitaciones en
formato taller-. La totalidad del programa de formacion se desarrollara en 45 (cuarenta y
cinco) horas, divididas en 1 (un) encuentro semanal de maximo 3 (tres) horas. El
dictado de los cursos de capacitacion se llevara adelante en modalidad semipresencial,
realizando instancias de capacitacién virtual e instancias presenciales, destinadas a
desarrollar un trabajo practico grupal de sintesis y verificacion de la adquisicion de
competencias, contribuyendo, ademds a la produccion colectiva de conocimientos. En
ambas instancias, el dispositivo taller dard lugar a trabajos individuales, como asi
también actividades grupales, brindando un aprendizaje integral, colectivo y
participativo.

TERCERA.- La Fundacion pone al servicio de la implementacion del proyecto los
recursos fisicos, humanos y tecnologicos de los que dispone, asimismo administrara los
fondos que eventualmente reciba por parte del Ministerio de Desarrollo Social de la
Nacion en caso de la aprobacion de la propuesta ya referenciada y que contempla los
montos necesarios para la contratacion de capacitadores, docentes, auxiliares,
coordinadores, administrativos como asi también los honorarios por elaboracion de
contenidos, viaticos e insumos Yy cualquier otra actividad o accion que se encamine a
cumplir los objetivos propuestos en el presente convenio.

CUARTA.- La Universidad, a través de la Secretaria de Extension Universitaria, se
compromete a la seleccion de los capacitadores, docentes, auxiliares y coordinador
académico necesarios para el dictado de los cursos, los que seran contratados por la
Fundacion Coepio conforme el proyecto contenido en el ANEXO I.

La Universidad seleccionara asimismo los profesionales que elaboraran el programa vy el
material bibliogréfico siendo los honorarios de los mismos a cargo de la Fundacion,
asimismo supervisara dicho contenido y certificara la asistencia y aprobacion del curso
por parte de los asistentes.

QUINTA.- Para el seguimiento, control y coordinacion de las actividades previstas en
el presente convenio especifico, se coordinara y articulard, como minimo, por un
responsable designado por cada institucion.

SEXTA.- El Convenio entrara en vigor a partir del efectivo desembolso de los fondos
correspondientes al proyecto presentado por la Fundacion Coepio por parte del
Ministerio de Desarrollo Social de la Nacion.

IF-2021-00538995-UNC-SEU#AEU

pagina2 de 10





s

% LUKNC Wrivsatsidiad ‘ Secrotari-a I : D I

Nacsarl e Extensifm Ideando que respeten
do Edndoba Lnrversdaria
COMUNIDADES DERECHOS

SEPTIMA.- Las partes podran modificar el presente documento por mutuo acuerdo o
denunciarlo, comunicandolo, por escrito, con tres meses de antelacion a la fecha en que
vayan a darlo por terminado, sin que tal modo de conclusion contractual importe
indemnizacion alguna para las partes.

OCTAVA.- Las partes se someten a la jurisdiccion de los Tribunales Federales de la
Ciudad de Cordoba, renunciando a cualquier otro fuero de excepcion que pudiere
corresponderles.

NOVENA.- A todos los efectos del presente, las partes constituyen domicilio especial
en los consignados supra. En prueba de conformidad con las clausulas precedentes, se
formaliza el presente convenio en dos (2) ejemplares de igual tenor y a un mismo
efecto, en la ciudad de Coérdoba a los .... dias del mes de..... de 2021.

ANEXO |

CAPACITACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE
COOPERATIVAS DE TRABAJO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA
Propuesta Pedagdgica-Programatica
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I. INTRODUCCION
1. Marco institucional

En el marco de la linea de Capacitaciones en Fortalecimiento Institucional que lleva
adelante la Direccion Nacional de Desarrollo Socio Comunitario de la Secretaria de
Integracion Socio Urbana del Ministerio de Desarrollo Social de la Nacion, la presente
propuesta tiene por objetivo brindar herramientas de gestion a las cooperativas de
trabajo u otros grupos asociativos de la Economia Popular de la provincia de Cérdoba.
La propuesta se articulard de manera conjunta entre la Secretaria de Extension de la
Universidad Nacional de Cérdobay la Fundacion COEPIO.

2. Destinatarios/as

Los y las trabajadores integrados en Cooperativas de Trabajo, Asociaciones Civiles,
ONGs u otros grupos asociativos de la Economia Popular cuyo objeto social se vincule
con la construccion, la obra publica y los proyectos de integracion socio-urbana, en el
ambito de la provincia de Cordoba (Ciudad de Cérdoba, Ciudad de Alta Gracia y
Ciudad de Rio Cuarto).

3. Alcances de la propuesta de acuerdo a los propositos del Programa

a) Promover el fortalecimiento en materia institucional y de gestion administrativa-
contable de las cooperativas de trabajo u otros grupos asociativos de la
Economia Popular vinculadas a la construccion, la obra publica y los proyectos
de integracién socio-urbana.

b) Introducir a los y las trabajadores participantes a reflexionar en torno a las
organizaciones de la Economia Popular como actor politico-comunitario
estratégico fundamental en la puesta en marcha, desarrollo y terminacion de los
proyectos de integracion socio-urbana y en la vida comunitaria de los Barrios.

c) Enmarcar los contenidos y ejes del Programa dentro de un enfoque de Género y
Diversidad, elaborando una reflexion critica acerca de la situacion de las
personas segun sus diversas identidades de género en las cooperativas Yy
asociaciones de la Economia Popular, para el ejercicio integral del trabajo
cooperativo desde un enfoque de derechos.

d) Fomentar la participacion de las cooperativas de trabajo u otros grupos de la
Economia Popular en los proyectos de integracion socio-urbana y regularizacion
dominial que dicta la Ley 27.453.

4. Objetivos
IF-2021-00538995-UNC-SEU#AEU
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a) Incorporar saberes y herramientas para la formacion profesional de cuadros
administrativos y de gestion con las siguientes lineas principales: formacion
politico-ciudadana; ~ funcionamiento  institucional 'y  administrativo-contable;
formulacién, redaccion y presentacion de proyectos; gestion productiva,
comunicacion y publicidad.

b) Comprender la importancia de fortalecer los procesos administrativos, contables
e institucionales para el funcionamiento de las cooperativas de trabajo u otras
asociaciones vinculadas a la construccion, obra publica e integracion socio-
urbana.

c) Comprender el rol estratégico que el sector cooperativista y asociativo de la
Economia Popular cumple en los proyectos de integracion socio-urbana, en el
marco de la Ley 27.453.

d) Incorporar un enfoque de Participacion Politico-Ciudadana y de Género y
Diversidad a los procesos institucionales y de gestion.

I1. MODULOS, EJES Y CONTENIDOS
MODULO 1 - Funcionamiento institucional, administrativo y contable

EJE 1.1 - Formas de participacion y toma de decisiones al interior de la
cooperativa
I.1.1 — Estructura cooperativa: Organos sociales, asamblea, consejo de
administracion, sindicatura, estatuto y reglamento interno.
1.1.2 - Derechos y deberes de los asociados.
EJE 1.2 - Estructura legal y normativa
1.2.1 - Introduccion al marco juridico de la Economia Popular.
1.2.1.1 - Régimen legal: La ley de cooperativas.
1.2.1.2 - Asociaciones civiles, cooperativas y mutuales: concepto y
caracterizacion. Régimen de responsabilidad.
1.2.1.3 - Organizacion y control interno: Consejo, Sindicatura y
Asociados. Derechos y obligaciones.
1.2.2 - Constitucion de una cooperativa 0 asociacion: Normativa legal y
técnica.
1.2.2.1 - COmo se constituye una cooperativa.
1.2.2.2 - Estatuto social y Actas constitutivas.
1.2.2.3 — Reglamentos.
1.2.2.4 — Asambleas.
1.2.2.5 - Libros: Registro de asociados; Actas de Consejo de
Administracion; Actas de Asambleas y Reuniones; Informes del Sindico;
IF-2021-00538995-UNC-SEU#AEU
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Informe de Auditoria; Diario; inventario y Balance. Rubrica de los
Libros.
1.2.2.6 - Inscripcion de cooperativa en el INAES.
1.2.2.7 - Matricula y Certificado de vigencia.
EJE 1.3 - Herramientas contables y fiscales
1.3.1 - Utilizacion de libros contables: Diario; Inventario y Balance; IVA
Compras; IVA Ventas.
1.3.2 - Capacitacion en inclusién impositiva y contable.
1.3.2.1- Gestién de CUIT; Inscripcion en Ingresos Brutos; Habilitacion de
espacios productivos; apertura de cuenta bancaria; gestion diaria y
cobros.
1.3.2.2 -Registro y sistematizacion de datos: planillas de caja y cobros;
facturacion; monotributos.
1.3.2.3 - Aspectos impositivos y fondos de contribucion nacionales,
provinciales y locales: impuesto a las ganancias, IVA, Ingresos Brutos,
otros.
1.3.2.4 - Aspectos previsionales.
1.3.3 - Propiedad colectiva: balance social, remuneracion, distribucion del
excedente.
EJE 1.4 - Herramientas TIC: trabajo con aplicaciones y programas informaticos
para la gestion

MODULO 11 - Formulacién, redaccion y presentacion de proyectos

EJE 1.1 - Participacion Politico-Comunitaria. La Economia Popular y los
Programas de Integracion Socio-Urbana
[.1.1 - Organizaciones de la Economia Popular como actor politico
comunitario.
[.L1.2 - Politicas publicas y programas estatales para el fortalecimiento
del cooperativismo.
11.1.3 - Politicas publicas y programas para la Integracion Socio-Urbana.
I1.L1.4 - Herramientas técnicas y conceptuales para la negociacion
colectiva con otros actores politicos, publicos, privados y comunitarios.

EJE 11.2 - Planificacion estratégica colectiva del trabajo cooperativo
11.2.1 - Modelos de gestion colectiva.
11.2.2 - Planificacién econdmica Y financiera de la gestion cooperativa.
[1.2.3 - Tensiones al interior de la organizacion y resolucion de
conflictos.
11.2.4 - Licitaciones publicas: transparencia e igualdad de condiciones.
11.2.4.1 - Normativa legal y técnica.
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pliego.

11.2.4.2 - Ley de obra publica.

11.2.4.3 - Ley de Municipios.

11.2.4.4 - Pliegos de licitacion: requisitos, normativa vigente,
especificaciones

técnicas, presentacion, observaciones e impugnacion al proyecto de

EJE 11.3 - Metodologias y herramientas para la formulacion de proyectos
11.3.1 - Conceptos basicos para la comprension de los procesos y gestion
de proyectos.
11.3.2 - Herramientas para la formulacion de proyectos: como proponer
una idea y planificar su desarrollo cooperativamente.
11.3.2.1 - Metodologias de investigacién: ¢;qué necesitamos como
organizacion?
11.3.2.2 - Formulacion de ideas y proyectos: el corto, mediano y largo
plazo.
11.3.3 - Presentacion y Redaccion de proyectos.
11.3.3.1 - Elementos de un proyecto: objetivos, justificacion, localizacion,
problematica, metas, resultados esperados, innovacién, impactos,
recursos necesarios, plan de trabajo, cronograma, presupuestos, entre
otros.
11.3.3.2 - Herramientas de redaccion.
11.3.4 - Herramientas para la presentacion ante una licitacion publica.

EJE 11.5 - Rendicion y auditoria

I1.5.1 - Herramientas para el andlisis de los proyectos presentados e
iniciados.

11.5.2 - Andlisis de resultados.

11.5.3 - Rendicion de proyectos.

11.5.3.1 - Herramientas de rendicion contable.

11.5.3.2 - Herramientas y conceptos para la auditoria y control de los
proyectos.

MODULO 11 - Comunicacion y Publicidad

EJE I11.1 - Herramientas de disefio
I11.L1.1 - El disefio para la comunicacion: presentacion de proyectos;
comunicacion interna y externa de la cooperativa.
[11.1.2 - Disefio grafico: herramientas digitales.
I11.1.2.1 - Marca, logo, redes sociales, audiovisual.
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111.1.3 - Estrategias de comunicacion externa: distintos tipos de mercados
productivos y contrataciones publicas y/o privadas. Ventas y licitaciones
publicas.

EJE 111.2 - Herramientas digitales y no digitales de publicidad
[11.2.1 - Herramientas y conceptos para la formulacion de la identidad
cooperativa.
I11.2.2 - Comunicacion de la identidad e 1imagen cooperativa:
posicionamiento en el mercado productivo.
111.2.3 - Medios de promocion: digitales, impresos, radiales, televisivos,
redes barriales y comunitarias, redes sociales, etc.
[11.2.4 - Planificacion de la comunicacion.

111. METODOLOGIA PEDAGOGICA

Las capacitaciones se desarrollardn bajo una modalidad de tipo Taller. El dispositivo de
taller hard énfasis tanto en el trabajo personal como en equipo, la sistematizacion del
aprendizaje y la objetivacion de la produccién colectiva del conocimiento. Los talleres
estaran a cargo de los y las docentes, quienes partiran siempre de los saberes previos
con los que cuentan los y las participantes de las capacitaciones. Se trabajara a partir de
disparadores para la interrogacion en torno a los ejes centrales de cada Mddulo, dando
un lugar central al debate y la construccidn de criterios comunes.

Se garantizara espacios de devolucion y evaluacion en plenario del trabajo en curso. Se
propiciard el anlisis, evaluacion y establecimiento de criterios en torno a la produccion
en forma colectiva. Para ello se realizaran practicas no sélo de tareas administrativo-
contables y de gestion, sino de reflexion y estudio riguroso de cada una de las tematicas
a desarrollar en el taller. Se entregaran guias y materiales de lectura producidos por las
unidades académicas que dicten las capacitaciones para acompafiar el proceso de
aprendizaje.

IV. CURSADA
1. Requisitos de Inscripcion y Permanencia

Ser mayor de 18 afios.
Contar con un Titulo Secundario o Certificado de finalizacion del Secundario.
Ser trabajador/a de cooperativas de trabajo u otras asociaciones de la Economia
Popular vinculadas a la construccion, la obra publica y los proyectos de
integracion socio-urbana.

e Desempefar tareas administrativas y/o de gestién en la cooperativa 0 asociacion

a la cual pertenece.
IF-2021-00538995-UNC-SEU#AEU
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2. Modalidad de cursada

El disefio curricular de la capacitacién consta de 3 (tres modulos):
e MODULO I - Funcionamiento institucional, administrativo y contable.
e MODULO Il - Formulacién, redaccion y presentacion de proyectos.
e MODULO Il - Comunicacién y Publicidad.

Se establece que los/las participantes del Programa que cumplan con los requisitos de
inscripcion deberan cumplir con la asistencia y los requerimientos de cada méddulo, sin
poder optar por su asistencia a uno u otro, dado que todos los médulos son obligatorios
para el cumplimiento del Programa.
La totalidad del Programa de formacion se desarrollara en 45 (cuarenta y cinco) horas,
divididas en 1 (un) encuentro semanal de maximo 3 (tres) horas. La duracion
cuatrimestral se dispone entre los meses de septiembre y diciembre de 2021 y de marzo
y junio de 2022. En cada cuatrimestre se prevé la realizacion de 7 (siete) cursos de
aproximadamente 20 participantes cada uno, distribuidos de la siguiente manera:

e 4 (cuatro) en la Ciudad de Cordoba

e 2 (dos) en la Ciudad de Rio Cuarto

e 1 (uno) en la Ciudad de Alta Gracia
De la totalidad de horas de cursada, se dispone que el Mddulo | cuenta con una totalidad
de 25 (veinticinco) horas, el Modulo Il cuenta con 12 (doce) horas y el Mddulo 11 se
desarrollara en un total de 8 (ocho) horas.

El Programa establece una modalidad de cursada mixta, virtual o presencial, siendo
posible que en el marco de la emergencia sanitaria a nivel nacional por COVID-19, la
elecciobn de la modalidad de cursada se puede ver modificada de acuerdo a las
disposiciones dictaminadas o sugeridas por el Gobierno Nacional, Provincial o Local.
En el caso de ser necesario un cambio en la modalidad de cursada, la decision quedara a
cargo de la Direccion Nacional De Desarrollo Socio Comunitario, que informara al
resto de las partes y a los/as destinatarios/as.

La modalidad mixta de cursada se implementard de la siguiente manera: del total de 15
(quince) encuentros dispuestos en un cuatrimestre, los/as destinatarios/as deberan tener
un minimo de 3 (tres) encuentros practicos presenciales, cuya asistencia es obligatoria, 1
(uno) encuentro final con oradores destacados del sector y cierre de cursos/comisiones
con entrega de certificados por la Universidad Nacional de Cordoba (en ambos
cuatrimestres), y los encuentros restantes se desarrollardn de manera virtual y con un
requisito de asistencia al 75% de los mismos.
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El equipo de trabajo estara integrado por un coordinador académico, un coordinador
territorial, especialistas encargados de la generacion de los contenidos y cada mddulo
estard a cargo de un docente y un auxiliar. Cada curso contard ademas con la
participacion de invitados/as de los organismos de contralor de las cooperativas del
ambito local que brindaran experiencias desde la mirada del organismo con respecto a
los contenidos aprendidos, los que serdn de utilidad para los/as participantes en su
quehacer diario de la cooperativa.

La Universidad Nacional de Cordoba proveera la plataforma virtual para el desarrollo
de los encuentros virtuales y las sedes para los encuentros con modalidad presencial.

3. Requisitos para Certificacion

a) Cumplir con la evaluacion continua de asistencia, participando por lo menos el
75% de los encuentros virtuales y de la totalidad de los presenciales. El
presentismo serd evaluado por los/las Docentes y ellla Coordinador/a.

b) Cumplir con las tareas y evaluaciones dispuestas por los/las Docentes.

c) El Programa también establece que los/las Docentes y ella Coordinador/a
realizard un informe en el caso de que algin/a Capacitado/a no pueda asistir o
tenga problemas para completar la asistencia, de manera tal que las partes
involucradas en el Programa puedan evaluar las medidas de acompafiamiento
para cada situacion en particular.
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